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壹、致股東報告書 

民國一一二年度受通膨及升息等影響，全球經濟成長動能疲弱；另外在氣候變遷、地

緣政治衝突及終端需求降溫等不利因素考驗下，全球企業面臨多項挑戰。禾瑞亞長期專注

於觸控面板控制晶片技術，積極研發及提供觸控系統解決方案，以提升產品及服務的競爭

力。以下向各位股東摘要報告過去一年的營運成果及民國一一三年度營業計劃概要。 

 

一、 民國一一二年度營業報告 

禾瑞亞民國一一二年度合併營業收入計新台幣 11 億 4,286 萬元，較民國一一一年度

減少 19.46%；合併研發費用為新台幣 2 億 2,767 萬元，占同年合併營業收入比率達

19.92%；在民國一一二年度稅後歸屬於母公司淨利為新台幣 6,154 萬元，稅後基本

每股盈餘為新台幣 0.97 元，為上櫃掛牌以來獲利最低的一年，主因為疫情造成供需

不平衡，導致存貨庫存水位增加，而提列存貨跌價損失所致。 

民國一一二年度因禾瑞亞未公開財務預測，故無需揭露預算執行情形，相關財務概

況請參閱所附的財務報表。 

 

二、 民國一一三年度營業計劃概要 

(一) 經營方針： 

以「迅速確實、專業領先、持續成長、以客為尊、綠色環保、永續經營」的一貫

精神為經營目標，堅守品質政策，站在客戶立場思考，提供高品質產品及技術服

務。 

(二) 重要產銷政策： 

1.產品開發方面： 

將以投射式電容觸控技術為核心，積極提升技術並降低產品成本；並追求技術領

先，持續投入新世代產品的研發，以鞏固本公司產品在市場的競爭地位。 

2.業務行銷方面： 

加強對現有客戶的服務，以保持長期合作的關係；並積極培養專業行銷人才，提

升國際行銷能力，積極拓展海內外市場通路。 

 

三、 未來公司發展策略及外部競爭環境、法規環境和總體經營環境之影響 

展望民國一一三年，禾瑞亞將持續專注於觸控技術的研發，以累積技術能量來創造

及強化產品布局；並因應氣候變遷，配合主管機關發布「上市櫃公司永續發展路徑

圖」，重視環境保護、社會責任及公司治理等議題，以達到企業的永續發展。 

未來仍將積極掌握各項成長契機，用實際行動來回饋予全體股東、同仁及社會大眾

。衷心感謝各位股東對禾瑞亞的信任與支持，最後敬祝各位股東： 

身體健康、萬事如意。                            

               

董事長：                  經理人：                 會計主管： 
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國 91 年 9 月 12 日。 

二、公司沿革： 
91 年 09 月 禾瑞亞科技股份有限公司設立登記成立，實收資本額新台幣壹億貳

仟萬元。 
92 年 08 月 率先推出獲得 USB-IF 認證之 Bus-Powered USB 2.0 TV Tuner 影像、

立體聲同步壓縮單一控制晶片 EM2800。 
93 年 05 月 控制晶片通過 WHQL 認證。 
93 年 12 月 率先發表 EM2880 第一顆 USB 2.0 數位、類比兩用電視盒晶片。 
94 年 05 月 宣佈提供二款晶片支援數位電視、數位／類比兩用電視及收音機功

能之最新版微軟視窗 XP Media Center Edition 2005 (MCE2005)。 
95 年 06 月 宣佈與 XCEIVE 合作，並率先推出 USB2.0 數位、類比兩用電視盒

晶片支援 ATSC/NTSC BUS-POWERED TV TUNER。 
95 年 10 月   
    ~11 月 

民國 95 年 10 月 30 日董事會通過本公司與鑫科資訊股份有限公司

合併案，95 年 11 月 15 日經股東會決議通過且訂定民國 95 年 11 月

30 日為合併基準日，吸收合併鑫科資訊股份有限公司。 
96 年 03 月 獲金融監督管理委員會證券期貨局核准為公開發行公司。 
96 年 04 月 獲財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心同意登錄為興櫃公司。 
96 年 05 月 率先發表紅外線觸控技術。 

96 年 07 月 聲波式觸控技術獲經濟部工業局「主導性新產品開發輔導計劃」補

助款。 
97 年 02 月 上櫃案經金融監督管理委員會證券期貨局核准備查。 

通過 ISO9001：2000 品質管理系統認證。 
97 年 04 月 股票正式掛牌上櫃。 

98 年 01 月 發表一系列支援 Windows 7 多點觸控功能的觸控面板解決方案。 

98 年 11 月 通過 IECQ QC080000(HSPM)有害物質流程管理系統認證。 

99 年 07 月 ISO9001：2000 品質管理系統認證升級為 ISO9001：2008。 

99 年 12 月 通過公司治理制度評量取得 CG6006 通用版證書。 

100 年 10 月 發表一系列支援 Windows 8 十點以上觸控功能的觸控面板控制器

解決方案。 

101 年 04 月 
~08 月 

民國 101 年 4 月 16 日董事會通過本公司影音部門相關營業分割案，

民國 101 年 6 月 6 日經股東會決議通過且於民國 101 年 6 月 14 日

董事會通過民國 101 年 8 月 1 日為分割基準日，分割新設百分之百

持股之子公司禾麟。 
101 年 11 月 榮獲富比士雜誌(Forbes)評選為「2012 年亞洲 200 家最佳中小企業」

殊榮。 
102 年 09 月 IECQ QC 080000：2005(HSPM)有害物質流程管理系統認證升級為

IECQ QC 080000：2008。 
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102 年 11 月 民國 102 年 11 月 30 日為子公司禾麟吸收合併禾佳生科技合併基準

日暨合併增資發行新股基準日。 
103 年 02 月 民國 103 年 2 月子公司禾麟經董事會決議，通過由 HAV Co., Ltd.購

買上海嘉映微 100%股權，並於民國 103 年 8 月完成投資登記等法

定程序。 
104 年 06 月 具壓力及傾斜角感測功能之 eGalaxPen 開發完成。 

106 年 01 月 ISO9001：2000 品質管理系統認證升級為 ISO9001：2015。 

107 年 02 月 發表新觸控晶片，支援 86ȹ觸控面板。 

107 年 11 月 IECQ QC 080000(HSPM)有害物質流程管理系統認證升級為 IECQ 
QC 080000：2017。 

108 年 05 月 發表第二代支援大尺寸觸控面板的解決方案。 

108 年 06 月 E-type eGalaxPen(第二代)。 

 EM37180 Scanner/Document Camera 應用。 

109 年 03 月 R-type eGalaxPen(第二代小尺寸專用)。 

110 年 05 月 支援大尺寸觸控面板(第三代)。 

111 年 4 Lane 高速 MIPI CSI 介面控制整合。 

111 年 1300 萬畫素 ISP。 

111 年 畫質可於 1.3 百萬畫素時達到 100fps 播放速度。 

111 年 08 月 懸浮觸控技術。 

 電容式物件辨識技術。 

 支援大尺寸觸控面板(第四代)。 

112 年 03 月 被動筆分類解決方案。 

 R-type eGalaxPen(第三代)。 

 支援大尺寸觸控面板(第五代)。 

112 年 04 月 人工智慧ȹ水ȹ與ȹ觸控ȹ辨識方案。 

112 年 05 月 兼容各種不同主動筆通訊協定之觸控晶片解決方案。 

 觸控面板整合面上旋鈕輸入裝置。 

 低壓驅動觸控晶片解決方案。 

112 年 影音無線投屏軟硬體系統。 
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11
3
年

3
月

31
日

；
單

位
：

股
／

% 
 

職
 
稱
 國

籍
或
註

冊
地

 
姓

 
名
 

性
別

 
年

齡
 

選
(就

)
任

日
期

 
任
期

 
初

次
選

任
日

期
 

選
任
時
持
有
股

份
 

現
在
持
有
股
數

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份
 

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份
 

主
要
經

(
學
)歷

 
目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他
主
管
、
董
事

或
監
察
人
 

備 註
 

股
數
 

持
股

 
比
率

 
股
數
 

持
股

 
比
率

 
股
數

 
持
股

 
比
率

 
股
數

 持
股

 
比
率

 
職
稱

 姓
名

 關
係

 

董
事 長
 

中
華

民
國

 
唐
錦
榮
 

(註
1)
 

男
 

61
~7

0
歲

 11
0.

07
.2

2 
3
年

 
95

.0
5.

16
 

0 
0.

00
 

22
3,

32
9 

0.
35

 
52

,3
21

 
0.

08
 

0 
0.

00
 大

同
工
學
院
電
機
 

系
學
士
 

禾
伸

堂
企

業
(
股

)
公

司
董

事
長
兼
總
經
理
 

禾
伸

堂
生

技
(
股

)
公

司
董

事
長
 

禾
瑞

亞
科

技
(
股

)
公

司
總

經
理

 

無
 

無
 

無
 
註

5 

董
事

所
代

表
之

法
人

 

中
華

民
國

 

友
禾
投
資
 

(股
)公

司
 

(註
1)
 

不
適
用

 
11

0.
07

.2
2 

3
年

 
91

.0
8.

22
 

6,
02

8,
70

5 
10

.1
4 

6,
45

7,
94

8 
10

.1
4 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

 

董
 
事
 中

華
民
國

 
吳
毓
敏
 

(註
1)

(註
2)
 

女
 

61
~7

0
歲

 11
0.

07
.2

2 
3
年

 
95

.0
5.

16
 

0 
0.

00
 

14
0,

70
1 

0.
22

 
0 

0.
00

 
0 

0.
00

 靜
宜
大
學
會
計
系
學
士

 
禾

伸
堂

企
業

(
股

)
公

司
副
總
經
理
 

禾
伸
堂
企
業

(
股
)公

司
董
事
 

H
o
l
y
 
S
t
o
n
e
 

E
n
t
e
r
p
r
i
s
e
(
H
o
n
g
 

K
o
n
g
)
 
C
o
.
,
 
L
t
d
.
董
事
 

H
o
l
y
 
S
t
o
n
e
 
H
o
l
d
i
n
g
s
 

C
o
.
,
 
L
t
d
.
董
事
 

禾
茂
電

(
股
)公

司
監
察
人

之
法
人
代
表
人
 

榮
展
投
資

(
股
)公

司
監
察

人
之
法
人
代
表
人
 

禾
麟
數
碼
科
技

(
股
)公

司
監
察
人
 

無
 

無
 

無
 

   

董
 
事
 中

華
民
國

 
黃
建
融
 

(註
1)
 

男
 

41
~5

0
歲

 11
0.

07
.2

2 
3
年

 
10

7.
06

.1
2 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 東

吳
大
學
法
律
系
碩
士

 
台
灣
大
學
事
業
經
營
碩

士
P

M
B

A
 

禾
伸

堂
企

業
(
股

)
公

司
總

經
理
室
處
長
 

禾
馳

科
技

(
股

)
公

司
董

事
長
之
法
人
代
表
人
 

禾
茂

電
(
股

)
公

司
董

事
之

法
人
代
表
人
 

無
 

無
 

無
 

 

- 5 -



  

職
 
稱
 國

籍
或
註

冊
地

 
姓

 
名
 

性
別

 
年

齡
 

 選
(就

) 
任

日
期

 
任
期

 
初

次
 

 選
任

 
日

期
 

選
任
時
持
有
股

份
 

現
在
持
有
股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份
 

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份

 
主
要
經

(
學
)歷

 
目
前
兼
任
本
公
司
及
 

其
他
公
司
之
職
務
 

具
配
偶
或
二
親

等
以
內
關
係
之

其
他
主
管
、
董

事
或
監
察
人

 
備
註
 

股
數
 

持
股

 
比
率

 
股
數
 

持
股

 
比
率

 
股
數

 
持
股

 
比
率

 
股
數

 持
股

 
比
率

 
職
稱

 姓
名

 關
係

 

董
 
事
 中

華
民
國

 
沈
弘
哲
 

(註
3)
 

男
 

51
~6

0
歲

 11
0.

07
.2

2 
3
年

 
10

1.
06

.0
6 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 英

國
威
爾
斯
大
學
國
際

金
融
碩
士
 

源
創
管
理
顧
問

(
股
)公

司
執
行
副
總
 

禾
麟

數
碼

科
技

(
股

)
公

司
董
事
長
之
法
人
代
表
人
 

波
動

光
(
股

)
公

司
董

事
之

法
人
代
表
人
 

禾
瑞

亞
科

技
(
股

)
公

司
總

經
理
特
助
 

無
 

無
 

無
 

 

獨
 
立
 

董
 
事
 中

華
民
國

 
巫
錦
和
 

(註
4)
 

男
 

61
~7

0
歲

 11
0.

07
.2

2 
3
年

 
95

.0
5.

16
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 交

通
大
學
電
子
工
程
系

學
士
 

大
同
工
學
院
電
機
研
究

所
碩
士
 

資
誠
投
資

(
股
)公

司
董

事
長
兼
總
經
理
 

思
源
科
技

(股
)公

司
獨

物
聯
智
慧

(
股
)公

司
 

董
事
 

無
 

無
 

無
 

 

獨
 
立
 

董
 
事
 中

華
民
國

 
梁
敏
芳
 

女
 

51
~6

0
歲

 11
0.

07
.2

2 
3
年

 
10

1.
06

.0
6 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 台

灣
大
學
財
務
金
融
研

究
所
碩
士

 
復
興
航
空
運
輸

(
股
)公

司
行
政
副
總
經
理
 

台
灣
高
速
鐵
路

(
股
)公

司
董
事
長
特
別
助
理
 

華
晶
科
技

(
股
)公

司
 

資
深
副
總
經
理
暨
財
務
長

 
華
晶
科
技

(
股
)公

司
董
事

之
法
人
代
表
人

 

無
 

無
 

無
 

 

獨
 
立
 

董
 
事
 中

華
民
國

 
謝
振
宗
 

男
 

61
~7

0
歲

 11
0.

07
.2

2 
3
年

 
11

0.
07

.2
2 

29
3 

0.
00

 
0 

0.
00

 
0 

0.
00

 
0 

0.
00

 成
功
大
學
物
理
系
 

松
下
產
業
科
技

(
股
)公

司
總
經
理
 

山
奕
電
子

(
股
)公

司
 

監
察
人
 

無
 

無
 

無
 

 

獨
 
立
 

董
 
事
 中

華
民
國

 
林
辰
蔣
 

男
 

61
~7

0
歲

 11
2.

06
.0

7 
1
年

 
11

2.
06

.0
7 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 台

灣
大
學
機
械
研
究
所

碩
士
 

政
大
科
技
企
家
班
 

研
華

(
股
)公

司
大
中
華

業
務
部
門
副
總
經
理
 

四
零
四
科
技

(
股
)公

司
總
經
理
 

惠
通
科
技

(
股
)公

司
負

責
人
 

科
洛
里
投
資

(
股
)公

司
負
責
人
 

信
住
建
設

(
股
)公

司
 

監
察
人
 

無
 

無
 

無
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註
1：

唐
錦

榮
先

生
、

吳
毓

敏
女

士
及

黃
建

融
先

生
係

以
友

禾
投

資
(股

)公
司

代
表

人
身

份
分

別
當

選
本

公
司

董
事

長
及

董
事

乙
職

。
 

註
2：

吳
毓

敏
女

士
業

於
民

國
95

年
05

月
16

日
至

民
國

11
0
年

07
月

21
日

間
擔

任
本

公
司

監
察

人
乙

職
。

 
註

3：
沈

弘
哲

先
生

業
於

民
國

10
4
年

06
月

10
日

至
民

國
10

7
年

06
月

11
日

間
以

友
禾

投
資

(股
)公

司
代

表
人

身
份

擔
任

本
公

司
董

事
乙

職
。

 
註

4：
巫

錦
和

先
生

業
於

民
國

95
年

05
月

16
日

至
民

國
96

年
06

月
14

日
間

擔
任

本
公

司
董

事
乙

職
。

 
註

5：
董

事
長

與
總

經
理

或
相

當
職

務
者

(最
高

經
理

人
)為

同
一

人
、

互
為

配
偶

或
一

親
等

親
屬

時
，

應
說

明
其

原
因

、
合

理
性

、
必

要
性

及
因

應
措

施
：

 
本

公
司

董
事

長
與

總
經

理
為

同
一

人
：

(1
)原

因
：

係
為

提
升

經
營

效
率

與
決

策
執

行
力

。
 

(2
)合

理
性

：
獨

董
外

部
監

督
及

強
化

獨
立

董
事

行
使

職
權

，
投

保
董

監
責

任
險

，
控

管
公

司
經

營
風

險
。

 
(3

)必
要

性
：

深
化

核
心

能
力

加
強

責
任

心
與

使
命

感
，

更
有

動
機

致
力

於
使

公
司

績
效

成
長

。
 

(4
)因

應
措

施
：

本
公

司
已

增
加

獨
立

董
事

席
次

，
並

有
過

半
數

董
事

未
兼

任
員

工
或

經
理

人
等

方
式

提
升

董
事

會
職

能
及

強
化

監
督

功
能

。
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2.法人股東之主要股東 

 113 年 3 月 31 日 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 持股比率 

友禾投資(股)公司 禾伸堂企業(股)公司 100.00% 

                       

法人股東之主要股東為法人者其主要股東 
                                                              113 年 3 月 31 日 

法人名稱 法人之主要股東 
持股

比率 

禾伸堂企業(股)公司 

富邦人壽保險(股)公司 4.95% 

隆格投資(股)公司 4.78% 

羚田投資(股)公司 4.56% 

方晧投資(股)公司 2.37% 

唐錦榮 2.33% 

合作金庫商業銀行股份有限公司 1.39% 

美商摩根大通銀行台北分行受託保管梵加德

集團公司經理之梵加德新興市場股票指數基

金投資專戶 
1.25% 

中國信託商業銀行受託唐錦榮信託財產專戶 1.21% 

羅一國際股份有限公司 1.12% 

大通託管先進星光先進總合國際股票指數基

金投資帳戶 
1.09% 
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3.董事(含獨立董事)專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 

   條件 

 

姓名 

專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形 

兼任其他
公開發行 
公司獨立
董事家數 

董事長 

唐錦榮 

(註 2) 

具有五年以上商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工作經驗，工

作經歷：目前擔任禾伸堂企業(股)

公司董事長兼總經理、禾伸堂生技

(股)公司董事長。 

唐錦榮先生為本公司及關

係企業之董事長兼總經理，

本人及其配偶持有公司股

份數佔已發行股份總額為

0.43%。 

0 

董事 

吳毓敏 

(註 2) 

具有五年以上商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工作經驗，工

作 經 歷 ： 目 前 擔 任 Holy Stone 
Enterprise(Hong Kong) Co., Ltd.董
事、Holy Stone Holdings Co., Ltd.董
事。 

吳毓敏董事未擔任本公司

及其關係企業之受僱人，本

人持有公司股份數佔已發

行股份總額為0.22%。 
0 

董事 

黃建融 

(註 2) 

具有五年以上商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工作經驗，工

作經歷：目前擔任禾伸堂企業(股)公
司總經理室處長。 

黃建融董事擔任關係企業

之受僱人，本人未持有公司

之股份。 
0 

董事 

沈弘哲 

具有五年以上商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工作經驗，工

作經歷：目前擔任本公司總經理特

助。 

沈弘哲董事為公司之受僱

人且擔任關係企業之董事

長，本人未持有公司之股

份。 

0 

獨立董事

巫錦和 

具有五年以上商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工作經驗，工

作經歷：目前擔任物聯智慧(股)公司

董事。 

無「公開發行公司獨立董事

設置及應遵循事項辦法」第

3條第1項1~9款之各項情

事，符合獨立性情形。 

0 

獨立董事

梁敏芳 

具有五年以上商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工作經驗，為

審計委員會成員且具備會計或財務

專長，畢業於台灣大學財務金融研

究所，工作經歷：目前擔任華晶科技

(股)公司資深副總經理暨財務長。 

無「公開發行公司獨立董事

設置及應遵循事項辦法」第

3條第1項1~9款之各項情

事，符合獨立性情形。 
0 

獨立董事

謝振宗 

具有五年以上商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工作經驗，工

作經歷：目前擔任山奕電子(股)公司

監察人。 

無「公開發行公司獨立董事

設置及應遵循事項辦法」第

3條第1項1~9款之各項情

事，符合獨立性情形。 

0 

獨立董事

林辰蔣 

具有五年以上商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工作經驗，工

作經歷：目前擔任信住建設(股)公司

監察人。 

無「公開發行公司獨立董事

設置及應遵循事項辦法」第

3條第1項1~9款之各項情

事，符合獨立性情形。 

0 

註 1：全體董事均未有公司法第 30 條各款情事之一。 
註 2：係友禾投資(股)公司代表人。 
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4.董事會多元化及獨立性： 

（1）董事會多元化： 
○1 本公司董事會係由四位董事及四位獨立董事組成，傑出的專業背景與豐富

的經驗含括了半導體產業、財務、業務、法律及管理領域。 
○2 董事會成員多元化政策之具體管理目標預期女性董事一位以上，目前本公

司女性董事二位佔比為25%，具員工身份之董事佔比為25%，獨立董事佔

比為50%，及董事成員有三位具有財務、會計或法律背景。五位董事年齡

在60歲以上，二位董事年齡落在51~60歲，及一位董事年齡落在41~50歲。 
○3 董事會成員落實多元化情形：  

 多元化核心項

目 
 
 
 
 
 
 
職稱及姓名 

性

別 
年齡 

兼

任

員

工 

獨立董

事年資 營

運

判

斷

能

力 

會

計

及

財

務

分

析

能

力 

經

營

管

理

能

力 

危

機

處

理

能

力 

產

業

知

識 

國

際

市

場

觀 

領

導

能

力 

決

策

能

力 

連

任

少

於

三

屆 

連

任

超

過

三

屆 

董事 
唐錦榮

(註1) 
男 61~70歲 

           

董事 
吳毓敏

(註1) 
女 61~70歲            

董事 
黃建融

(註1) 
男 41~50歲            

董事 沈弘哲 男 51~60歲 
           

獨立

董事 
巫錦和 男 61~70歲            

獨立

董事 
梁敏芳 女 51~60歲            

獨立

董事 
謝振宗 男 61~70歲            

獨立

董事 
林辰蔣 男 61~70歲            

註 1：係友禾投資(股)公司代表人 

 

（2）董事會獨立性：本公司獨立董事人數占全體董事席次 50%，且董事間不具

有配偶或二親等以內之親屬關係，亦無證交法第 26 條之 3 第 3 項及第 4 
項規定之情事。本公司董事會首要責任是監督公司守法、財務透明、即時

揭露重要訊息，及對公司財務業務能做出客觀獨立之判斷，因此在選任時

即已符合法令之要求。 
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（
二
）
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
：

 
11

3
年

3
月

31
日
；

單
位
：

股
／

%
 

職
 稱

 
國
籍

 
姓

 名
 

性
別

 
選

(就
)任

日
期

 

持
有
股
份

 
配

偶
、
未
成

年
子

女
持

有
股
份

 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

(學
)歷

 
目

前
兼
任

 
其

他
公
司

之
職
務

 

具
配
偶
或

二
親
等

以
內

關
係
之

經
理
人

 
備

註
 

股
數

 
持

股
 

比
率

 
股

數
 
持

股
 

比
率

 
股

數
 
持

股
 

比
率

 
職

稱
 

姓
名

 
關

係
 

總
經
理

 
中
華

 

民
國

 
唐

錦
榮

 
男

 
10

7.
06

.2
6 

22
3,

32
9 

0.
35

 
52

,3
21

 
0.

08
 

0 
0.

00
 大

同
工
學
院
電
機
系
學
士

 

禾
伸
堂
企
業

(
股
)公

司
董
事
長
兼

總
經
理
 

禾
伸
堂
生
技

(
股
)公

司
董
事
長
 

禾
瑞
亞
科
技

(
股
)公

司
董
事
長

 

無
 

無
 

無
 

註
1 

副
總

 
經

理
 

中
華

 

民
國

 
張

欽
富

 
男

 
95

.1
1.

30
 

  
28

8,
96

2 
0.

45
 1

70
,7

83
 

0.
27

 
0 

0.
00

 成
功
大
學
航
太
系
學
士

 
成
功
大
學
航
太
所
碩
士

 
鑫
科
資
訊

(股
)公

司
研
發
主
管

 
固
緯
電
子

(股
)公

司
資
訊
網
路

工
程
師

 

無
 

無
 

無
 

無
 

 

協
理
暨

公
司
治

理
主
管

 

中
華

 

民
國

 
洪

惠
玲

 
女

 
96

.0
2.

07
 

27
,5

73
 

0.
04

 
0 

0.
00

 
0 

0.
00

 中
山
大
學
企
研
所
碩
士

 
聯
銓
科
技

(股
)公

司
財
會
主
管

 
元
砷
光
電

(股
)公

司
稽
核
主
管

 
無

 
無

 
無

 
無

 
 

註
1：

董
事
長

與
總
經

理
或
相
當

職
務
者

(最
高
經
理

人
)為

同
一

人
、
互

為
配
偶

或
一
親

等
親
屬

時
，
應

說
明
其

原
因
、

合
理
性

、
必
要

性
及
因

應
措
施

：
董
事

長
及
總

經
理
同

一
人
之

說
明
，
請

參
閱
第

7
頁
董

事
資
料

之
附
註

5。
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三
、
最
近
年
度
給
付
董
事

(含
獨
立
董
事

)、
總
經
理

及
副
總
經
理
之
酬
金
：

 

（
一
）
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金

(1
12

)年
度
：

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

11
2
年

12
月

31
日
；
單
位
：
新
台
幣
仟
元
／
％

 

職
稱

 
姓
名

 

董
事
酬
金

 
A
、

B、
C
及

D
等
四
項
總
額
及

占
稅
後
純
益
之

比
例

(註
4)

 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

 
A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等
七
項
總

額
及

占
稅

後
純

益

之
比
例

(註
4)

 

領
取
來
自

子
公
司
以

外
轉
投
資

事
業
或
母

公
司
酬
金

 
報
酬

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

) 
董
事
酬
勞

(C
) 

 (
註

2)
 

業
務
執
行
費

用
(D

) 
薪
資
、
獎
金
及
特

支
費
等

(E
) 

退
職
退
休
金

(F
) 

員
工
酬
勞

(G
) (
註

2、
3)

 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司  

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司  

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司  

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司  

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司  

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公
司

 
財
務
報
告
內

所
有
公
司

 

本
公
司

 
財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

 
現
金

金
額

 

股 票 金 額
 

現
金

金
額

 

股 票 金 額
 

一
般

董
事

 

董
事
長

 
唐
錦
榮

 
(註

1)
 

18
 

18
 

0 
0 

88
4 

88
4 

36
0 

37
8 

1,
26

2 
 

2.
05

 
1,

28
0 

2.
08

 
3,

01
0 

3,
01

0 
73

 
73

 
21

3 
0 

21
3 

0 
4,

55
8 

7.
41

 
4,

57
6 

7.
44

 
無

 

董
事
所

代
表
之

法
人

 

友
禾
投

資
(股

)公
司

 

董
事

 
吳
毓
敏

 
(註

1)
 

董
事

 
黃
建
融

 
(註

1)
 

董
事

 
沈
弘
哲

 

獨
立

董
事

(註
5)

 

獨
立
董
事

 
巫
錦
和

 

0 
0 

0 
0 

62
8 

62
8 

63
0 

63
0 

1,
25

8 

2.
04

 

1,
25

8 

2.
04

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1,

25
8 

2.
04

 

1,
25

8 

2.
04

 
無

 
獨
立
董
事

 
梁
敏
芳

 

獨
立
董
事

 
謝
振
宗

 

獨
立
董
事

 
林
辰
蔣

 

註
1：

係
友
禾
投
資

(股
)公

司
代
表
人
。

 
註

2：
本
公
司
民
國

11
2
年
度
員
工
酬
勞
及
董
事
酬
勞
分
派
議
案
業
經
董
事
會
決
議
通
過
。

 
註

3：
董
事
兼
任
員
工
取
得
員
工
酬
勞
金
額
，
係
依
去
年
實
際
分
派
比
例
按
本
年
度
擬
議
分
派
員
工
酬
勞
情
形
，
計
算
估
計
數
額
。

 
註

4：
稅
後
純
益
係
指
民
國

11
2
年
度
個
體
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

 
註

5：
請
敘
明
獨
董
酬
金
給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性
：
本
公
司
獨
立
董
事
酬
金
係
參
酌
公
司
營
運
績
效
風
險
之
合
理
公
平
性
與
所
得
報
酬
連

結
暨
同
業
通
常
水
準
支
給
情
形
後
，
由
薪
資
報
酬
委
員
會
審
議
並
提
出
建
議
提
交
董
事
會
決
議
。

 
註

6：
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提
供
服
務

(如
擔
任
母
公
司

/財
務
報
告
內
所
有
公
司

/轉
投
資
事
業
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無
。

 
＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
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酬
金
級
距

表
 

給
付
本
公

司
各
個

董
事
酬

金
級
距

 

董
事
姓
名

 

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+

B
+

C
+

D
) 

前
七
項
酬

金
總
額

(A
+

B
+

C
+

D
+

E
+

F+
G

) 

本
公
司

 
財

務
報
告

內
所
有

公
司

 
本

公
司

 
財

務
報
告

內
所
有

公
司

 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

 

一
般
董
事

：
友
禾
投

資
(股

)公
司
、
唐

錦
榮
、
吳

毓
敏
、
黃
建
融
、
沈

弘
哲

 

獨
立
董
事

 
:
 
巫
錦
和

、
梁
敏
芳
、
謝

振
宗
、
林

辰
蔣

 

一
般
董
事
：
友
禾
投

資
(
股
)
公
司
、

唐
錦
榮
、

吳
毓
敏
、
黃
建
融
、

沈
弘
哲

 

獨
立
董
事
 
:
 
巫
錦
和

、
梁
敏
芳
、
謝

振
宗
、

林
辰
蔣

 

一
般
董
事
：
友
禾
投

資
(
股
)
公
司
、

吳
毓
敏
、

黃
建
融

 

獨
立
董
事
 
:
 
巫
錦
和

、
梁
敏
芳
、
謝

振
宗
、

林
辰
蔣

 

一
般
董
事
：
友
禾
投

資
(
股
)
公
司
、

吳
毓
敏
、

黃
建
融

 

獨
立
董
事
 
:
 
巫
錦
和

、
梁
敏
芳
、
謝

振
宗
、

林
辰
蔣

 

1,
00

0,
00

0
元

(含
)～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
一
般
董
事
：
唐
錦
榮

、
沈
弘
哲

 
一
般
董
事
：
唐
錦
榮

、
沈
弘
哲

 

2,
00

0,
00

0
元

(含
)～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

3,
50

0,
00

0
元

(含
)～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

5,
00

0,
00

0
元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

10
0,

00
0,

00
0
元
以

上
 

- 
- 

- 
- 

總
計

 
9 

9 
9 

9 
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（二）監察人之酬金(112)年度：本公司設置審計委員會，故不適用。 

（三）總經理及副總經理之酬金(112)年度：        112 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元／％ 

註 1：本公司民國 112 年度員工酬勞分派議案業經董事會決議通過。 

註 2：經理人取得員工酬勞金額，係依去年實際分派比例按本年度擬議分派員工酬勞情形，計算估計數額。 
註 3：稅後純益係指民國 112 年度個體財務報告之稅後純益。 

＊本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。 
 

酬金級距表 

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距 
總經理及副總經理姓名 

本公司 財務報告內所有公司 
低於 1,000,000 元 - - 
1,000,000 元(含)～2,000,000 元(不含) 唐錦榮 唐錦榮 
2,000,000 元(含)～3,500,000 元(不含) - - 
3,500,000 元(含)～5,000,000 元(不含) - - 
5,000,000 元(含)～10,000,000 元(不含) 張欽富 張欽富 
10,000,000 元(含)～15,000,000 元(不含) - - 
15,000,000 元(含)～30,000,000 元(不含) - - 
30,000,000 元(含)～50,000,000 元(不含) - - 
50,000,000 元(含)～100,000,000 元(不含) - - 
100,000,000 元以上 - - 

總計 2 2 

 
分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形(112)年度 

112 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元／％ 

 職稱(註 4) 姓名 股票金額 
現金金額 
(註 1、2) 

總  計 
總 額 占 稅 後 純

益之比例 %(註 3) 

經 

理 

人 

董事長兼總經理 唐錦榮 

   0 765 765 1.24 
副總經理 張欽富 

董事兼總經理特助 沈弘哲 

協理暨公司治理主管 洪惠玲 

註 1：本公司民國 112 年度員工酬勞分派議案業經董事會決議通過。 
註 2：經理人取得員工酬勞金額，係依去年實際分派比例按本年度擬議分派員工酬勞情形，計算估計數額。 
註 3：稅後純益係指民國 112 年度個體財務報告之稅後純益。 
註 4：董事、總經理及副總經理有領取員工酬勞者。 

職稱 姓名 

薪資(A) 
退職退休金

(B) 
獎金及 

特支費等(C) 
員工酬勞金額(D) 

(註 1、2) 

A、B、 C 及 D
等四項總額及占

稅後純益之比例 
(註 3) 

領取來

自子公

司以外

轉投資

事業或

母公司

酬金 

本
公
司 

財
務
報
告
內
所
有
公
司 

本
公
司 

財
務
報
告
內
所
有
公
司 

本
公
司 

財
務
報
告
內
所
有
公
司 

本公司 
財務報告內

所有公司 

本公司 

財務報

告內所

有公司 

現  

金  

金  

額 

股  

票  

金  
額 

現  
金  

金  

額 

股  

票  

金  

額 

總經理 唐錦榮 

6,187 6,187 108 108 1,156 1,156 537 0 537 0 
7,988 

12.98 

7,988 

12.98 
無 

副總 
經理 

張欽富 
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（四）分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、

監察人、總經理及副總經理等之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益

比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經

營績效及未來風險之關聯性： 

              酬金總額占稅後純益比例分析表                 

單位：％ 

    項  目 
職    稱 

112 年度 111 年度 

本公司 
財務報告內 
所有公司 

本公司 
財務報告內 
所有公司 

董事及獨立董事 4.09 4.12 2.81 2.81 

總經理及副總經理 12.98 12.98 4.55 4.55 

總計 17.07 17.10 7.36 7.36 

1.本公司董事酬金，包含董事報酬、董事酬勞及車馬費。 
(1)董事報酬依據本公司之「公司章程」第十二條規定董事之報酬授權董事會

依其對本公司營運參與之程度及貢獻之價值，並參酌同業通常水準議定

之。 
(2)董事酬勞依據「公司章程」第十九條規定，本公司年度如有獲利(所謂獲

利係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益)，應提撥不高於

百分之二為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。此

項董事酬勞與公司經營績效相連結。本年度內部董事會評估績效已於民國

111 年 11 月首次完成，並於 112 年 2 月 23 日提報董事會，以自評方式完

成包括整體董事會、董事會成員及各功能性委員會成員的績效評估。其評

估指標詳董事會運作情形資訊，分配權重依其對公司營運參與程度及貢獻

度而定。 
(3)董事車馬費依董事會決議通過，視董事成員有無兼職員工身分而有不同固

定給付。 
2.本公司總經理、副總經理之酬金，包含薪資、員工酬勞及獎金等。其中按月

支領之基本薪資為固定報酬外，其餘皆為變動薪酬，變動薪酬與經營績效相

連結。 
(1)基本薪資依個人所擔任職位、專業能力及所承擔責任並參考同業通常水準

支給。 
(2)員工酬勞依據本公司之「公司章程」第十九條規定，本公司年度如有獲利

(所謂獲利係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益)，應提撥

不低於百分之九為員工酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數

額。員工酬勞之分派對象得包括符合一定條件之控制或從屬公司員工，該

一定條件授權董事會或其授權之人議定之。 
(3)員工酬勞及獎金屬變動薪酬，與公司整體營運績效成果及個人績效高度相

關，績效評估指標包含稅後淨利率、年度營收達成率、營運安全管理及年

度策略重點，同時也參酌同業適當水準支給情形，並依據薪資報酬委員會

建議分配原則，由董事長核定。 
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四、公司治理運作情形： 

（一）董事會運作情形資訊： 

最近(112)年度董事會開會 5 次【Ａ】，董事出(列)席情形如下： 

職稱 姓 名(註) 
實際出(列)席次

數【B】 
委託出席

次數 
實際出(列)席率

(%)【B/A】 
備註 

董事長 
友禾投資(股)公司 
代表人：唐錦榮 

5 0 100  

董  事 
友禾投資(股)公司 
代表人：吳毓敏 

5 0 100  

董  事 
友禾投資(股)公司 
代表人：黃建融 

5 0 100  

董  事 沈弘哲 5 0 100  

獨立董事 巫錦和 5 0 100  

獨立董事 梁敏芳 5 0 100  

獨立董事 謝振宗 5 0 100  

獨立董事 林辰蔣 3 0 100 112.06.07增選 

其他應記載事項： 
一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及

公司對獨立董事意見之處理： 
(一) 證券交易法第14條之3所列事項： 

董事會 議案內容及後續處理 
獨董持反對

或保留意見 

第八屆 
第九次 

112.02.23 

1.民國111年度「內部控制制度」有效性及聲明書案。 
2.修訂本公司「簽核權限表」案。 
3.訂定民國112年度董事及經理人薪資報酬案。 
4.修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 

無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：第3案於本案討論時，有利害關係之董事當事人，逐一依法說明自身利害關係且迴避

不參與討論，其中討論董事長部分，主席唐董事長錦榮指定黃董事建融擔任代理主席

外，經主席及代理主席徵詢其餘出席董事及獨立董事無異議照案通過。 
第1~2案及第4案皆經全體出席董事同意通過。 

第八屆 
第十次 

112.05.04 

1.擬制定本公司「預先核准非確信服務政策之一般性原則」及會

計師委任服務公費案。 
2.修訂本公司「關係企業相互間財務業務相關作業規範」案。 

無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：全體出席董事同意通過。 

第八屆 
第十三次 
112.11.07 

1.提報本公司民國113年度稽核工作計劃案。 
2.評估民國112年度財務報告簽證會計師獨立性及適任性案。 

無 

獨立董事意見：無。 

公司對獨立董事意見之處理：無。 

決議結果：全體出席董事同意通過。 

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無

此情事。 
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二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表

決情形：請參閱一、(一)說明。 
 
三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資

訊，並填列董事會評鑑執行情形：本公司已於民國112年11月完成評鑑並於民國113年02月27日提

報董事會，且於民國113年第一季申報績效評估結果。 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 評估結果 

每年執行一次 
112/1/1 至 

112/12/31 

董事會 內部自評 

對公司營運之參與程度、提升

董事會決策品質、董事會組成

與結構、董事之選任及持續進

修、內部控制等。 

 

非常同意 

個別董事成員 
董事成員

自評 

公司目標與任務之掌握、董事

職責認知、對公司營運之參與

程度、內部關係經營與溝通、

董事之專業及持續進修、內部

控制等。 

及持續進修、內部控制等。 

非常同意 

審計委員會 內部自評 

對公司營運之參與程度、委員

會職責認知、提升委員會決策

品質、委員會組成及成員選

任、內部控制等。 

非常同意 

薪資報酬委員

會 
內部自評 

對公司營運之參與程度、委員

會職責認知、提升委員會決策

品質、委員會組成及成員選

任、內部控制等。 

非常同意 

 
■績效評估結果：本公司民國112年董事及功能性委員會委員執行董事會績效評估的各項考核項目，董

事對於各項評估指標運作多為非常同意，評鑑董事會及各功能性委員會整體運作良好，符合公司治理

要求，且有效強化董事會職能與維護股東權益。 
 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標 (例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等)與執行情形

評估： 
(一) 在加強董事會職能方面及為強化董事會之監督功能，本公司已設置獨立董事制度，審計委員

會及薪資報酬委員會由獨立董事擔任。 
(二) 訂定「處理董事要求之標準作業程序」，協助董事執行職務並提升董事會效能。 
(三) 在提昇資訊透明度方面，本公司企業網站已建置中、英文「投資人專區」提供公司財務業務

及公司治理等訊息，並可連結至臺灣證券交易所之「公開資訊觀測站」，俾利投資人能及時

查詢公司重要資訊。 
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（二）審計委員會運作情形資訊： 
   ■審計委員會年度工作重點及運作情形： 

  本公司審計委員會由四位獨立董事組成，成員之專業資格與經驗，請參閱第

9 頁附表一、董事(含獨立董事)專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露。 
審計委員會每季至少開會一次，依證券交易法第 14 條之 5 所列須經審計委

員會同意之議案均依規定送審計委員會討論，本公司稽核單位亦定期向審計

委員會報告稽核情形。 
本年度審計委員會之運作，主要工作重點包括： 
♦財務報表之允當表達               ♦簽證會計師之獨立性評估 
♦公司內部控制制度相關辦法修訂     ♦遵循相關法令及規則 
♦內部控制制度有效性之考核         ♦審計委員會績效評量自評 
♦簽證會計師之委任、解任或報酬 

                                                          
最近(112)年度審計委員會開會 4 次（A），獨立董事出席情形如下： 

職稱 姓 名 
實際出席次

數【B】 
委託出席

次數 
實際出席率(%)

【B/A】 
備註 

獨立董事 巫錦和 4 0 100 召集人 

獨立董事 梁敏芳 4 0 100  

獨立董事 謝振宗 4 0 100  

獨立董事 林辰蔣 2 0 100 112.06.07增選 

其他應記載事項： 
一、 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董

事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之

處理： 
(一) 證券交易法第14條之5所列事項： 

審計 
委員會 

議案內容及後續處理 

未經審計委員

會通過，而經全

體董事三分之

二以上同意之

議決事項 

第一屆 

第七次 

112.02.23 

1.民國111年度「內部控制制度」有效性及聲明書案。 

2.修訂本公司「簽核權限表」案。 

3.通過民國111年度營業報告書及財務報表案。 

4.本公司民國111年度盈餘分配案。 

5.修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 

無 

獨立董事反對、保留意見或重大建議項目內容：無。 

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。 

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。 

第一屆 

第八次 

112.05.04 

1.民國112年第1季合併財務報告案。 

2.擬制定本公司「預先核准非確信服務政策之一般性原則」及

會計師委任服務公費案。 

3.修訂本公司「關係企業相互間財務業務相關作業規範」案。 

無 
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獨立董事反對、保留意見或重大建議項目內容：無。 

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。 

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。 

第一屆 

第九次 

112.08.08 

1.民國112年第2季合併財務報告案。 無 

獨立董事反對、保留意見或重大建議項目內容：無。 

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。 

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。 

第一屆 

第十次 

112.11.07 

1.民國112年第3季合併財務報告案。 

2.提報本公司民國113年度稽核工作計劃案。 

3.評估民國112年度財務報告簽證會計師獨立性及適任性案。 

無 

獨立董事反對、保留意見或重大建議項目內容：無。 

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。 

公司對審計委員會決議之處理：全體出席董事同意通過。 

(二) 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無此

情事。 
  

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：無此情事。 
 
三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事

項、方式及結果等）： 
 

日期 溝通重點 建議及結果 

112.02.23 

民國111年度合併財務報告重大差異及調整分錄： 
(1)獨立性 
(2)查核人員查核財務報表之責任 
(3)出具查核意見之類型 
(4)查核範圍 
(5)查核發現 
(6)其他注意事項 
(7)氣候行動與脫碳願景整合策略 
(8)重要會計準則或解釋函、證管法令及稅務法令更新 

獨立董事無異議並

充份了解內部稽核

執行情形及會計師

查核情形。 

112.08.08 

民國112年度第2季合併財務報告重大差異及調整分錄： 
(1)獨立性 
(2)核閱人員核閱期中財務報告之責任 
(3)出具核閱結論之類型 
(4)核閱範圍 
(5)核閱發現 
(6)其他注意事項 
(7)重要會計準則或解釋函、證管法令及稅務法令更新 

獨立董事無異議並

充份了解內部稽核

執行情形及會計師

查核情形。 
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（三）公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因： 

評估項目 
運作情形 

與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因 是 否 摘要說明 

一、公司是否依據「上市上櫃公

司治理實務守則」訂定並揭露公

司治理實務守則？ 

  本公司已訂定「公司治理實務守

則」，並揭露於「公開資訊觀測站」

(https://mops.twse.com.tw)及公司網

站(https://www.eeti.com)，俾供投資

人查詢。 

無重大差異。 

二、公司股權結構及股東權益 
(一)公司是否訂定內部作業程序

處理股東建議、疑義、糾紛及訴

訟事宜，並依程序實施? 

 
 

  
為確保股東權益，設有發言人及代

理發言人負責處理股東建議、疑問

或糾紛等事項；召開股東會時依「股

東會議事規則」辦理。 

 
無重大差異。 

(二)公司是否掌握實際控制公司

之主要股東及主要股東之最終

控制者名單？ 

  本公司除依據股票停止過戶後之股

東名冊分析股權情形外，另由專人

掌握主要股東及最終其控制者之名

單，並依法令規定申報公司內部人、

大股東之股權異動資料。 

無重大差異。 

(三)公司是否建立、執行與關係

企業間之風險控管及防火牆機

制？ 

  本公司訂有「關係人相互間財務業

務相關作業規範」、「背書保證作業

程序」、「資金貸與他人作業程序」、

「取得或處分資產處理程序」、「對

子公司之監理與管理」等相關內部

控制制度，以建立適當之風險控管

機制及防火牆，並已確實遵循。 

無重大差異。 

(四)公司是否訂定內部規範，禁

止公司內部人利用市場上未公

開資訊買賣有價證券？ 

  本公司已訂定「防範內線交易管理

程序」及「誠信經營作業程序及行為

指南」防範內線交易，保障投資人及

本公司之權益。 

無重大差異。 

三、董事會之組成及職責 
(一)董事會是否擬訂多元化政

策、具體管理目標及落實執行？ 

 
 

  
1. 本公司董事會係由四位董事及四

位獨立董事組成，傑出的專業背

景與豐富的經驗含括了半導體產

業、財務、業務、法律及管理領域。 
2. 董事會成員多元化政策之具體管

理目標預期女性董事一位以上，

目前本公司女性董事二位佔比為

25%，具員工身份之董事佔比為

25%，獨立董事佔比為50%，及董

事成員有三位具有財務、會計

或法律背景。五位董事年齡在60
歲以上，二位董事年齡落在51~60
歲及一位董事年齡落在41~50歲。 

3. 董事會成員落實多元化情形，請

 
無重大差異。 
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評估項目 
運作情形 

與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因 是 否 摘要說明 

參閱第10頁。 

(二)公司除依法設置薪資報酬委

員會及審計委員會外，是否自願

設置其他各類功能性委員會？ 

  本公司未來將依法令要求及公司營

運需求逐步規劃實施。 
尚待評估中。 

(三)公司是否訂定董事會績效評

估辦法及其評估方式，每年並定

期進行績效評估，且將績效評估

之結果提報董事會，並運用於個

別董事薪資報酬及提名續任之

參考？ 

  本公司於民國 109 年 8 月 6 日訂定

「董事會績效評估辦法」及其評估

方式，每年定期進行董事會績效評

估，且將績效評估之結果提報董事

會。 

無重大差異。 

(四)公司是否定期評估簽證會計

師獨立性？ 
  本公司於每年董事會中評估簽證會

計師獨立性及適任性，依簽證會計

師之學經歷、目前簽證或服務之客

戶與本公司間有無現存及潛在性利

益衝突、會計師簽證期間、非審計服

務之委託狀況、年度審計服務費合

理性及有無直接間接利害關係或有

財務利益之疑慮等面向評估其適任

性與獨立性，並取具安侯建業聯合

會計師事務所出具之審計品質指標

(AQIs)及會計師「獨立性聲明書」，

最近年度評估結果於民國112年11
月7日向董事會報告。會計師評估項

目如下： 

評估項目 評 估

結果 
是否符合

獨立性 

檢視會計師

目前簽證或

服務之客戶，

與本公司之

客戶或廠商

有無現存或

潛在之利益

衝突疑慮 

無 是 

會計師簽證

期間，有無因

久任而有影

響其客觀執

行查核，致降

低獨立性之

疑慮 

無 是 

無重大差異。 
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評估項目 
運作情形 

與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因 是 否 摘要說明 

經查本公司

股東名冊，會

計師是否為

本公司股東，

致任何直間

接利害關係

或財務利益

之疑慮 

否 是 

是否取具會

計師出具之

受託查核簽

證財務報表

正直、客觀及

獨立性之聲

明書 
 

是 是 

檢視會計師

學經歷，是否

除具備專業

知識與技能

外，尚具相關

產業審計經

驗 

是 是 

 

四、 上市上櫃公司是否配置適

任及適當人數之公司治理人員，

並指定公司治理主管，負責公司

治理相關事務(包括但不限於提

供董事、監察人執行業務所需資

料、協助董事、監察人遵循法令、

依法辦理董事會及股東會之會

議相關事宜、製作董事會及股東

會議事錄等)？ 

  本公司於民國112年5月4日董事會

決議通過設置公司治理主管，由財

會部協理擔任，主要職責為依法辦

理董事會及股東會之會議相關事

宜、製作董事會及股東會議事錄、協

助董事就任及持續進修、提供董事

執行業務所需之資料、協助董事遵

循法令、向董事會報告其就獨立董

事於提名、選任時及任職期間內資

格是否符合相關法令規章之檢視結

果、辦理董事異動相關事宜、其他依

公司章程或契約所訂定之事項等。 

無重大差異。 

五、公司是否建立與利害關係人

(包括但不限於股東、員工、客戶

及供應商等)溝通管道，及於公司

網站設置利害關係人專區，並妥

適回應利害關係人所關切之重

要企業社會責任議題？ 

  本公司於臺灣證券交易所之「公開

資訊觀測站」及公司企業網站設立

利害關係人專區，登載公司聯繫資

訊，利害關係人如有需求可藉由電

子郵件信箱方式，隨時與本公司聯

絡。 

無重大差異。 
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評估項目 
運作情形 

與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因 是 否 摘要說明 

六、公司是否委任專業股務代辦

機構辦理股東會事務？ 
  本公司委託中國信託商業銀行代理

部代辦本公司各項股務作業，並訂

定「股務作業管理程序」及設有專責

人員處理相關事宜。 

無重大差異。 

七、資訊公開 
(一)公司是否架設網站，揭露財

務業務及公司治理資訊？ 

 
 

  
本公司企業網站設有中、英文「投資

人專區」、「企業永續」提供公司財

務、業務及公司治理等訊息，並可連

結至臺灣證券交易所之「公開資訊

觀測站」。 

 
無重大差異。 

(二)公司是否採行其他資訊揭露

之方式（如架設英文網站、指定

專人負責公司資訊之蒐集及揭

露、落實發言人制度、法人說明

會過程放置公司網站等）？ 

  本公司網站亦建置發言人電子郵件

信箱(public@eeti.com)，受理投資人

建議或疑義等事項，並按內容分由

發言人、代理發言人及財會部專人

處理。 

無重大差異。 

(三)公司是否於會計年度終了後

兩個月內公告並申報年度財務

報告，及於規定期限前提早公告

並申報第一、二、三季財務報告

與各月份營運情形？ 

  本公司目前依「上櫃公司應辦事項

一覽表」之規定日期申報第一、二、

三季財務報告及各月營運情形，並

於會計年度終了後兩個月內公告及

申報年度財務報告。 

無重大差異。 

八、公司是否有其他有助於瞭解

公司治理運作情形之重要資訊

（包括但不限於員工權益、僱員

關懷、投資者關係、供應商關係、

利害關係人之權利、董事及監察

人進修之情形、風險管理政策及

風險衡量標準之執行情形、客戶

政策之執行情形、公司為董事及

監察人購買責任保險之情形

等）？ 

  1. 員工權益：本公司員工福利皆依

勞基法規定辦理。 
2. 僱員關懷：本公司已成立職工福

利委員會辦理各項活動以聯絡同

仁感情；另有員工旅遊補助、團體

保險及陪產假等福利措施，並定

期提供教育訓練，以提升同仁的

工作技能。 
3. 投資者關係：本公司企業網站設

有中、英文「投資人專區」、「企業

永續」提供財務、業務及公司治理

等資訊，並設有發言人及代理發

言人，確保可能影響投資者之資

訊，即時允當表達。 
4. 供應商關係：本公司與供應商之

間一向關係良好。 
5. 利害關係人之權利：本公司網站

設置利害關係人專區，並有負責

人員處理利害關係人的各項建

言。 
6. 董事進修之情形：本公司董事會

成員持續參加涵蓋公司治理主題

無重大差異。 
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評估項目 
運作情形 

與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因 是 否 摘要說明 

相關之財務、風險管理、業務、商

務、會計、法律或企業社會責任等

進修課程，並已取得指定進修機

關出具之書面研習證明，茲表列

如【註1】。 
7. 財務風險管理政策及風險衡量標

準之執行情形： 
(1) 本公司已依相關規定建立適

當之政策、程序及內部控制。 
(2) 本公司之董事會監督管理階

層如何監控本公司風險管理

政策及程序之遵循，及覆核

公司對於所面臨風險之相關

風險管理架構之適當性。 
(3) 內部稽核人員每月按稽核工

作計畫項目作成稽核報告交

付審計委員會查核，並於董

事會列席報告。 
(4) 請參閱本公司民國112年報

「柒、財務狀況及財務績效

之檢討分析與風險事項」。 
8. 客戶政策之執行情形：本公司與

客戶維持穩定良好的關係，以創

造雙贏局面。 
9. 公司為董事購買責任保險之情

形：本公司章程規範公司得經董

事會決議購買董事責任保險，並

自民國96年起，每年年底均經董

事會決議本公司全體董事投保責

任保險，以期能控管公司經營風

險，茲就最近年度及截至年報刊

印日止之投保責任險情形表列如

【註2】。  

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已

改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施： 

 
 

評鑑指標內容 已改善情形及加強措施 

公司是否制訂與營運目標連結之智慧財產管

理計畫，並於公司網站或年報揭露執行情形，

且至少一年一次向董事會報告？ 

已於民國112年11月7日向董事會報告，並於公

司網站揭露執行情形。 
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【註1】 

職稱 姓名 課程名稱 主辦單位 進修日
期 

進修 
時數 

獨立
董事 林辰蔣 

非財會背景董監事如何審查
財務報告 

財團法人中
華民國證券
暨期貨市場
發展基金會 

112.06.20 

12 

董監事應如何督導企業風險
管理及危機處理 

112.06.20 

以公司角度淺談新興金融科
技犯罪與防制洗錢 

112.07.07 

企業併購實務分享-以敵意併
購為中心 

112.07.12 

獨立
董事 謝振宗 

商業判斷法則與案例解析 財團法人中
華民國證券
暨期貨市場
發展基金會 

112.07.28 

6 地緣政治下台灣產業之轉型
機會與挑戰-PMI/NMI獨家剖
析 

112.11.16 

獨立
董事 巫錦和 

集團的併購策略與投後管理 
中華獨立董
事協會 

112.11.14 

6 
從全球政經情勢談台商併購
策略 

中華民國公
司經營暨永
續發展協會 

112.12.06 

獨立
董事 梁敏芳 

112年度防範內線交易宣導會 財團法人中
華民國證券
暨期貨市場
發展基金會 

112.10.20 

6 
112年度內部人股權交易法律
遵循宣導說明會 

112.11.15 

 
 

【註2】 

序號 投保對象 保險公司 投保金額 投保期間 

1 全體董事 
兆豐產物保險

股份有限公司 
美金3,000,000元 112.01.01~113.01.01 

2 全體董事 
兆豐產物保險

股份有限公司 
美金3,000,000元 113.01.01~114.01.01 
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（四）公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成及運作情形：  

本公司設置薪資報酬委員會目的於健全公司治理及董事會功能，委員會

之職權範圍於訂定並定期檢討本公司董事及經理人年度及長期之績效目標與

薪資報酬之政策、制度、標準與結構，定期評估本公司董事及經理人之績效

目標達成情形，使薪酬之發放與個人、公司營運績效結合，達到薪酬發放之

合理性與吸引留任優秀人才。 
薪資報酬委員會成員資料 

                            113 年 3 月 31 日 

   條件 

身分別 
      姓名  

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數 

獨立董事 
(召集人) 

巫錦和 
請參閱第 9 頁董事(含獨立董事)專業資
格及獨立董事獨立性資訊揭露。 

0 

獨立董事 梁敏芳 0 

獨立董事 謝振宗 0 

 

薪資報酬委員會運作情形資訊 

一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

二、本屆委員任期：民國 110 年 8 月 10 日至民國 113 年 7 月 21 日，最近年度

(112)薪資報酬委員會開會 2 次【Ａ】，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名 

實際出席

次數

【Ｂ】 

委託出席

次數 

實際出席率(%) 

【Ｂ/Ａ】(註) 
備註 

召集人 巫錦和 2 - 100%  

委員 梁敏芳 2 - 100%  

委員 謝振宗 2 - 100%  

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報

酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 
二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應

敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：

無此情形。 
三、 最近年度薪資報酬委員會開會議案與決議結果及公司對於成員意見之處理情形： 

 
 

開會日期

與期別 
討論事由 決議結果 

成員發表意

見之處理 

第五屆 
第四次

112.05.04 

定期檢討董事及經 
理人薪資報酬案。 

經主席徵詢全體出席委員無異議照

案通過。 
無 
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開會日期與

期別 
討論事由 決議結果 

成員發表意

見之處理 

第五屆 
第五次

112.11.07 

訂定民國 113 年

度董事及經理人

薪資報酬案。 

主席巫錦和獨立董事指定梁敏芳獨

立董事擔任代理主席並依法說明自

身利害關係且迴避不參與討論及表

決後，經代理主席徵詢在座出席委

員無異議照案通過；梁獨立董事及

謝獨立董事分別依法說明自身利害

關係且迴避不參與討論及表決後，

經主席分別徵詢其餘在座出席委員

無異議照案通過。 

無 

註：(1)年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)
則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

(2)年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列

，並於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期

間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
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（五）推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因： 

推動項目 

執行情形 
與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

一、公司是否建立推動永續發

展之治理架構，且設置推動永

續發展專（兼）職單位，並由

董事會授權高階管理階層處

理，及董事會督導情形？ 

  本公司係由總經理室及全體後勤

單位共同協助推動永續發展事務，

並在公司治理、社會公益付出，及

環境保護方面略盡一己之力。 

未來將視公

司發展及營

運狀況向董

事會報告處

理情形。 

二、公司是否依重大性原則，

進行與公司營運相關之環境、

社會及公司治理議題之風險

評估，並訂定相關風險管理政

策或策略？ 

  1. 環境保護：本公司已全面導入無

有害物質製程，並於陸續開發之

產品導入節能之設計(低耗能)，
以同步於世界先進之節能減碳

無有害之綠色產品之列，同時，

也為使相關有害物質之管制管

理更趨完善。 
2. 社會及公司治理：針對維護股東

權益、強化董事會結構與運作、

提升資訊透明度、重視利害關係

人之權益、維護社會公益等，本

公司已訂定「永續發展實務守

則」、「誠信經營守則」，鼓勵員工

參與社會公益活動，並於本公司

網站設置「投資人專區」及「企

業社會責任」內容包括「公司治

理」、「社會公益」、「人權政策」、

「環境保護」、「利害關係人專

區」及「員工工作環境與人身安

全」等，以利股東更了解公司董

事會運作及財務狀況，履行公司

治理，實踐企業永續發展。 
3. 本公司已依相關規定建立適當

之政策、程序及內部控制，而近

年來資訊化的依賴程度增高，對

於資通安全與機密資訊保護，已

於年報上揭露資安風險評估分

析及其因應措施等重要風險評

估之事項。 

無重大差異。 

三、 環境議題 
(一)公司是否依其產業特性建

立合適之環境管理制度? 

 
 

  
本公司主要從事晶片設計開發，僅

有倉儲、產品測試、包裝及簡易裝

配等製造過程，故公司並不會產生

廢水、廢氣及噪音等污染問題。 

 
無重大差異。 

(二)公司是否致力於提升能源   本公司為提升各項資源之利用效 無重大差異。 
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推動項目 

執行情形 
與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

使用效率及使用對環境負荷

衝擊低之再生物料？ 
率，設立資源回收專區致力於維護

地球環境資源及保護環境衛生，以

降低對環境之衝擊。 

(三)公司是否評估氣候變遷對

企業現在及未來的潛在風險

與機會，並採取相關之因應措

施？ 

  本公司已全面導入無有害物質製

程，並於陸續開發之產品導入節能

之設計(低耗能)，以同步於世界先

進之節能減碳無有害之綠色產品之

列。同時，也為使相關有害物質之

管制管理更趨完善。 
本公司氣侯相關資訊請參閱第

33~37頁註1之說明。 

無重大差異。 

(四)公司是否統計過去兩年溫

室氣體排放量、用水量及廢棄

物總重量，並制定溫室氣體減

量、減少用水或其他廢棄物管

理之政策？ 

  本公司過去兩年致力推動能源減

量等作為，相關統計資訊如下：   

年度 
項目 

111年 112年 

溫室氣體排

放量 (噸 )-範
疇二 (註1) 

224.63 219.09 

用水量(度) 1,855 1,718 

廢棄物總重

量 (公斤 )-非
有害廢棄物

(註2) 

450 0 

註 1：依經濟部能源局公告電力排

放係數換算 CO2 約當排放量，故每

年度電力採最近期公告電力排放

係數換算。 
註 2：本公司為 IC 設計業，已全面

導入無有害物質製程。 
註 3：統計資訊涵蓋範圍：本公司

所有辦公區域及廠區。 

已依主管機

關發布之「上

市櫃公司永

續發展路徑

圖」，持續控

管溫室氣體

的盤查及揭

露時程，按季

提報董事會。 

四、社會議題 
(一)公司是否依照相關法規及

國際人權公約，制定相關之 
管理政策與程序？ 

 
 

  
本公司遵守勞動基準法等相關法

規，建立勞資關係和諧，並定期召

開勞資會議，而且為了擴大內部的

溝通管道，已設置電子專用信箱與

定點員工意見信箱，以迅速回應員

工建議與申訴。另，成立性騷擾申

訴委員會防治性騷擾行為，揭示於

公司內部網頁、公告欄及工作規則

中，以維護人格尊嚴，營造一個有

 
無重大差異。 
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推動項目 

執行情形 
與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

尊嚴免於受騷擾之工作環境。 
112年度安排內部教育訓練課程，

共164人次，合計164小時。 

(二)公司是否訂定及實施合理

員工福利措拖(包括薪酬、休假

及其他福利等)，並將經營績效

或成果適當反映於員工薪酬

？ 

  1. 每年視營運實績及個人績效評

估發放年節獎金及員工酬勞，其

中員工酬勞依照公司章程第十

九條規定，本公司年度如有獲

利，應提撥不低於稅前利益之百

分之九為員工酬勞，則公司經營

績效及成果得以適當反映於員

工薪酬。 
2. 本公司提供福利事項如定期舉

辦健康檢查、健康講座、旅遊假

及職福會活動等，協助員工促進

身心健康。此外，不以性別為由，

而為差別待遇或任何形式之歧

視，112 年度女性職員平均占比

為 36%，女性主管平均占比為

21%，落實職場之多元性。 

無重大差異。 

(三)公司是否提供員工安全與健

康之工作環境，並對員工 
定期實施安全與健康教育？ 

  本公司依法令規定及作業需求規劃

員工身心健康保護提供安全健康的

工作環境，設有職業安全衛生相關人

員，定期每兩年至少舉辦一次員工健

康檢查，每年至少舉辦2場各類工作

安全與健康促進之教育訓練，每月透

過電子郵件至少發布2封健康資訊，

也在佈告欄張貼安全衛生海報，透過

特約專業職醫護人員進公司以員工

健康檢查之資訊作臨場服務，同時篩

選健檢數值分級列冊，對中高風險等

級員工實施健康諮詢追蹤，及工作適

性配工建議等健康管理，以期提早發

現潛在疾病及健康危害因子，進一步

預防及改善達到預防醫學的目的，

112年度對員工安全環境措施及實施

情形如下 : 
1.本公司工作型態大部分為辦公室

作業，無產生廢水、廢氣及噪音等污

染問題，112年度於辦公室室內分區

域裝設三台空氣品質監控儀器，再進

行室內風管及排風扇工程施工，以降

無重大差異。 
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推動項目 

執行情形 
與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

低二氧化碳濃度改善室內空氣品質。 
2.本公司針對可能發生緊急或意外

事件，依各區功能性成立緊急應變小

組，此外配合本棟廠辦大樓管理中心

執行每年消防稽查檢測申報一次，每

二年公安檢查申報一次，以強化員工

及工作場所的安全防護。 
3.本年度發生員工廠區失能傷害等

職災通報案件次數為0，統計112年度

有關職安教育訓練執行如下:  
  
     

4.統計112年度並未發生火災事件。 

(四)公司是否為員工建立有效

之職涯能力發展培訓計畫？ 
  本公司除依相關法令規定應需受

訓練者外，為提昇人力資源素質及

強化整體英語能力，訂有「教育訓

練管理辦法」及「英語能力獎勵辦

法」，鼓勵員工參與各項訓練課程

與技術研討，以建立員工有效之職

涯能力發展培訓，統計112年度英語

能力符合條件已申請獎勵金共有2
件。 

無重大差異。 

(五)針對產品與服務之顧客健

康與安全、客戶隱私、行銷及 
標示等議題，公司是否遵循相

關法規及國際準則，並制定相

關保護消費者或客戶權益政

策及申訴程序？ 

  本公司訂定「客訴處理作業辦法」，

建立以客戶為導向的品質系統，達

到企業永續經營之目標且本公司

每年度對客戶進行滿意度調查，並

將調查之結果做為年度目標設定

之參考。 
本公司對產品與服務之行銷及標

示，皆遵循相關法規及國際準則。 

無重大差異。 

(六)公司是否訂定供應商管理

政策，要求供應商在環保、職

業安全衛生或勞動人權等議

題遵循相關規範，及其實施情

形？ 

  目前公司對交易之廠商，有針對

HSF無有害物質(RoHS/REACH等

物質)做管控及限用，並於管制物質

新增時進行調查。本公司訂有「廠

商管理程序」確保供應商符合公司

規範，並要求供應商提供「HSF物
質保證書」、「不使用衝突金屬宣告

書」及「RMI_CMRT調查表」等。

依據供應商實地評鑑作業流程，如

遇有重大缺失不適任的廠商，即暫

停合作機會，直到供應商將缺失項

無重大差異。 
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推動項目 

執行情形 
與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

目改善後才可交易。本公司每年一

次針對品質、交期、配合度及HSF
進行供應商考核，並依評鑑結果分

級決定後續與供應商往來的程度。 

五、公司是否參考國際通用之

報告書編製準則或指引，編製

永續報告書等揭露公司非財

務資訊之報告書？前揭報告

書是否取得第三方驗證單位

之確信或保證意見？ 

  自民國114年起將編製民國113年度

之永續報告書。 
未來將依主

管機關規定，

編製永續報

告書。 

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其

運作與所定守則之差異情形： 
本公司訂定之「永續發展實務守則」，係依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」，其運作與

所定守則並無重大差異。 

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊： 
■響應舊鞋救命募集活動 
禾瑞亞響應社團法人舊鞋救命國際基督關懷協會舉辦舊鞋救命募集活動，同仁募集各季舊

衣、平底款舊鞋及能收納A4尺寸的舊包，用實際行動盡一份心力。 
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註 1：氣候相關資訊 

(一)氣候相關資訊執行情形 

項目 執行情形 

1. 敘明董事會與管理階層

對於氣候相關風險與機

會之監督及治理。 

氣候變遷對於企業營運日趨顯著的影響下，為強化氣候相

關風險管理，本公司董事會為風險管理最高決策單位，將

以「上市上櫃公司永續發展實務守則」、G20 會員國提出

的「氣候相關財務揭露」(Task Force on Climate-related 

Financial Disclosures ,TCFD)」與 ISO 14001 所擘劃的目標

為理想，擬定本公司對應氣候變遷相關風險監督與治理之

辦法。並持續關注及回應全球永續發展議題，於企業營運

致力獲利時也同時兼具保護地球環境永續發展目標的達

成。透過產品設計開發降低使用有害物質，並要求供應商

提供符合綠色環保之原物料，以降低對環境衝擊，履行社

會責任。 

2. 敘明所辨識之氣候風險

與機會如何影響企業之

業務、策略及財務(短期、

中期、長期)。 

本公司溫室氣體排放之現況尚未達法規管理條件，無須定

期揭露相關資訊；但為因應金管會發布之上市櫃公司永

續發展行動方案與遵循櫃買中心「上櫃公司編製與申

報永續報告書作業辦法」之要求，自明（114）年起應

編製 113 年度之永續報告書。本公司派有專人負責相

關之各項管理工作，並持續關注國內外對 TCFD 與 TNFD 準

則變化發展。 

本公司氣候風險與機會之辨識，擬針對氣候風險等級進行

分析，並依據量化結果及影響時間長短分別擬定(短期、中

期、長期)因應措施及策略。 

短期目標： 

本公司依營運活動之影響，擬制定公司節能減碳策略，推

動各項節能措施，如隨手關燈及無紙化作業等，降低公司

營運對自然環璄之衝擊。氣候變遷對於現在及未來之風險

與機會 

擬訂定本公司減碳計劃與排放強度減少比率，並持續關注

國內外法規變化，瞭解法規趨勢以提早因應。 

設計低驅動電壓之新型 IC，減少晶圓代工廠光罩製程，降

低碳排放。本公司已於 112 年設計系列產品，期望於 113

年投入量產，達到減碳目的。 

中長期目標： 

配合國家政策時程，達成國家減碳目標—「2050 年溫室氣

體排放量降為 2005 年溫室氣體排放量的 50%以下計劃目

標」。 
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氣候變遷對於本公司潛在風險與機會： 

實體風險 

因氣候變遷所致極端氣候常態化所造成之空氣品質不穩

定、高紫外線輻射、高低溫差加劇、地殼變動地震頻率上

升。對於員工於公司內或公司外工作環境惡化、公司耗電

量增加、產品耐用度、產品電氣特性穩定性、客戶要求環

保品質標準提高、公司硬體設備與安全性接產生程度不等

之風險。 

氣候變遷面向與機會 

由於碳管理與氣候變遷議題已成趨勢，透過碳足跡及溫室

氣體排放等各項紀錄，可了解產品在製造過程中所產生之

二氧化碳，進而訂定減碳目標。發展節能及綠色產品將可

提高產品附加價值，提升競爭力，進而履行企業對環境的

責任。 

氣候變遷因應法修法擬納入碳費收費制度，提早因應避免

衝擊，提高能資源及生產效率、落實節能減碳省電等環保

活動，以降低氣候變遷對本公司之影響。 

本公司現階段未因氣候變遷所引起之不確定風險增高可

能導致廠房及生產設備受損、電力中斷、客戶財務或業務

之損害等，間接提升本公司營運風險，使得本公司營運成

本增加。本公司對於因應氣候變遷或溫室氣體管理之策

略，簡述如下： 

(1) 由台電供應電力之二氧化碳排放為本公司主要溫室

氣體排放來源，因此相關節能減碳計畫將以節電為主

軸。提高組裝效能、112 年已全面更換節能燈具、設

計製程簡化之產品、辦公室內設置空氣品質監測儀

器、全員參與從自身交通工具、生活與工作習慣改善

做起。 

(2) 本公司對供應商訂有 QC08000 有害物質管制規範，請

供應商具結遵守。 

(3) 資訊部門為因應極端氣候所可能造成之天災， 已備

有不斷電系統、備援伺服器與異地備援伺服器系統，

定期備份，以提供災難發生時之資料復原及系統回

溯。建立各層級之備援，當單一元件發生故障時，備

援裝置進行自動切換，可確保整體系統之持續運作。 

(4) 擬將溫室氣體管理議題納入 ISO 外部環境議題與利

害關係人之需求與期望進行評估檢討。 

(5) 擬依據 ISO 相關作業管理辦法制訂相關空、水管理辦
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法以有效管理，進而降低環境負荷。 

3. 敘明極端氣候事件及轉

型行動對財務之影響。 

為妥善管理極端天氣事件，本公司擬透過營運策略之改

變，來降低氣候風險因子對於營運的衝擊，並評估自我風

險承擔能力，以監管極端氣候風險所造成的價值損失，正

視全球暖化與資源耗竭的危機，全力響應節能減碳趨勢，

進行減緩與調適作為。 

4. 敘明氣候風險之辨識、評

估及管理流程如何整合

於整體風險管理制度。 

 

氣候風險之辨識、

評估 

本公司擬由各級主管蒐集外在市場

、法規、技術與實體的氣候未來發

展趨勢，列出本公司可能面臨的氣

候風險與機會，經考量衝擊程度及

發生可能性，鑑別出重大氣候風險

與機會。 

在氣候相關風險的

管理流程 

本公司擬由各級主管鑑別主要風險

後與公司各事業單位探討相關因應

對策，提報董事會進行報告。 

氣候相關風險的鑑

別、評估和管理流程

如何整合在公司的

整體風險管理制度 

本公司擬將氣候變遷納入企業永續

發展的重大議題與關鍵性重大風險

項目，落實風險管理計畫，規劃營

運、產品及供應鏈管理等面向的因

應措施。持續精進環境面氣候變遷

風險管理與管理面企業整體風險管

理系統整合。 

5. 若使用情境分析評估面

對氣候變遷風險之韌性，

應說明所使用之情境、參

數、假設、分析因子及主

要財務影響。 

本公司擬評估TCFD量化氣候風險的目標，參考國內外機

構出具之產業風險評估、經濟情勢分析，目前尚處於規

劃階段。 

 

6. 若有因應管理氣候相關

風險之轉型計畫，說明該

計畫內容，及用於辨識及

管理實體風險及轉型風

險之指標與目標。 

本公司為 IC 設計公司，經營型態對於氣候變遷與碳排放

影響較為微小，目前評估並企業轉型之必要性。 

7. 若使用內部碳定價作為

規劃工具，應說明價格制

定基礎。 

為順應國際減碳趨勢，響應「科學減碳、碳權有價」概

念，本公司評估內部碳定價可行性之基礎。 
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8. 若有設定氣候相關目標，

應說明所涵蓋之活動、溫

室氣體排放範疇、規劃期

程，每年達成進度等資

訊；若使用碳抵換或再生

能源憑證 (RECs)以達成

相關目標，應說明所抵換

之減碳額度來源及數量

或再生能源憑證 (RECs)

數量。 

規劃以溫室氣體盤查標準之第三方查證碳排放量，以確

定減碳額度。 

9. 溫室氣體盤查及確信情

形與減量目標、策略及具

體行動計畫(另填於 1-1

及 1-2)。 

2015 年的聯合國氣候峰會（COP 25）通過《巴黎氣候協

定》，計 171 國簽署共同遏阻全球暖化趨勢，達成於本世

紀末限制全球氣溫升高幅度於 1.5℃~2℃之目標以減緩極

端氣候變遷之衝擊。氣候變遷已是全球關注的議題，更是

本公司不可迴避的挑戰，將直接或間接的影響；為響應國

家減碳政策與全球因應氣候風險趨勢，本公司已開始研擬

「溫室氣體盤查管理辦法」，以作為公司未來因應永續報

告書所需之溫室氣體盤查標準 

目前已執行部分: 

項目 風險標的 因應計畫 

遵循環境法

規 

溫室氣體排放 規劃擬定盤查溫室氣體

排放計畫。 

氣候災害 

自然災害導致

資訊系統中斷

或損毀 

訂定資訊安全營運持續

政策以減輕自然災害造

成的衝擊。 

其他行為影

響 

利害關係人關

注議題 

供應商建立綠色採購

CQ080000；參與主管機

關推動相關節能計畫。 

1-1 最近二年度公司溫室氣體盤查及確信情形 

1-1-1 溫室氣體盤查資訊 

敘明溫室氣體最近兩年度之排放量(公噸 CO2 e)、密集度(公噸 CO2 e/百萬元)及資

料涵蓋範圍。 

不適用。 
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1-1-2 溫室氣體確信資訊 

敘明截至年報刊印日之最近兩年度確信情形說明，包括確信範圍、確信機構、確信

準則及確信意見。 

不適用。 

1-2 溫室氣體減量目標、策略及具體行動計畫 

敘明溫室氣體減量基準年及其數據、減量目標、策略及具體行動計畫與減量目標達

成情形。 

不適用。 
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（六）履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因： 

評估項目 

運作情形 與 上市 上櫃

公 司誠 信經

營 守則 差異

情形及原因 是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案 
(一)公司是否制定經董事會通過

之誠信經營政策，並於規章及對外

文件中明示誠信經營之政策、作法

，以及董事會與高階管理階層積

極落實經營政策之承諾？ 

 

 
  

本公司為建立誠信經營之企

業文化及健全發展，訂定「

誠信經營守則」、「道德行為

準則」以供董事會及管理階

層以資遵循。 

 
無重大差異。 

(二)公司是否建立不誠信行為風

險之評估機制，定期分析及評估營

業範圍內具較高不誠信行為風險

之營業活動，並據以訂定防範不誠

信行為方案，且至少涵蓋「上市上

櫃公司誠信經營守則」第七條第二

項各款行為之防範措施？ 

  本公司依上市上櫃誠信經營

守則之精神，秉持誠信正直

的經營態度，積極落實於企

業文化中，且書面明定作業

程序、行為指南、違規之懲

戒及申訴制度。 無重大差異。 

(三)公司是否於防範不誠信行為

方案內明定作業程序、行為指南、

違規之懲戒及申訴制度，且落實執

行，並定期檢討修正前揭方案？ 

  

二、落實誠信經營 
(一)公司是否評估往來對象之誠

信紀錄，並於其與往來交易對象簽

訂之契約中明定誠信行為條款？ 

 

 
  

本公司慎選供應商，於交易

及採購時會事先透過公司資

料庫確認交易對象是否有不

誠信行為記錄，並於商業契

約中明訂誠信行為條款之情

形。 

 
無重大差異。 

(二)公司是否設置隸屬董事會之

推動企業誠信經營專責單位，並定

期(至少一年一次)向董事會報告

其誠信經營政策與防範不誠信行

為方案及監督執行情形？ 

  本公司已設置推動企業誠信

經營相關單位，未來將視公

司營運狀況向董事會報告其

執行情形。 

未 來將 視公

司 營運 狀況

向 董事 會報

告 其執 行情

形。 

(三)公司是否制定防止利益衝突

政策、提供適當陳述管道，並落實

執行？ 

  本公司於「董事會議事規範

」第十五條及「誠信經營守

則」第十九條中訂定：董事

對於與自身或其代表之法人

有利害關係，致有害於公司

利益之虞者，得陳述意見及

答詢，不得加入討論及表決

，且討論及表決時應予迴避

，並不得代理其他董事行使

其表決權。員工與公司間並

可透過部門會議或員工意見

無重大差異。 
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評估項目 

運作情形 與 上市 上櫃

公 司誠 信經

營 守則 差異

情形及原因 是 否 摘要說明 

箱管道充分溝通。 
(四)公司是否為落實誠信經營已

建立有效的會計制度、內部控制制

度，並由內部稽核單位依不誠信行

為風險之評估結果，擬訂相關稽核

計畫，並據以查核防範不誠信行為

方案之遵循情形，或委託會計師執

行查核？ 

  本公司設置有效之會計制

度及專責會計單位，財務報

告均經簽證會計師查核，確

保財務報表之公允性，另，

本公司設有內部稽核主管

及代理稽核，內部稽核之組

織隸屬董事會，其運作及查

核情形： 
1. 每月按稽核工作計劃項目

確實執行並作成稽核報

告，於稽核項目完成之次

月底前交付審計委員會各

委員查閱。對缺失及異常

事項立即作成報告呈核並

通知審計委員會各委員，

按季作成追蹤報告至改善

為止，稽核主管並於董事

會列席報告。 
2. 每年年終後，請各單位自

行檢查上一年度內部控

制，並由稽核主管進行覆

核，經審計委員會同意後

作為董事會出具「內部控

制制度聲明書」之依據，

董事會審議通過後輸入公

開資訊觀測站及列入公司

年報內。 

無重大差異。 

(五)公司是否定期舉辦誠信經營

之內、外部之教育訓練？ 
  本公司定期舉辦誠信經營之

內部教育訓練課程，112年度

參與誠信經營之教育訓練課

程，共164人次，合計164小
時。 

無重大差異。 

三、公司檢舉制度之運作情形 
(一)公司是否訂定具體檢舉及獎

勵制度，並建立便利檢舉管道，及

針對被檢舉對象指派適當之受理

專責人員？ 

 

 
  

本公司於「誠信經營作業程

序及行為指南」第二十一條

訂定具體檢舉及獎勵制度

外，公司內部也設有定點員

工意見信箱及電子郵件等檢

舉申訴管道，並有專人處理

相關事務，以迅速回應申訴

 
無重大差異。 
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評估項目 

運作情形 與 上市 上櫃

公 司誠 信經

營 守則 差異

情形及原因 是 否 摘要說明 

或後續措施。 
(二)公司是否訂定受理檢舉事項

之調查標準作業程序、調查完成後

應採取之後續措施及相關保密機

制？ 

  對於受理檢舉事項，本公司

於「誠信經營作業程序及行

為指南」第二十一條及第二

十二條已明訂調查標準作業

程序及調查後應採取之後續

措施，並盡到對當事人資料

絕對保密之責任。 

無重大差異。 

(三)公司是否採取保護檢舉人不

因檢舉而遭受不當處置之措施？ 
  本公司依「誠信經營作業程

序及行為指南」第二十一條

，於處理檢舉情事流程中，

書面聲明對於檢舉人身分及

檢舉內容予以保密。本公司

並承諾保護檢舉人，並不因

檢舉情事而遭不當處分。 

無重大差異。 

四、加強資訊揭露 
公司是否於其網站及公開資訊觀

測站，揭露其所定誠信經營守則內

容及推動成效？ 

 

 
  

本公司之「誠信經營守則」

業已揭露於本公司網站及公

開資訊觀測站，以供投資人

參閱。 

 
無重大差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運

作與所定守則之差異情形： 
本公司訂定之「誠信經營守則」，係依據「上市上櫃公司誠信經營守則」，其運作與所

訂守則並無重大差異，足見本公司本著廉潔、透明、負責及遵守法令之經營理念。 
六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信

經營守則等情形） 
(一)公司已訂定「誠信經營守則」，並秉持誠信正直的經營態度，定時更新公司中英文

網站，揭露公司概況、基本資料及財務資訊，且於公開資訊觀測站按時揭露公司資訊，

並推動落實於各項公司治理中，協助投資人、員工、消費者及供應商了解公司誠信經

營決心及政策。 
(二)本公司內部控制制度訂有「防範內線交易管理作業程序」，董事、經理人及受僱人，

不得洩露所知悉之本公司內部重大資訊予他人，以防止內線交易，如知悉內部重大資

訊有洩漏情事及違反本管理辦法規定者，本公司將追究相關人員責任並採取適當法律

措施。 
 

- 40 -



 

 

（七）公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式： 

本公司董事職權之行使及公司內部控制制度、規章等均已依照「上市上櫃公

司治理實務守則」及本公司「公司治理實務守則」之精神及規範辦理，並訂

定「內部重大資訊處理作業程序」及「防範內線交易管理作業程序」等。此

外，本公司已訂有「股東會議事規則」、「董事選任程序」、「董事會議事規範」、

「獨立董事之職責範疇規則」、「董事進修推行要點」、「道德行為準則」、「具

控制能力法人股東行使權利及參與議決規範」、「背書保證作業程序」、「資金

貸與他人作業程序」、「取得或處分資產處理程序」、「關係人相互間財務業務

相關作業規範」、「審計委員會組織規程」、「誠信經營守則」及「永續發展實

務守則」等，相關規章內容均公告於臺灣證券交易所之「公開資訊觀測站」

(https://mops.twse.com.tw)及公司網站(https://www.eeti.com)，俾供投資人查詢。 
 

（八）其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊： 

1.本公司內部稽核之組織及運作已揭露於本公司網站(https://www.eeti.com)。 

2.公開資訊觀測站網站 (https://mops.twse.com.tw)查詢已訂定之公司治理相

關規程規則。 
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（九）內部控制制度執行狀況： 

1.內部控制聲明書： 

禾瑞亞科技股份有限公司 
內部控制制度聲明書 

 
日期：113年  2 月  27 日  

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人
之責任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率
(含獲利、績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及
符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅
能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，
內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監
督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱
「處理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制
制度之設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判
斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要
素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作
業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規
定。  

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設
計及執行的有效性。  

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制
制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達
成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章
之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保
上述目標之達成。  

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上
述公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十
條、第三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。  

七、本聲明書業經本公司民國113年2月27日董事會通過，出席董事8人中，
無人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。   

 

 

 

  

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。 
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禾瑞亞科技股份有限公司 

董事長：  唐錦榮 

總經理： 唐錦榮



 

 

（十）最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司

對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權

益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情

形：無。 
 

（十一）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 
1. 股東會之重要決議： 

民國 112 年股東常會(112.06.07) 

重要議案 執行情形 

承認民國 111 年度營業報告書及財務報表案 
經主席徵詢全體出席股東(含電子投

票)，本案照原案表決通過。 

承認民國 111 年度盈餘分配案 

已訂定民國 112 年 7 月 12 日為配息基

準日，並於同年 8 月 2 日完成股東股利

發放事宜，本次盈餘分配之現金股利金

額為新台幣 299,403,367 元。 

通過修訂本公司「股東會議事規則」案 已依修訂後「股東會議事規則」運作。 

通過修訂本公「取得或處分資產處理程序」案 
已依修訂後「取得或處分資產處理程

序」運作。 

第八屆獨立董事增選案。 當選名單：獨立董事 林辰蔣先生。 

 

2.董事會之重要決議： 

會議日期 審議議案 決議 

113.02.27 

(1)民國 112 年度「內部控制制度」有效性及聲明

書案。 
(2)訂定民國 113 年度董事及經理人薪資報酬案。 
(3)民國 112 年度員工酬勞及董事酬勞分派案。 
(4)民國 112 年度存貨價值評估作業 
(5)民國 112 年度營業報告書及財務報表案。 
(6)本公司民國 112 年度盈餘分配案。 
(7)評估民國 113 年度財務報告簽證會計師獨 
立性及適任性與會計師委任服務公費案。 

(8)第九屆董事(含獨立董事)選任案。 
(9)董事會提名之董事(含獨立董事)候選人名單 

案。 
(10)解除新任董事(含獨立董事)競業禁止之限制 

案。 
(11)訂定召開民國 113 年股東常會之日期、時間、

地點及召集事由案。 

(1) 經主席徵詢全體出席

董事及獨立董事無異議照

案通過。 
(2)本案討論時，有利害關

係之董事當事人，逐一依法

說明自身利害關係且迴避

不參與討論，其中討論董事

長部分，主席唐董事長錦榮

指定黃董事建融擔任代理

主席外，經主席及代理主席

徵詢其餘出席董事及獨立

董事無異議照案通過。 
(3)~(11) 經主席徵詢全體

出席董事及獨立董事無異

議照案通過。 

112.11.07 

(1)民國 112 年第 3 季合併財務報告案。 
(2)提報本公司民國 113 年度營業計劃案。 
(3)提報本公司民國 113 年度稽核計劃案。 
(4)投保「董事暨重要職員責任保險」案。 
(5)評估民國 112年度財務報告簽證會計師獨立性

經主席徵詢全體出席董事

及獨立董事無異議照案通

過。 
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會議日期 審議議案 決議 

及適任性案。 

112.08.08 民國 112 年第 2 季合併財務報告案 
經主席徵詢全體出席董事

及獨立董事無異議照案通

過。 

112.06.07 

(1)訂定本公司民國 111 年度盈餘分配之現金股利

分配基準日暨現金股利發放日案。 
(2)訂定民國 111 年度員工酬勞及董事酬勞發放日

案。 
(3)定期檢討董事及經理人薪資報酬案。 
(4)本公司擬向金融機構申請短期授信額度案。 

經主席徵詢全體出席董事

及獨立董事無異議照案通

過。 

112.05.04 

(1)民國 112 年第 1 季合併財務報告案。 
(2)擬制定本公司「預先核准非確信服務政策之一

般性原則」及會計師委任服務公費案。 
(3)本公司「公司治理主管」之任命案。 
(4)修訂本公司「關係企業相互間財務業務相關作

業規範」案。 
(5)修訂本公司內部規章案。 

經主席徵詢全體出席董事

及獨立董事無異議照案通

過。 

 

（十二）最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不

同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 
 
（十三）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主

管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭解任情形之彙總：無。 
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五、簽證會計師公費資訊： 

                                                              單位：新台幣仟元 

會計師事務所

名  稱 
會計師 
姓  名 

會計師查核

期間 
審計公費 

非審計公

費(註) 
合計 備 註 

安侯建業聯合

會計師事務所 

于紀隆 
112 年度 950 320 1,270 

 

許明芳 

註：非審計公費內容為稅務簽證公費、非擔任主管職務之全時員工薪資資訊檢查

表之複核服務及財務報告英文翻譯費等。 

(一)應揭露給付簽證會計師與其所屬事務所及關係企業之審計公費與非審計公費

之金額及非審計服務內容，有下列情事之一，應揭露下列事項： 

1.更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公

費減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：不適用。 

2.審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、

比例及原因：不適用。 

(二)前目所稱審計公費係指公司給付簽證會計師有關財務報告查核、核閱、複核

及財務預測核閱之公費。 

六、更換會計師資訊：無。 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職

於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者，應揭露之資訊：無。 

八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分

之十之股東股權移轉及股權質押變動情形： 

(一) 董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權變動情形： 
單位：股 

職稱 姓名 

112 年度 113年截至 3月 31 日止 

持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

董事長兼總經理 唐錦榮 0 0 0 0 
董事所代表法人 友禾投資(股)公司 0 0 0 0 

董事 吳毓敏 0 0 0 0 
董事 黃建融 0 0 0 0 

董事兼總經理特助 沈弘哲 0 0 0 0 
獨立董事 巫錦和 0 0 0 0 
獨立董事 梁敏芳 0 0 0 0 
獨立董事 謝振宗 0 0 0 0 
獨立董事 林辰蔣 0 0 0 0 
副總經理 張欽富 0 0 0 0 

協理暨公司治理主管 洪惠玲 （10,000） 0 0 0 
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(二)股權移轉予關係人資訊：無。    
(三)股權質押予關係人資訊：無。 

九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係

之資訊： 

姓名 

本 人 
持 有 股 份 

配偶、未成年子

女 持 有 股 份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，

其名稱或姓名及關係 
備

註 

股 數 
持 股 
比 率 

股 數 
持 股 
比 率 

股 數 
持股 
比率 

名 稱 關 係 

1 
友禾投資(股)公司 6,457,948  10.14 0 0.00 0 0.00 禾伸堂企

業(股)公
司 

董事長同

一人 

 

代表人：唐錦榮 223,329 0.35 52,321 0.08 0 0.00  

2 
禾伸堂企業(股)公司 2,251,662 3.53 0 0.00 0 0.00 友禾投資

(股)公司 
董事長同

一人 

 

代表人：唐錦榮 223,329 0.35 52,321 0.08 0 0.00  

3 
隆格投資(股)公司 731,222 1.15 0 0.00 0 0.00 無 無  

代表人：楊信奕 0 0.00 0 0.00 0 0.00 楊子欣 父女  

4 楊孟錫 642,720 1.01 0 0.00 0 0.00 無 無  

5 
花旗託管ＤＦＡ新興市

場核心證券投資專戶 
394,267 0.62 0 0.00 0 0.00 無 無  

6 

渣打託管富達拉特蘭戰

略委外阿卡迪恩資產管

理有限公司投資專戶 
293,826  0.46 0 0.00 0 0.00 無 無  

7 張欽富 288,962  0.45 170,783 0.27 0 0.00 無 無  

8 陳茂昌 288,000  0.45 0 0.00 0 0.00 無 無  

9 楊子欣 280,748  0.44 0 0.00 0 0.00 楊信奕 父女  

10 王朝景 256,000 0.40 0 0.00 0 0.00 無 無  

十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資

事業之持股數，並合併計算綜合持股比例資訊： 
112 年 12 月 31 日；單位：股／% 

轉 投 資 事 業 
本 公 司 投 資 

董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資 
綜 合 投 資 

股  數 
持股 
比例 

股     數 
持股 
比例 

股    數 
持股 
比例 

禾麟數碼科技(股)公司 10,000,000 64.94% 0 0 % 10,000,000 64.94% 

Tiger Glory Limited 0 0% 1,000,000 100% 1,000,000 100% 

HAV Co., Ltd. 0 0% 2,710,000 100% 2,710,000 100% 

Empia Technology, Inc. 0 0% 1,800,000 100% 1,800,000 100% 

上海嘉映微電子有限公司 0 0% (註 1) 100% (註 1) 100% 

MOS CO., Ltd. (註 2) 2,467,119 51.19% 0 0% 2,467,119 51.19% 

註 1：上海嘉映微電子有限公司係屬有限公司，故並無發行股份。 
註2：MOS Co.,Ltd.於民國108年12月已申請停業。 
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肆、募資情形 

一、資本及股份： 

（一）股本來源： 

股份種類 
113 年 3 月 31 日；單位：股 

股    份 

種    類 

核    定    股    本 
備註 

流通在外股數 未發行股份 合  計 

記名普通股   63,702,844 36,297,156 100,000,000 
上櫃公司股票 

(資料來源：變更登記表) 

 
 

股本形成經過 
                                                       單位：仟股／新台幣仟元 

年月 
發行 
價格 
(元) 

核 定 股 本 實 收 股 本 備              註 

股  數 金  額 股  數 金  額 股本來源 
以現金以

外財產抵

充股款者 
其他 

91.09 10 20,000 200,000 12,000 120,000 創立股本 無 註 1 

93.09 10 20,000 200,000 12,432 124,320 現金增資 無 註 2 

93.11 37.5 20,000 200,000 14,232 142,320 現金增資 無 註 3 

94.04 10 20,000 200,000 14,703 147,030 員工認股權憑證轉換 無 註 4 

94.07 10 20,000 200,000 18,364 183,645 盈餘轉增資及員工紅利轉增資 無 註 5 

95.04 10 30,000 300,000 18,850 188,505 員工認股權憑證轉換 無 註 6 

95.06 10 30,000 300,000 22,184 221,841 盈餘轉增資及員工紅利轉增資元 無 註 7 

95.12 10 30,000 300,000 29,555 295,555 合併增資 無 註 8 

96.01 48 50,000 500,000 31,155 311,555 現金增資 無 註 9 

96.02 10 50,000 500,000 32,298 322,985 員工認股權憑證轉換 無 註 10 

96.09 10 50,000 500,000 36,728 367,283 盈餘轉增資及員工紅利轉增資 無 註 11 

97.04 57 50,000 500,000 40,916 409,163 現金增資 無 註 12 

97.08 10 50,000 500,000 43,926 439,264 盈餘轉增資及員工紅利轉增資 無 註 13 

97.12 10 50,000 500,000 42,866 428,664 庫藏股減資 無 註 14 

98.09 10 50,000 500,000 43,938 439,381 資本公積轉增資 無 註 15 

99.10 10 80,000 800,000 45,036 450,365 資本公積轉增資 無 註 16 

100.08 10 80,000 800,000 47,288 472,883 資本公積轉增資 無 註 17 

101.07 10 80,000 800,000 48,234 482,341 資本公積轉增資 無 註 18 

102.09 10 80,000 800,000 52,334 523,340 資本公積轉增資 無 註 19 
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年月 
發行 
價格 
(元) 

核 定 股 本 實 收 股 本 備              註 

股  數 金  額 股  數 金  額 股本來源 
以現金以

外財產抵

充股款者 
其他 

103.08 10 80,000 800,000 53,381 533,807 資本公積轉增資 無 註 20 

104.08 10 80,000 800,000 54,982 549,821 資本公積轉增資 無 註 21 

105.08 10 80,000 800,000 57,181 571,814 資本公積轉增資 無 註 22 

106.08 10 80,000 800,000 59,469 594,687 資本公積轉增資 無 註 23 

108.07 10 100,000 1,000,000 59,469 594,687 - 無 註 24 

110.09 10 100,000 1,000,000 61,253 612,528 盈餘轉增資 無 註 25 

111.09 10 100,000 1,000,000 63,703 637,029 盈餘轉增資 無 註 26 

 
註：核准日期及文號如下： 

1.經濟部商業司民國 91 年 9 月 12 日經授商字第 09101378250 號函核准。 
2.台北市政府民國 93 年 10 月 20 日府建商字第 09320946810 號函核准。 
3.台北市政府民國 93 年 11 月 25 日府建商字第 09324193600 號函核准。 
4.台北市政府民國 94 年 4 月 26 日府建商字第 09408224000 號函核准。 
5.台北市政府民國 94 年 9 月 8 日府建商字第 09416899210 號函核准。 
6.台北市政府民國 95 年 5 月 17 日府建商字第 09576436510 號函核准。 
7.台北市政府民國 95 年 8 月 10 日府建商字第 09581318610 號函核准。 
8.台北市政府民國 95 年 12 月 28 日府建商字第 09586569410 號函核准。 
9.台北市政府民國 96 年 2 月 5 日府建商字第 09681152300 號函核准。 
10.台北市政府民國 96 年 3 月 9 日府建商字第 09681894200 號函核准。 
11.台北市政府民國 96 年 09 月 03 日府建商字第 09688790910 號函核准。 
12.台北市政府民國 97 年 04 月 25 日府產業商字第 09783925500 號函核准。 
13.台北市政府民國 97 年 08 月 25 日府產業商字第 09788259600 號函核准。 
14.台北市政府民國 97 年 12 月 29 日府產業商字第 09793020300 號函核准。 
15.台北市政府民國 98 年 09 月 28 日府產業商字第 09888937900 號函核准。 
16.台北市政府民國 99 年 10 月 04 日府產業商字第 09988364500 號函核准。 
17.台北市政府民國 100 年 08 月 12 日府產業商字第 10086497300 號函核准。 
18.台北市政府民國 101 年 07 月 30 日府產業商字第 10186006510 號函核准。 
19.經濟部商業司民國 102 年 09 月 27 日經授商字第 10201200590 號函核准。 
20.經濟部商業司民國 103 年 08 月 19 日經授商字第 10301171630 號函核准。 
21.經濟部商業司民國 104 年 08 月 26 日經授商字第 10401177560 號函核准。 
22.經濟部商業司民國 105 年 08 月 18 日經授商字第 10501194470 號函核准。 
23.經濟部商業司民國 106 年 08 月 16 日經授商字第 10601113180 號函核准。 
24.經濟部商業司民國 108 年 07 月 02 日經授商字第 10801077580 號函核准。 
25.經濟部商業司民國 110 年 09 月 22 日經授商字第 11001171990 號函核准。 
26.經濟部商業司民國 111 年 09 月 12 日經授商字第 11101175090 號函核准。 

 
總括申報制度相關資訊：無。 
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（二）股東結構： 
113 年 3 月 31 日；單位：人／股／% 

股東結構 
數 量 

政府機構 金融機構 其他法人 
外國機構 
及外國人 

個人 合計 

人    數 0 2 261 81 47,154 47,498 

持有股數 0 6,673 9,936,872 3,111,834 50,647,465 63,702,844 

持股比例 0.00% 0.01% 15.60% 4.88% 79.51% 100.00% 

（三）股權分散情形： 
113 年 3 月 31 日；單位：人／股／% 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1～999 36,335 1,302,463 2.04% 

1,000～5,000 8,974 16,962,743 26.63% 

5,001～10,000 1,206 8,374,320 13.15% 

10,001～15,000 434 5,206,865 8.17% 

15,001～20,000 184 3,181,978 5.00% 

20,001～30,000 161 3,876,204 6.08% 

30,001～40,000 75 2,599,842 4.08% 

40,001～50,000 38 1,697,761 2.67% 

50,001～100,000 52 3,643,418 5.72% 

100,001～200,000 20 2,905,148 4.56% 

200,001～400,000 15 3,868,550 6.07% 

400,001～600,000 0 0 0.00% 

600,001～800,000 2 1,373,942 2.16% 

800,001～1,000,000 0 0 0.00% 

1,000,001 以上 2 8,709,610 13.67% 

合計 47,498 63,702,844 100.00% 
註：本公司未發行特別股 

（四）主要股東名單： 

113 年 3 月 31 日；單位：股／% 

股份 

主要股東名稱 
持有股數 持股比例 

友禾投資股份有限公司 6,457,948 10.14% 

禾伸堂企業股份有限公司 2,251,662 3.53% 

隆格投資股份有限公司 731,222 1.15% 

楊孟錫 642,720 1.01% 

花旗託管ＤＦＡ新興市場核心證券投資專戶 394,267 0.62% 

渣打託管富達拉特蘭戰略委外阿卡迪恩資產管理有

限公司投資專戶 
293,826 0.46% 

張欽富 288,962 0.45% 

陳茂昌 288,000 0.45% 

楊子欣 280,748 0.44% 

王朝景 256,000 0.40% 
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（五）最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料： 
單位：除另予註明外，餘新台幣元 

年       度 
項         目 

111 年 112 年 
當年度截至 113
年 3 月 31 日止 

每 股 
市 價 
( 註 1 ) 

最 高 89.80 69.70 63.30 

最 低 49.00 55.00 51.70 

平 均 78.58 62.96 57.40 

每 股 
淨 值 

分配前 20.76 17.03 

截至年報刊印

日止尚未取得

113 年第一季經

會計師核閱之

財務報表資料。 

分配後(註 2) 16.06 (註 2) 

每 股 
盈 餘 

加權平均股數(仟股) 63,703 63,703 

每股盈餘 
調整前 5.12 0.97 

調整後(註 2) 5.12 (註 2) 

每 股 
股 利 

現金股利 4.70 0.90 

無償配股 
盈餘配股(註 2) 0.00 0.00 

資本公積配股 0.00 0.00 

累積未付股利 0.00 0.00 

投資報

酬分析 

本益比 (註 3) 15.35 64.91 

本利比 (註 4) 16.72 69.96 

現金股利殖利率(%) (註 5) 5.98 1.43 

註 1：各年度平均每股市價=各年度成交值／成交量。 
註 2：民國 112 年度盈餘分配案業經董事會通過，惟尚未經股東會決議。 
註 3：本益比=當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 
註 4：本利比=當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 
註 5：現金股利殖利率=每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 

 

（六）公司股利政策及執行狀況： 

1.股利政策： 

依公司章程第十九條之一規定，本公司年度總決算如有盈餘，依下列順

序分派之： 

一、提繳稅款。 
二、彌補虧損(包括調整未分配盈餘金額)。 
三、提撥百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本

額時不在此限。(本期稅後淨利加計本期稅後淨利以外項目計入當年度未

分配盈餘之數額作為法定盈餘公積之提列基礎)。 
四、依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積。 
五、依前述一至四款順序分派後之餘額加計期初未分配盈餘為可供分配盈

餘，由董事會擬具盈餘分配議案，以發行新股方式為之時，應提請股東會

決議分派股東股利。 

本公司依公司法第二百四十條第五項規定應分派股息及紅利或公司法

第二百四十一條第一項規定法定盈餘公積及資本公積之全部或一部，以發

放現金方式為之時，授權董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董事

過半數之決議後發放，並報告股東會。 
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本公司正值成長期，股利政策須視公司未來之投資環境、資金需求、

及資本預算等因素，在兼顧股東利益及公司財務結構健全目標下，由董事

會於累積可供分配盈餘百分之十至百分之百區間內擬定盈餘分配案，並提

報股東會。股東股利得以股票股利或現金股利方式發放，其中現金股利不

得低於股利總額之百分之三十。 

2.本次股東會擬議股利分派之情形： 
本公司民國 112 年度盈餘分配案業經民國 113 年 2 月 27 日董事會決

議，擬提報股東常會承認，實際分派情形須俟股東常會決議通過者為準。董

事會擬議盈餘分配情形如下： 
                            單位：新台幣元 

項        目 金   額 

本年度稅後損益 61,537,951 

加：確定福利計畫之再衡量數本期變動數 250,283 

本年度未分配盈餘 61,788,234 

減：提列法定盈餘公積 (6,178,823) 

加：迴轉特別盈餘公積 31,735 

本年度可供未分配盈餘 55,641,146 

加：期初未分配盈餘 3,938,125 

未分配盈餘合計 59,579,271 

減：本年度分配項目  

    股東股息-現金股利(每股配發 0.9 元) (57,332,560) 

期末未分配盈餘 2,246,711 
（七）本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。 
（八）員工、董事及監察人酬勞： 

1.公司章程所載員工、董事酬勞之成數或範圍： 

公司章程第十九條規定，本公司年度如有獲利 (所謂獲利係指稅前

利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益)，應提撥不低於百分之九

為員工酬勞及不高於百分之二為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應

預先保留彌補數額。 
員工酬勞、董事酬勞分派比率之決定及員工酬勞以股票或現金為

之，應由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決

議行之，並報告於股東會。前項董事酬勞僅得以現金為之。 
員工酬勞之分派對象得包括符合一定條件之控制或從屬公司員工，

該一定條件授權董事會或其授權之人議定之。 
2.本期估列員工、董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股

數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 
民國 112 年度之員工酬勞、董事酬勞，係以本公司該段期間之稅前

淨利扣除員工及董事酬勞前之金額乘上章程擬訂定之員工酬勞、董事酬

勞分派成數為估計基礎，並列報為民國 112年度之營業成本及營業費用。

若實際分派金額與估列數有差異時，則依會計估計變動處理，並將該差

異列為民國 113 年度之損益。 
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3.董事會通過分派酬勞情形： 
(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額 

業經民國 113 年 2 月 27 日董事會決議分派如下： 

 派發金額(元) 
員工現金金額 9,051,000 元 
員工股票金額 0 元 
董事酬勞 1,512,000 元 
若與認列費用年度估列金額有差異者，應揭露差異數、

原因及處理情形：無差異。 

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益

及員工酬勞總額合計數之比例：本期無以股票分派之員工酬勞，故不

適用。 

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額 

及股價)、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、 

原因及處理情形： 

業於民國 112 年 2 月 23 日經董事會決議通過派發員工酬勞新台幣 

49,365,000 元及董事酬勞新台幣 8,249,000 元；前開員工酬勞及董事酬 

勞實際派發情形與認列員工酬勞及董事酬勞並無差異。 

 

（九）公司買回本公司股份情形：無。 

 
二、公司債辦理情形：無。 
 
三、特別股辦理情形：無。 
 
四、海外存託憑證辦理情形：無。 

 
五、員工認股權憑證辦理情形：無。 
 
六、限制員工權利新股辦理情形：無。 
 
七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

 
八、資金運用計畫執行情形：無。 
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伍、營運概況 

一、業務內容： 

（一）業務範圍： 

1.所營業務之主要內容： 

產品設計業。 
電子材料批發業。 
電子材料零售業。 
除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

 

2.主要商品及其營業比重： 

單位：新台幣仟元／% 

主要商品 
111 年度 112 年度 

營收 比重 營收 比重 

影音／語音控制晶片模組 138,629 10% 62,133 5% 

觸控面板控制器／控制晶片 1,280,361 90% 1,080,727 95% 

合 計 1,418,990 100% 1,142,860 100% 

 

3.目前之商品項目： 

本公司 

商品名稱 商品用途／功能 應用產品 

觸控面板控制

器／控制晶片 

電阻式 
控制器 

利用手或其他非尖銳

物品偵測接觸點電壓，

計算位置。 

手機、GPS 等個人攜帶資訊

設備，以及各式資訊系統查

詢機(KIOSK)、自動櫃員機

(ATM)、工業用電腦設備。 

表面式電容 
控制器 

利用手或其他帶導體

之媒介感應其電流之

變化。 

各 式 資 訊 系 統 查 詢 機

(KIOSK) 、 自 動 櫃 員 機

(ATM)、工業用電腦設備、

博奕機台。 

投射式電容 
控制器 

利用手或其他帶導體

之媒介感應其電容值

之變化。 

具多點觸控手勢功能之手

機、GPS、Tablet、Netbook、
Notebook、All in One PC 等

個人資訊設備。 
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子公司(禾麟) 

商品應用 商品用途／功能 傳輸介面 

USB 影音 

控制晶片/

模組 

PC-TV  
影音訊號

轉換控制 

搭配影像解碼器(video decoder)可解 NTSC
／SECAM 及 PAL 類比電視系統規格，廣

泛應用於各種數位影音處理。應用於 USB 
TV-box、USB TV card。 

影像調變解碼後

類比或數位輸入， 
USB2.0 數位輸出 

支援無線數位電視規格，包括歐規 DVB-T
及 DVB-S 與美規 ATSC。應用於 STB。 
同時支援類比／數位電視系統規格，從事

雙向轉換之功能。應用於USB視頻控制卡。 

遊戲影像

擷取 

PC 遊戲過程影音擷取，支援 UVC/UAC 標

準，最高畫素 1080p 與 30 fps. 以利

Youtuber 於頻道展示遊戲過程。 

類比或數位輸入, 
HDMI/USB2.0/ 
PCI-E 數位輸出 

微型攝影

鏡頭影音

處理 

具文件掃描快拍/放映功能，可自擷取視訊

取得不同大小之靜態影像，並支援自動對

焦、數位麥克風。應用於實物投影機或教育

/會議應用。 CMOS Sensor 數
位訊號輸入，

HDMI/USB2.0 數

位輸出 

工業用攝影機影像播放與擷取，搭配自有

3A 調校軟體，4 Lane 高速 MIPI CSI 介面

與 1300 萬畫素 ISP，畫質可於 1.3 百萬畫

素時達到 100fps，進行後續燒錄、傳輸應

用，應用於醫療手術、牙科診療、生產線

AOI 檢測等方面。 

監控 DVR

影像壓縮

與擷取 

接收 CCD/CMOS 監控攝影機的影音訊號，

經過自有影像解壓縮 H.264 與雙向語音控

制晶片處理後，再轉換為 USB2.0 相容訊號

輸出至 PC 或筆電。 

CMOS Sensor 數

位 訊 號 輸 入 ，

USB2.0 數位輸出 

4.本公司(含子公司)計畫開發之新商品 
(1)觸控面板控制器： (2)SoC 單晶片： 

A.投射式電容觸控面板控制晶片： 
a.支援超過 100 吋以上之大型投射

式電容觸控晶片解決方案。 
b.支援兼容新一代多種主動筆通訊

協定之投射式電容觸控解決方

案。 
c.支援中小尺寸, 具低耗電特性之

投射式電容觸控晶片解決方案。 
B.驅動及應用程式軟體： 

a.持續支援各種新一代作業平台之

多點觸控驅動程式(Android, 

Linux, Windows11, MacOS...etc.)。 
b.新一代快速調校工具應用程式 

TouchManager +。 

A.PC TV 影音訊號轉換控制 IC： 
a.整合影像與音頻解碼器之晶片。 
b.加入影像壓縮技術之影像擷取晶

片。 
c.增加影像加密、解密之晶片。 

B.微型與監控攝影機控制 IC： 
a.加強壓縮技術之整合晶片。 
b.加強 PC Cam 補壞點功能之技術。 

(3)模組或系統產品： 
A.特定應用之嵌入式影音系統。 
B.特定應用小型攝影機模組或系統。 
C.遊戲 Youtuber 應用影音套件模組或

系統。 
D.影音雲端儲存應用平台。 
E.小型影音 AI 識別套件或系統。 
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(二)產業概況： 

1.產業之現況與發展： 

本公司長期專注於觸控面板控制晶片技術及驅動軟體程式之開發及生

產，為提供客戶觸控面板解決方案之研發，所銷售之觸控面板控制器及控制

晶片支援小、中、大至超大尺寸的應用產品，應用領域則涵括從消費性個人

運算平台至各商業及工業相關產業主要應用產品。 
隨著觸控操作已成為新一代消費產品的主要操作介面，而不管是近來所

蓬勃發展的 AIoT 物聯網、工業 5.0 及人工智慧的新一代產業革命，亦都為

觸控產品在相關工業及產業的應用需求上注入龐大的動力。近年並進而將其

應用推廣至教育市場及新一代協同會議市場，將投射式觸控的應用領域推展

至更大的尺寸、預期此類超大尺寸觸控面板產業將成為未來幾年內另一個高

度成長的市場。 
本公司之子公司為從事影音輸入／輸出之IC設計公司，屬於半導體體系

上游之IC設計業，依工研院電子所ITIS的分類，IC產品大致分為記憶體IC、
微元件IC、邏輯(Logic)IC與類比(Analog)IC四種型態，其主要產品係屬於消

費性應用領域邏輯IC，主要從事影像、聲音及儲存等PC應用產品之積體電路

(Integrated Circuit，IC)設計，擁有生產整合內建影像壓縮處理、影音同步控

制及完整的驅動與應用程式之影音壓縮控制單一晶片技術，除提供客製積體

電路外，亦提供系統單晶片(SoC；System on Chip)、韌體、驅動程式和使用

者介面應用程式等完整系統設計解決方案。隨著製程技術快速發展，相同面

積晶片可置入更多電路(電晶體)，在相同的產製成本下，可提供較以往更多

更好的系統與功能，SoC隨晶片整合的需求與製程技術進步，將成為整體半

導體產業之共同發展趨勢。 

2.產業上、中、下游之關聯性： 

本公司主要營運項目為提供客戶觸控面板完整之解決方案。有關本公司

所屬產業上、中、下游關聯圖列示如下： 
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另，子公司主要營運項目分別為PC TV、PC Camera及語音模組控制等關鍵性晶片

開發，並提供客製IC組件及系統設計解決方案。有關子公司所屬產業上、中、下

游關聯圖列示如下： 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
3.產品之各種發展趨勢： 

本公司以開發利基產品為研發方向，關於本公司(含子公司)產品之發展趨

勢，簡述如下： 

(1) 觸控面板控制器／控制晶片 

本公司已自行研發成功並銷售之觸控面板控制器相關產品，包括電阻

式、表面電容觸控面板控制晶片、投射式電容觸控面板控制晶片與其應用

於各種作業系統下之驅動程式。 

近兩年，本公司因應不同產業需求而開發出能兼容新一代不同材料及

製程的投射式電容觸控面板，含括從中小尺寸至超大尺寸應用的投射式電

容觸控晶片解決方案，持續提升公司在市場上的競爭地位。 

(2) PC TV IC 

子公司之 USB2.0 TV Tuner 影像、立體聲同步壓縮單一控制晶片相容

於 Microsoft WDM 規範的 Audio/Video Device Driver，受惠於數位電

視之市場成長，電視規格漸漸往 8K 移動，影像擷取產品需求也趨向高解

析度影音／語音輸出／輸入的品質，代表著大量資產的處理，包括：壓縮、

解壓縮…等需求將持續成長。 

(3) 將 PC TV IC 和 PC Cam IC 導入崁入式獨立系統 

網路社群平台即時互動影音日漸普及，如何維持高畫素的影像品質及

穩定度，將是市場上高階 PC Cam IC 重要的競爭因素。另一方面，隨著低

價小尺寸筆電(Netbook)的市場佔有率持續升高，小尺寸筆電的元件價格

壓力加劇，Camera Module 及 IC 的成本控制亦將是產品能否取得市場的

重要關鍵。 
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(4) 將 PC TV IC 和 PC Cam IC 導入雲端服務系統 
愈來愈多的獨立系統在功能方面都有影音的需求，公司不斷收到客

戶有關嵌入式影音功能合作的意願，若結合到和雲端相關的應用上估計

將可挹注子公司之營業收入。 
(5) 具備 AI 功能之家電／影音玩具方面 IC 

    藉由導入有關影音需求增加的家電／玩具方面的演算法與AI模型，

提供智慧型晶片方案。 

4.產品之競爭情形： 

本公司產品的銷售對象包括觸控面板製造廠、系統整合商及經銷商、一

線品牌大廠，銷售分佈已遍及全球市場。隨著近幾年成功量產新一代單晶片

產品，並針對新一代 On-Cell 的觸控面板製程提供相關的控制解決方案，更

鞏固本公司在業界的領先地位。 

而子公司擁有世界優秀的積體電路、韌體及驅動工程師，在設計視頻晶

片組、視頻引擎、音頻及微處理器的專業技能累積相當經驗，驅動軟體開發

與支援皆具相當水準，係主要產品競爭優勢。因應全球類比電視於民國

98~104 年全面結束後之數位電視龐大商機，目前 Video Capture Controller/ 
Digital TV controller 有 Trident、Dibcom、Cypress、Afatech 及 Realtek 等公

司投入開發與生產；另外，Vimicro、Sonix、Ali 等公司則正投入 PC Camera 
Module 之產品開發與生產。 

著眼於新一代主流作業系統主動筆書寫輸入亦納入為標準的輸入方式，

本公司亦相繼發表能符合各別作業系統主動筆標準的觸控晶片方案。 
展望今年，本公司將聚焦於新一代手寫輸入的應用需求，將陸續發表搭

配針對教育及會議等特定產業需求的第五代解決方案，將可以使得本公司在

全球新興超大尺寸觸控面板產業之領導地位更形鞏固。 

(三)技術及研發概況： 

1.所營業務之技術層次： 

在觸控面板研發及銷售方面，由於早期國內業者所生產之觸控面板以電

阻式觸控面板為主，其中又以四線式產品為大宗，此領域目前面臨來自日本、

韓國及國內廠商的嚴酷價格競爭，故提升技術層次、朝向不同領域進行差異

化研發或是降低成本才得以提高獲利。現階段國內各家投射電容面板的廠商

已發展起來，投射電容 IC 的研發更是未來的趨勢。 
本公司目前擁有之觸控面板控制器相關產品，包括支援 RS-232 及 USB

介面之四線、五線及八線之電阻式觸控面板控制器、表面式電容觸控面板控

制器、表面聲波式觸控面板控制器與其應用於各種作業系統下之驅動程式，

內容及功能包括：支援 RS-232 及 USB 介面、 4 點線性校正功能、模擬滑鼠

左右鍵和雙擊功能、9 點及 25 點線性校正功能、支援多國語系，包含英文、

繁體中文、簡體中文、日文、德文、西班牙文、法文與韓文語系，而應用軟

體開發部份，則針對控制各種不同驅動程式功能，提供控制軟體平台給予使

用者因應其個人需求與使用特性，進行個性化調整，此軟體包含訊號輸入介

面的新增與選擇、提供繪畫程式測試驅動結果、觸控聲音模式選項、雙擊功

能調整選項、使用者觸控模式選項、多重螢幕選項、針對不同觸控面板進階

調整選項，且此軟體設計採開放式設計，以因應未來新功能選項之增加。 
關於多點觸控的技術及投射電容的方案包括多點觸控。除了 RS232 及

USB 介面之外，亦支援 I2C 介面、Android 作業系統。 
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子公司所設計的影音控制 IC，主要專注於影音訊號於不同介面傳輸轉換

時，所需要的壓縮解壓縮、訊號處理與轉換介面轉換控制的技術，使影音訊

號得以透過專業的調控技術，以最佳的品質輸出於終端。 
目前產品可接收的訊號來源,包括 HMDI、USB、類比影音 CVBS 訊源

(RCA 端子/S-Video 端子/YPbPr 端子等)與類比電視/數位電視/衛星電視等，經

由本公司 IC 或模組解決方案數位化處理後，經由 USB2.0、HDMI 與 PCI-E
輸出至顯示端或擷取端。 

除 IC 與模組硬體外，本公司亦提供韌體與驅動程式軟體，並可做客制化

調整，以提供軟硬體系統化解決方案予客戶。 
另外，子公司逐漸將原來和 PC 系統比重較大的產品應用導入嵌入式獨

立系統和小區域的監控領域，其主要產品整合 USB 2.0/1.1 週邊控制器(SIE)、
影音壓縮、同步控制以及實體層(USB 2.0PHY)，體積及耗電都很小，適合精

易輕巧的 USB 數位／傳統電視盒產品，其多功能及彈性化的設計支援 Digital 
TV、DVB-T、ATSC、Composite、S-Video、AC97 LINK、CMOS SENSOR、
CCD SENSOR 輸入、搭配各個不同家的 VIDEO DECODER 可解 NTSC、
SECAM 及 PAL 規格視訊，廣泛的應用各種數位影音處理如視訊會議，WEB 
CAM、PC TV…等，可依據客戶的需求選擇其所要的功能做調整；EM3718x
晶片以自有 1300 萬畫素 ISP 透過高速 4 lane 之 MIPI 介面傳輸訊號，提供每

秒 60 frame/second 之 HDTV 1920x1080 解析度，搭配軟體便可以高速即時視

音訊壓縮，編碼供使用者觀賞應用，透過搭配之應用軟體，擷取影像資料可

轉換成 H.264、AVI、MPEG4、MPEG2、MPEG1 等常用視訊標準規格，進行

後續燒錄、傳輸應用；有別於一般電視棒的節目收視功能，只針對免費的數

位影像內容，另外，EM28xx 晶片組針對 USB 數位電視棒，能提供加密、解

密的功能，使用者可直接使用此功能逹到觀看付費頻道的內容，透過搭配之

應用軟體甚至可擷取影像，或針對特定影像內容進行燒錄。由於，子公司研

發團隊兼具硬體晶片設計及驅動軟體開發的能力，在開發高附加價值功能產

品方面具有相當的優勢，此一優勢可確保公司產品擁有一定的獨特性，而非

只能停留在設計 me too 產品，且此一競爭優勢更能確保晶片價格並維持公司

的市場佔有率。 
 

2.研究發展計畫： 

未來，本公司在觸控面板控制器產品研發方面，將以投射式電容觸控技

術為基礎，致力於開發符合各種尺寸及各種厚度觸控應用之觸控技術，以符

合各種產業對觸控上面之需求。另外研發各種在觸控以外之技術，期望能提

高產品成熟度及附加價值，以及提供客戶完整的觸控產品解決方案。 
在消費性電子方面朝筆的部分提供更完整的解決方案，其次對 In-Cell 的

部分也會投入一定的人力開發。在工控方面，則朝厚玻璃及超大尺寸的方向

發展。 
子公司則將致力於影音壓縮技術之開發並評估 USB3.0 介面新應用機會。

研發計劃方向在 PC TV IC 方面，將以過去之研發成果為基礎，持續整合影像

解碼器、音頻解碼器及數位解調器等功能，並加入硬體影像壓縮之技術，容

許在硬體資源有限之電腦平台(如：小筆電)，仍能正常的撥放存取影音檔案；

在 PC Cam IC 方面，將持續整合 Audio Codec 技術及自動回音調整技術，並

增加名片辨識功能與 Face tracking 等 AI 演算法整合。未來產品將朝高效率的
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壓縮開發設計，希望在有限的頻寬限制下支援更高解析度的 Sensor，期望能

帶給消費者更便利之使用方式，同時也增加人員研究雲端影音儲存的技術。 

 

3.最近年度研究發展人員與其學歷： 

112 年 12 月 31 日 

項目 人數 比例 
博士 1 1 % 
碩士 56 49 % 

大專 57 50 % 

高中 0 0 % 

合計 114 100 % 
平均年資   9 年 

 

4.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用： 

單位：新台幣仟元／% 

         年度 
項目 

112 年度 
當年度截至 113 年 

3 月 31 日止 

研發費用 227,669 截至年報刊印日止尚未取

得 113 年第一季經會計師

核閱之財務報表資料。 
營收淨額 1,142,860 

佔營收淨額比例 20% 

註：上述金額為合併財務數字。 

 

5.開發成功之技術或產品： 

年度 研    發    成    果 

91 年 
EM2800：USB2.0 規格之 PC-TV IC 
EM2700：USB2.0 規格之 PC Cam IC 

92 年 
EM2820：支援 PAL 類比電視規格之 USB2.0 PC-TV IC 
EM2710：支援 130 萬像素之 USB2.0 PC Cam IC  

93 年 
EM2840：支援 VBI 之 USB2.0 PC-TV IC  
EM2860：支援微軟 Audio Driver 之 USB2.0 PC-TV IC  

94 年 
EM2880：同時支援數位／類比混合規格之 USB2.0 PC-TV IC 
EM2750：支援 200 萬像素之 USB2.0 PC Cam IC 

 
 
 
 

95 年 
 
 
 
 

EM2882：支援微軟 MCE 及數位／類比混合規格之 USB2.0 PC-TV IC 
EM2862：支援微軟 MCE 及類比電視規格之 USB2.0 PC-TV IC 
四線電阻式觸控面板控制器及控制晶片 
五線電阻式觸控面板控制器及控制晶片 
八線電阻式觸控面板控制器及控制晶片 
泛用型四線電阻式觸控面板控制器及控制晶片 
泛用型五線電阻式觸控面板控制器及控制晶片 
電容式觸控面板控制器 
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年度 研    發    成    果 

 
 
 
 

96 年 
 
 
 
 

EM2888：支援微軟 MCE 及數位／類比混合規格之 USB2.0 PC-TV IC with 
flash controller 

EM2878：支援微軟 MCE 及數位規格之 USB2.0 PC-TV IC with flash controller 
EM2874：支援微軟 MCE 及數位規格之 USB2.0 PC-TV IC with encryption 

controller 
EM2775：支援 300 萬像素之 USB2.0 UVC PC Cam IC with digital audio 
EM2770：支援 300 萬像素之 USB2.0 UVC PC Cam IC with AF 
低功耗四線電阻式觸控面板控制器晶片 
低功耗五線電阻式觸控面板控制器晶片 
泛用型四五八線電阻式觸控面板控制器及控制晶片 
表面聲波式觸控面板控制器 
5.7 吋表面聲波式觸控面板及控制器 

97 年 

EM28188：支援微軟 MCE 及數位／類比混合規格之 USB2.0 PC TV IC with 
flash controller 

EM28178：支援微軟 MCE 及數位規格之 USB2.0 PC TV IC with flash 
controller、支援驅動程式及 AP 自動安裝功能 

8.4~21 吋、26 吋及 32 吋表面聲波式觸控面板及控制器 
單人使用之表面式電容控制器 
多人使用之表面式電容控制器 
12~42 吋之紅外線式觸控面板及控制器 
小尺寸投射式電容觸控控制晶片 

98 年 

EM2780：支援 130 萬像素 30fps 之 MJPEG USB2.0 UVC PC Cam IC with AF 
EM28168：支援微軟 MCE 及類比規格之 USB2.0 PC TV IC with flash 

controller、支援驅動程式及 AP 自動安裝功能 
支援多點觸控手勢之表面聲波式觸控面板及控制器 
支援多點觸控手勢之紅外線式觸控面板及控制器 
Win7 相容之投射式電容多點觸控 IC 解決方案 
Win7 相容之電阻式多點觸控 IC 解決方案 

99 年 

EM28284：支援監控功能 
EM2890：支援 progressive video 
EM28480P：支援 HD 影音擷取 
高整合性 Win7 相容之投射式電容多點觸控 IC 解決方案 
高整合性之表面式電容多點觸控 IC 解決方案 

100 年 

EM28384：H.264 影音應用 
高整合性小尺寸投射式電容多點觸控 IC 解決方案 
支援 10 指觸控功能之投射式電容多點觸控 IC 解決方案 
高整合性 Win8 相容之投射式電容多點觸控 IC 解決方案 

101 年 

EM28386：高階 Skype 家庭影音應用 
EM28486：雲端影音儲存應用 
支援大尺寸 Win8，10 指觸控功能之投射式電容多點觸控 IC 解決方案 
投射式電容高壓驅動 IC 
高整合性 Win8 相容之投射式電容多點觸控 IC 解決方案 

102 年  
大尺寸投射式電容多點觸控 IC 解決方案 
投射式電容多點觸控 IC 之單晶片解決方案 

103 年 
支援筆寫輸入之單晶片解決方案 
支援 On-Cell 及 In-Cell 觸控面板控制單晶片 
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年度 研    發    成    果 
支援小尺寸被動筆之投射式電容多點觸控 IC 

104 年 
支援超大尺寸觸控晶片解決方案 
支援筆寫輸入之超大尺寸觸控晶片解決方案 
整合性 Win10 相容之投射電容式多點觸控 IC 解決方案 

105 年 

B-type eGalaxPen 
T-type eGalaxPen 
E-type eGalaxPen(第一代) 
M-type eGalaxPen 
eGalax Touch Manager 投射電容快速調校工具 
力感應觸控量測方案 

106 年 支援 eGalaxPen 應用之解決方案 

107 年 
新一代 TouchManager Plus 投射電容快速調校工具 
支援 eGalaxPen 輸入單晶片之解決方案(第二代) 
R-type eGalaxPen 

108 年 
發表第二代支援大尺寸觸控面板的解決方案 
E-type eGalaxPen(第二代) 
EM37180 Scanner/Document Camera 應用 

109 年 R-type eGalaxPen(第二代小尺寸專用) 
110 年 支援大尺寸觸控面板(第三代) 

111 年 

4 Lane 高速 MIPI CSI 介面控制整合 
1300 萬畫素 ISP 
畫質可於 1.3 百萬畫素時達到 100fps 播放速度 
懸浮觸控技術 
電容式物件辨識技術 
支援大尺寸觸控面板(第四代) 

112 年 

被動筆分類解決方案 
R-type eGalaxPen(第三代) 
支援大尺寸觸控面板(第五代) 
人工智慧ȹ水ȹ與ȹ觸控ȹ辨識方案 
兼容各種不同主動筆通訊協定之觸控晶片解決方案 
觸控面板整合面上旋鈕輸入裝置 
低壓驅動觸控晶片解決方案 
影音無線投屏軟硬體系統 
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(四)長、短期業務發展計畫： 

1.短期業務發展計畫： 

(1)行銷策略 
A.針對既有產品線，運用 B2B 數位精準行銷，積極於潛在市場爭取更多的

業務。 
B.加強對現有客戶之服務，以保持長期合作關係。 

(2)生產策略 
A.加強維繫與主要晶圓代工廠、封裝廠、測試廠等外包廠商之合作關係，

以爭取充足之產能。 
B.建構與上游晶圓代工, 封裝及測試廠的資訊連線體系，以隨時掌控生產

的進度及數量。 
C.定期與零件供應商及委外加工廠就品質及價格進行檢討，以持續增加產

品價格競爭力及良率之維持及提昇。 
(3)產品策略 

A.持續開發具有市場潛力之產品。 
B.持續整合各種週邊功能與元件。 
C.持續關注新一代作業系統相關觸控功能的需求。 

(4)營運規模 
A.積極擴展技術服務。 
B.積極採用先進製程，以利技術的提昇與成本的降低。 
C.積極建立海內外市場通路。 
D.公司繼續加強擴大研發團隊和透過併購團隊，來增加產品和競爭力。 

2.長期業務發展計畫： 

(1)行銷策略 
A.善用數位行銷工具，結合原有合作夥伴，建立更有效率的合作關係，強

化因應市場變化之反應，以提升市場知名度及佔有率。 
B.積極培養專業銷售人才，提升國際行銷能力，爭取與世界級大廠銷售合

作。 
C.持續加強行銷專業人員之培養，拓展以國際知名大廠及代理商為主要客

戶之目標，並建立全球網路與銷售據點，成為世界性之品牌。 
(2)生產策略 

A.藉由與外包廠密切穩定的合作關係，提供客戶迅速、準確、穩當的產品。 
B.持續使用先進製程，降低成本，建立成本優勢。 
C.與既有晶圓代工廠維持良好合作關係，並積極尋求新代工廠的合作關係。 

(3)產品策略 
A.永遠追求技術的領先，持續投入新世代產品的研發。 
B.深耕既有產品線之技術層次，使每一種產品線均能保持業界領先的地位。 
C.提高積體電路元件集成度，增加混合訊號晶片開發比率，實現系統單晶

片，以持續提升產品競爭力，永保創新活力，使公司維持高度成長。 
(4)營運規模 

經由行銷、生產及產品策略之相互配合與運作後，可大幅增加整體營

運效率，迅速擴大營運規模。 
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二、市場及產銷概況： 

(一)市場分析： 

1.主要產品之銷售地區： 

單位：新台幣仟元／% 

   年度 

區域 

111 年度 112 年度 

金額 % 金額 % 

中國 249,219 18 209,323 18 

台灣 908,639 64 707,638 62 

其他 261,132 18 225,899 20 

合計 1,418,990 100 1,142,860 100 

2.市場佔有率： 

本公司市場的銷售對象包括觸控面板製造廠、系統整合商及經銷商，自

有品牌廠商，銷售分佈已遍及全球市場。公司從成立開始即鎖定工業控制相

關市場持續耕耘，藉由持續開發出滿足不同產業應用特性的各種觸控面板控

制器產品，並與客戶共同解決量產所需克服的種種挑戰，長期經營穩定與共

同成長的客戶關係。 

而子公司目前影音／語音控制晶片產品銷售主力為 PC TV IC，其市場佔

有率約在 40%左右。在競爭對手方面，PC-TV IC 的競爭對手包括：Cypress
及 Afatech…等；PC Cam IC 方面之競爭者則有 Vimicro、Sonix、ALI、SMI 及
Sunplus…等。 

3.市場未來之供需狀況與成長性： 

受惠於數位電視之市場成長，電視規格漸漸往 8K 移動，影像擷取產品

需求也趨向高解析度影音／語音輸出／輸入的品質，代表著大量資產的處理，

包括：壓縮、解壓縮…等需求將持續成長。 
       網路社群平台即時互動影音日漸普及，愈來愈多的獨立系統在功能都有

影音的需求，嵌入式影音功能結合雲端相關的應用市場成長趨勢明顯加速。 
家電、玩具、PC 週邊、遊戲、工控、醫療影像整合 AI 已是未來必然之

趨勢，這方面的商機也是未來子公司可看到之成長。 
近年市場逐漸聚焦於新一代的超大尺寸應用需求，特別是在教育市場的

電子黑板及協同會議的智慧型顯示裝置應用上。且新一代產品不管是產品外

觀上的要求，抑或是觸控功能的提升，都將促使投射式電容觸控技術成為此

一應用的主流。本公司針對超大尺寸投射式電容觸控面板發表自有通訊協定

的觸控晶片方案，在此一新興的產品市場上佔據了技術領先同業的地位。展

望今年，將針對此一市場推出功能更強大的新一代晶片及手寫輸入的解決方

案，再次擴大技術領先同業的幅度，加上此一新興市場未來成長的爆發性及

禾瑞亞在市場的領導地位，本公司將以先行者的姿態，搶占此一市場，並創

造可觀的產值。 

4.競爭利基： 

本公司在觸控面板控制器／控制晶片產品方面，具備專業軟體資源及開

發的能力，為目前全球極少數擁有多種中、大尺寸觸控技術，並能提供完整

軟硬體解決方案的廠商，能為相關廠商在產品開發上縮短開發時程，並提高

產品成熟度及附加價值。對於系統廠商而言，本公司在新技術的及時支援與
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導入、完整且成熟的 Driver 核心技術能符合其持續產品領先的需求；而對於

觸控面板廠商而言，本公司的控制器具有充分之兼容性，可充分滿足其下游

銷售客戶群之需求。以上，均為本公司得以成為觸控產業領導廠商之競爭利

基。今年，本公司將陸續發表針對超大尺寸特定產業需求的新一代觸控晶片

解決方案，再次於相關產業佔據領導地位。 
而子公司方面隨著 SoC 的需求竄升，取得與整合關鍵性 Driver 已成為許

多系統晶片廠商及 IC 設計公司的核心競爭力，而 USB 介面，則早已經成為

個人電腦與週邊裝置連結的普遍標準，子公司 USB 2.0／ USB 3.0／H.264／
影音／語音控制晶片部門係唯一擁有自行開發之 USB 2.0／ USB 3.0／Audio
／Video Driver 核心技術的 IC 設計廠商，故可提供客戶完整的 USB 2.0／ 
USB 3.0 影音解決方案，以協助客戶直接導入子公司研發之控制晶片模組至

各種高度整合性之產品，確保其產品品質及加速產品的開發時程，進而以最

短的時間開發上市。另在 USB 2.0／ USB 3.0 影音介面技術上無論是產品的

開發成本、技術掌握度乃至於對下游廠商的支援，子公司皆擁有絕佳之競爭

優勢。 

5.發展遠景之有利、不利因素及因應對策： 

有利因素 

1.半導體產業分工專業。 
2.工業用晶片需求穩定成長、觸控產品應用領域持續擴張。 
3.擁有多種觸控技術，不易受單一產品之起伏影響。 
4.擁有完整之行銷通路。 
5.掌握 Firmware 及 Driver 核心技術。 

不利因素 
1.產品價格變化快速。 
2.國內設計人才不足。 
3.市場變動迅速，市場競爭日趨激烈。 

因應對策 

1.持續開發高階產品，加強市場差異化，提昇產品競爭優勢；並投入研發資

源於 ASIC 晶片之開發。 
2.增加研發人才培訓並提供完善研發環境，以吸引優秀人才。 
3.積極透過與國際知名系統業者之合作整合，俾在國際間建立公司品牌形象。 
4.與國內外觸控面板製造商保持多邊並行且緊密之合作管道，縮短產品開發

時間及產製成本，加強新產品之時效性及競爭力。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程： 

1.主要產品之重要用途：       

本公司 
商品名稱 商品用途／功能 應用產品 

 
觸控面板控制

器／控制晶片 
 

電阻式 
控制器 

利用手或其他非尖銳物品偵測

接觸點電壓，計算位置。 

手機、GPS 等個人攜帶資訊設

備，以及各式資訊系統查詢機

(KIOSK)、自動櫃員機(ATM)、
工業用電腦設備。 

表面式電容 
控制器 

利用手或其他帶導體之媒介感

應其電流之變化。 

各 式 資 訊 系 統 查 詢 機

(KIOSK)、自動櫃員機(ATM)、
工業用電腦設備、博奕機台。 

投射式電容 
控制器 

利用手或其他帶導體之媒介感

應其電容值之變化。 

具多點觸控手勢功能之手機、

GPS、Netbook、Notebook、
Tablet、All in One PC 等個人資

訊設備。 
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子公司(禾麟) 
產品應用 商品用途／功能 傳輸介面 

USB 
影音 

控制晶片/模組 

 
 
 

PC-TV 影音訊

號轉換控制 
 
 
 

搭配影像解碼器 (video decoder) 可解

NTSC／SECAM及 PAL類比電視系統規

格，廣泛應用於各種數位影音處理。應用

於 USB TV-box、USB TV card。 影像調變解碼後類

比或數位輸入， 
USB2.0 數位輸出。 

支援無線數位電視規格，包括歐規 DVB-
T 及 DVB-S 與美規 ATSC。應用於 STB。 
同時支援類比／數位電視系統規格，從

事雙向轉換之功能。應用於 USB 視頻控

制卡。 

遊戲影像擷取 
PC 遊戲過程影音擷取，支援 UVC/UAC
標準，最高畫素 1080p 與 30 fps. 以利

Youtuber 於頻道展示遊戲過程。 

類比或數位輸入，

HDMI/USB2.0/PCI-
E 數位輸出。 

微型攝影鏡頭

影音處理 

具文件掃描快拍/放映功能，可自擷取視

訊取得不同大小之靜態影像，並支援自

動對焦、數位麥克風。應用於實物投影機

或教育/會議應用。 

CMOS Sensor 數位

訊 號 輸 入 ，

HDMI/USB2.0 數位

輸出。 
工業用攝影機影像播放與擷取，搭配自

有 3A 調校軟體，4 Lane 高速 MIPI CSI
介面與 1300 萬畫素 ISP，畫質可於 1.3 百

萬畫素時達到 100fps，進行後續燒錄、傳

輸應用，應用於醫療手術、牙科診療、生

產線 AOI 檢測等方面。 

監控 DVR 影像

壓縮與擷取 

接收 CCD/CMOS 監控攝影機的影音訊

號，經過自有影像解壓縮 H.264 與雙向

語音控制晶片處理後，再轉換為 USB2.0
相容訊號輸出至 PC 或筆電。 

CMOS Sensor 數位

訊號輸入，USB2.0
數位輸出。 

 

2.產製過程： 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

電

路

板

製

作 

晶

片

燒

錄 

電

路

板

打

件 

控

制

器

成

品 

控

制

器

測
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本公司 

晶

圓

製

造 

晶

圓

測

試 

IC

封

裝 

IC

測

試 

IC

成

品 

IC

設

計 

IC

佈

局 

光

罩

製

作 

本公司及子公司(禾麟) 
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(三)主要原料之供應狀況： 

本公司設立專責組織與人員確保產品符合各國及客戶對環境之要求，並

年度定期審查檢視供應商之相關文件，要求供應商依據 RoHS 法規禁止使用

對環境有害之物質，請供應商提供下列文件包括： 
●HSF 檢測報告、HSF 物質保證書。 
●成分表或 SDS。 
●REACH 法規物質調查表或 REACH 聲明書。 
●不使用衝突金屬宣告書及 RMI_CMRT 調查表。 
鑑於國內半導體產業屬具有專業垂直分工之特性，且國內 IC 設計公司

多無自有晶圓廠，本公司為縮短產品上市時程而與特定晶圓廠建立長期策略

合作關係，透過晶圓代工廠下之 IC 設計服務公司，提供標準智慧財產元件

後向晶圓代工廠投片生產。本公司本長期合作夥伴之心態與該公司建立良好

之合作關係，以確保貨源供應之穩定性，並期能在品質、交期、價格及產量

上獲得較有利的配合。 
此外，本公司除與主要原料(晶圓)供應廠商往來外，為使產製原料供應

穩定，餘重要原料、加工項目均多能以維持二家(含)以上供應廠商，來分散

因原物料短缺與加工廠產能滿載所而發生之營運風險。 
 

(四)最近二年度任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)
貨金額與比例： 

1.最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之主要供應商資料： 
最近二年度主要供應商資料 

單位：新台幣仟元／% 
 111 年度 112 年度 

項
目 

名稱 金額 
占全年度

進貨淨額

比率〔%〕 

與發行人

之關係 
名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率〔%〕 

與發行人

之關係 

1 A 393,033 59 無 A 113,775 23 無 

2 B  99,064 15 無 B  298,439 59 無 
3 - - - - -   - 
 其他 178,194 26 - 其他 88,725 18 - 
 進貨淨額 670,291 100 - 進貨淨額 500,939 100 - 

(註 1) 增減變動原因：廠商 A 因上年度備貨已充足，故本年度進貨減少。 
                    廠商 B 係晶圓廠產能滿載，提高備貨量以防止缺料狀況發

生，故本年度進貨增加。 
(註 2) 截至年報刊印日止尚未取得 113 年第一季經會計師核閱之財務報表資料。 
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2. 最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上之主要銷貨客戶資料： 

 
最近二年度主要銷貨客戶資料 

單位：新台幣仟元／% 
   111 年度 112 年度 

項
目 

名稱 金額 

占 全 年

度 銷 貨

淨 額 比

率〔%〕 

與發行人

之關係 
名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率〔%〕 

與發行人

之關係 

1 禾伸堂 310,949 22 

該公司之

董事長與

本公司之

董事長為

同一人 

禾伸堂 248,390 22 

該公司之

董事長與

本公司之

董事長為

同一人 

 其他 1,108,041 78 - 其他 894,470 78 - 

 銷貨淨額 1,418,990 100 - 銷貨淨額 1,142,860 100 - 

(註 1) 主要銷貨客戶 112 年度銷售下降，係因需求減緩所致。 
(註 2) 截至年報刊印日止尚未取得 113 年第一季經會計師核閱之財務報表資料。 

 
 

(五)最近二年度生產量值： 

 
 
(六)最近二年度銷售量值： 

單位：仟個／新台幣仟元 

年度 
 

主要商品 

111 年度 112 年度 
內銷 外銷 內銷 外銷 

銷售量 銷售值 銷售量 銷售值 銷售量 銷售值 銷售量 銷售值 
影音／語音 
控制晶片模組 

745 109,011 194 29,618 345 43,335 83 18,798 

觸控面板控制器／ 
控制晶片 

5,207 799,628 2,425 480,733 4,358 664,303 1,671 416,424 

合計 5,952 908,639 2,619 510,351 4,703 707,638 1,754 435,222 

 

 

 

單位：仟個／新台幣仟元 

年度 

主要商品 

111 年度 112 年度 

產量 產值 產量 產值 

影音／語音控制晶片模組 783 68,723 976 34,930 

觸控面板控制器／控制晶片 11,392 888,523 7,906 760,777 

合計 12,175 957,246 8,882 795,707 
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三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年資、

平均年齡及學歷分布比率： 

最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料 

年度 111 年度 112 年度 
當年度截至 113

年 3 月 31 日 

員工人數 

銷售(製造)人員 65        68  68   

管理人員 25  24  24   

研發人員 110  114  107   

合計 200  206  199   

平均年歲 36.1  41.8  42.6  

平均服務年資 9.4  9.77  10.12  

學歷分布比率(%) 

博士 1 % 1 % 1 % 

碩士 38 % 36 % 37 % 

大專 52 % 54 % 52 % 

高中 9 % 9 % 10 % 

高中以下 0 % 0 % 0 % 

 

四、環保支出資訊： 
(一) 最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環

境保護稽查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法

規條文、違反法規內容、處分內容）：無。 
(二) 揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應

說明其無法合理估計之事實： 
本公司主要從事晶片設計開發，僅有倉儲、產品測試、包裝及簡易裝配

等製造過程且本公司目前並無正式的生產行為，故並不會產生廢水、廢氣及

噪音等污染問題；對於辦公環境均要求員工並配合本大樓管理中心做好環境

保護工作。最近年度及截至年報刊印日止，本公司亦無因污染環境而遭受到

損失、處分或對外負有賠償之情形。 
配合歐盟公布 RoHS 指令之初，本公司已全面導入無有害物質製程，要

求全系列產品線使用之材料均符合歐盟危害物質限用指令 (EU RoHS 
compliance)及符合歐盟新化學品政策(REACH)，並於陸續開發之產品導入節

能之設計(低耗能)，以同步於世界先進之節能減碳無有害之綠色產品之列，

即生產產品所使用的原物料是不含環境有害物質的。同時，為使相關有

害物質之管制管理更趨完善，本公司更於民國 107 年通過 IECQ QC080000 
(HSPM) 有害物質流程管理系統之系統認證，對有害物質之管理全面涵蓋至

設計開發、採購加工及庫存銷售等層面，使客戶之權益更有保障。 
(三) 環保支出對公司競爭地位之影響： 

基於綠色環保/永續經營的企業理念，以及全球客戶對環保需求的日漸

重視，本公司在生產、製造、出貨等階段，均設有專職部門(Green Product 
team)，針對原料、零件、製程等生產鏈進行評估，以符合歐盟危害物質限
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用指令(EU RoHS compliance)及歐盟新化學品政策(REACH)。 
本公司出貨階段所使用的包裝材料均符合歐盟包裝材料指令(94/62/EC)，

管制四種重金屬的總和濃度值為 100 ppm 以下；同時針對相關環保法規與客

戶要求進行查核，以確保本公司之產品及相關規範皆能適應與符合最新的法

規與客戶的要求。 
除了上述針對整體生產鏈的管控外，本公司亦於民國 110 年導入綠色供

應鏈管理平台，除提升綠色產品之風險控管外，亦可增加綠色調查及零件承

認的效率、降低相關部門對供應商的聯繫，並增加客戶環保文件的回應，有

效提升接受訂單的效率。在目前全球各大廠的綠色消費趨勢當中，目前的環

保管控可有效提升客戶端對本公司產品的信心度，也能夠減少客戶管控綠色

產品風險的成本，有效符合終端客戶的需求，預期將對本公司之競爭地位有

正面影響。 
 

五、勞資關係： 
(一)本公司及子公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，

以及勞資間之協議與各項員工權益維護措施資訊： 
1.員工福利措施： 

(1)本公司提供之各項福利制度包含員工旅遊假、生日禮金、定期健康檢查及

其他不定期聯誼活動。 
(2)成立職工福利委員會，負責各項福利方案之規劃及執行。 
(3)為全體員工投保勞保、健保及團保等。勞保費及健保費由政府、公司及員

工共同負擔，團保費用則由公司全額負擔。 
(4)每年視營運實績及個人績效評估發放年節獎金及員工酬勞，其中員工酬勞

總額依照公司章程第十九條規定，本公司年度如有獲利，應提撥不低於稅

前利益之百分之九為員工酬勞，則公司經營績效及成果得以適當反映於員

工薪酬。 
2.員工進修措施： 

(1)為促進新進從業人員對公司經營理念、文化組織、業務及個人權利義務之

瞭解，本公司新進人員均需參加職前訓練課程。 
(2)本公司亦訂定「教育訓練管理程序」，由人事總務部門負責規劃及執行員工

年度教育訓練，包含內部訓練及外部訓練課程。最近兩年度的員工教育訓

練受訓人次及時數統計分列如下： 
年度 受訓人次 受訓人時 
111 669 1,553 

112 864 1,142 

3. 本公司(含子公司)與財務資訊透明有關從業員工(含稽核、財務及會計人員)，
其取得主管機關指明之相關證照資訊： 
(1)中華民國會計師執照：財會部門 1 人。 
(2)中華民國內部稽核協會內部稽核師證書：財會部門 1 人。 
(3)中華民國股務人員專業能力測驗合格證明書：財會部門 1 人。 

4.員工工作環境與人身安全： 
本公司主要從事晶片設計開發，為營運所需僅有測試作業及倉儲，及簡

易裝配等製造過程，且無產生廢水、廢氣及噪音等污染問題，故本公司能為全
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體同仁營造一個舒適及安全的工作環境。同時，本公司已投保公共意外責任

險及團體保險，俾有效強化及保障員工之人身安全。另，本公司之重大目標及

管理方案彙整如下： 
項目 目標/標的 方案 現況說明 執行情況 

1 

產品不含環

境有害物質 

標準成品定

期 HSF 抽測 

本公司目標為從原料

承認控管來料符合公

司 HSF 要求。 

原料、零件、製程等生產鏈

定期評估及抽測產品送第

三方公證單位檢測，驗證

其符合 EU RoHS 及 REACH。 

2 

提昇有害物

質管理 

施行 IECQ 

QC080000 有

害物質管理

系統 

建立一套專屬企業的

管理系統，監控有害

物質制度之執行情況

與成效。 

提昇有害物質管理，確保

員工人身安全。 

3 

提昇品質管

理 

施 行 ISO 

9001 品質管

理系統 

建立一套專屬企業的

管理系統，監控品質

制度之執行情況與成

效。 

提昇品質、安全衛生管理，

確保員工人身安全。 

4 

監控系統執

行成效 

設置品保

部、稽核室 

專責規劃及推動公司

整體品質與有害物質

管理，並稽核相關執

行成效。 

每年定期兩次內部稽核;

每年至少一次的管理審

查。 

5 

全面改為

RoHS 產品 

維修及製程

中皆採用無

鉛錫 

維修及製程中皆採用

無鉛錫。 

全面採用無鉛製程，在產

品製程及維修中維護確保

員工人身安全與健康。 

6 

管制標示 實施並進行

管制標示 

公告『有害物質清

單』、『HSF 管制區』

標示。 

實施並進行管制標示『有

害物質清單』、『HSF 管制

區』，避免有害物質汙染情

形發生。 

7 

實驗室與維

修區空氣污

染處理 

實驗室與維

修區採用抽

風設備 

採用抽煙機，並提供

口罩使用。 

採用抽風設備，移動吸氣

罩於空氣污染源，經抽煙

機過濾吸附後將新鮮空氣

送回室內，維護員工安全

健康。 

8 

事業廢棄物

處理清運 

廢棄 PCBA等

電子零件報

廢處理 

透過廢棄物處理公司

進行報廢/回收處理。 

定期於行政院環境保護署

網站申報事業廢棄物流

向。報廢期間規劃廢棄物

分類位置圖，確保員工人

身安全與健康。 

9 

ESD 防護 實施 ESD 防

護 

電子零件為敏感零

件，人體靜電須有防

護措施。 

依『ESD 防護作業指導書』

執行靜電防護，確保員工

人身安全與健康。 

10 

員工福利措

施 

協助員工保

持身心健康 

設有職工福利委員

會，舉辦各項藝文性

活動及下午茶。 

藉由福利委員會所策劃的

各類活動，讓員工在工作

之餘得以舒展身心，一解
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項目 目標/標的 方案 現況說明 執行情況 

工作忙碌與緊張，使生活

更充實與恬適。 

11 

員工保健計

畫 

協助員工記

錄追蹤身體

健康指數 

依法令規定辦理新進

員工及特殊作業人員

與在職員工實施健康

檢查。 

定期舉辦員工健康檢查及

醫療諮詢，還提供血壓量

測器讓員工隨時注意健康

狀況，並舉辦健康講座，提

供同仁健康保健常識。 

5.員工退休制度： 
(1)本公司同仁之退休制度，係依勞動基準法有關規定辦理，於民國 94 年 6

月成立「勞工退休準備金監督委員會」，訂定委員會組織規章及退休辦法，

按月以薪資總額百分之二提撥勞工退休基金，並以勞工退休準備金監督委

員會名義儲存於台灣銀行專戶，每年透過合格精算師作退休準備金精算並

出精算報告，於帳上提撥退休金，承認退休金負債，保障同仁未來領退休

金的權益。 
(2)另本公司依「勞工退休金條例」規定，自民國 94 年 7 月 1 日起，選擇及

適用新制之同仁，公司按月提繳勞工退休金至勞工保險局個人專戶，由其

管理及支用。 
6.勞資協議： 

本公司勞資關係和諧，並定期召開勞資會議。另外，為了擴大內部的溝

通管道，增設電子專用信箱與定點員工意見信箱，以迅速回應員工建議與申

訴，成立迄今尚未發生重大糾紛及遭受損失之情事，亦尚無勞資協議之情形。

今後仍將持續加強勞資間之溝通及福利措施，以增進內部瞭解，並消弭可能

發生之糾紛。 
(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結

果違反勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反

法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：

無。 
 

六、資通安全管理： 
(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全

管理之資源等： 

1.資通安全管理架構 
本公司由資訊部負責資訊安全事務，並設置資安專責主管及專責人員，負責

制定及執行本公司資訊安全政策及作業程序，並定期向董事會及管理階層進

行彙報。 
2.資通安全政策及具體程序 

 本公司因應各類資通安全目標，制定管理政策及作業程序，並依實際需求及

情勢變化持續進行調整。 
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資安政策及作業程序說明如下： 

資通安全政策 政策目標 作業程序 程序說明 

資安管理政策 

資安權責劃分 資安專責管理 

由本公司資訊部負責資通安全事務，並設置

資安專責主管及資安專責人員，負責政策之

制定及程序之執行。 

資安專業訓練 委外專業訓練課程 

1.資安專責單位定期接受專業資安課程訓練 

（每年至少一次） 

2.不定期參與資安技術研討會 

資訊傳達 資安現況彙報 

1.資安專責主管定期向董事會進行資通安全

現況彙報（每年至少一次）。 

2.不定期與公司管理階層進行資安現況彙報

及政策檢討（每年至少二次）。 

營運持續政策 

威脅應變 

情資預警通報機制 

威脅偵測應變機制 

事件分析機制 

1.加入聯防組織－台灣電腦網路危機處理暨

協調中心（TWCERT/CC）以及資安公司 SOC 情

資分享，於事前取得資安情資通報。 

2.與資安公司合作，於資安事件發生時，進

行自動應變及專家分析處理；於事件發生後，

由資安公司進行事件分析及鑑識。 

系統備份 
本地備份機制 

異地複寫機制 

系統及資料定期備份，提供災難發生時之資

料復原及系統回溯。 

系統備援 

伺服器叢集機制 

聯外網路備援機制 

供電備援機制 

空調備援機制 

建立各層級之備援，當單一元件發生故障時，

備援裝置進行自動切換，可確保整體系統之

持續運作。 

遠距辦公 

遠距連線機制 

雲端工作平台 

線上會議機制 

藉由多因子驗證及加密連線提供人員遠距辦

公，並利用雲端工作平台及會議軟體，達成

遠距協同作業之目的，此機制於疫情期間大

量實作。 

資安防護政策 

線路端防護 電信端入侵偵測防護 於各層面導入多項資安防護設備或機制，以

偵測不同型態、多種管道之威脅，以達成縱

深防禦之概念。 

各項資安防護機制多採自動化之應變處理，

少量需人工介入之部分則參照標準作業程序

進行，以提高應變效率，減少人為失誤。 

對於高風險之行為及裝置進行控管，以確保

整體系統之安全。 

閘道端防護 
閘道型防火牆 

閘道型郵件掃瞄系統 

終端防護 

防毒軟體 

端點偵測應變軟體 

作業系統政策管制 

周邊裝置存取管制 

應用程式管制 

網頁存取管制 

安全性更新及 作業系統安全性更新 定期進行特徵碼、漏洞修補……等更新，以
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漏洞修補 特徵碼資料庫更新 避免最新的攻擊手法或威脅造成影響。 

第三方資安檢

測 

弱點掃描 

社交工程演練 

藉由與資安公司之合作，進行資安檢測及社

交工程演練（每年至少各一次），以檢測系統

弱點及人員資安警覺性，並依檢測結果進行

修正及改善。 

資安意識提升 
資通安全教育及宣導 

合法軟體宣導 

不定期進行一般同仁資安教育訓練及資安宣

導，提升人員資安知識及警覺性（每年至少

四次）。 

 

3.資通安全投入資源 
111 年度投入資通安全之資源： 

(1)公司管理階層彙報－資安現況彙報及檢討：四次 

(2)全員資通安全宣導：四次 

(3)資安人員外部專業訓練課程：一次（40 小時） 

(4)導入多因子驗證，加強系統存取之安全性 

112 年度投入資通安全之資源： 

(1)設置資安專責主管一名及資安專責人員一名 

(2)董事會－資安現況彙報：一次 

(3)公司管理階層彙報－資安現況彙報及檢討：五次 

(4)全員資通安全宣導：四次 

(5)全員資通安全線上教育訓練：一次（1小時） 

(6)資安人員外部專業訓練課程：一次（40 小時） 

(7)社交工程演練：一次 

(8)導入端點偵測應變系統，加強防護機制 

(9)與專業資安廠商簽定技術支援合約 

(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可

能影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。 
七、重要契約：無。 
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明資產負債表、綜合損益表，並應註明會計師姓名及其查核

意見： 

(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料  

簡明資產負債表(合併) 
單位：新台幣仟元 

               年度           
         
項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流 動 資 產 1,281,479 1,405,125 1,742,844 1,596,306 1,308,214 

不動產、廠房及設備 6,562 7,966 4,768 2,982 4,549 

無 形 資 產 5 5 5 5 5 

其 他 資 產 192,044 134,965 79,250 158,418 133,345 

資 產 總 額 1,480,090 1,548,061 1,826,867 1,757,711 1,446,113 

流   動
負   債 

分  配  前 284,558 325,288 436,916 355,553 254,794 

分  配  後 462,964 512,614 743,180 654,956 312,127 

非 流 動 負 債 46,645 40,898 23,509 10,371 39,829 

負   債 
總   額 

分  配  前 331,203 366,186 460,425 365,924 294,623 

分  配  後 509,609 553,512 766,689 665,327 351,956 

歸屬於母公司業主

之 權 益 
1,081,760 1,114,209 1,298,483 1,322,659 1,085,076 

  股   本 594,687 594,687 612,528 637,029 637,029 

  資 本 公 積 37,683 19,842 19,842 19,842 19,842 

保   留 
盈   餘 

分  配  前 450,366 501,319 667,960 666,207 428,592 

分  配  後 271,960 296,152 337,195 366,804 371,259 

  其 他 權 益 (976) (1,639) (1,847) (419) (387) 

  庫 藏 股 票 - - - - - 

非 控 制 權 益 67,127 67,666 67,959 69,128 66,414 

權 益 
總    額 

分  配  前 1,148,887 1,181,875 1,366,442 1,391,787 1,151,490 

分  配  後 970,481 994,549 1,060,178 1,092,384 1,094,157 
註 1：資料來源係各年度經會計師查核簽證之財務報表。 
註 2：截至年報刊印日止尚未取得民國 113 年第一季經會計師核閱之財務報表資料。 
註 3：民國 112 年度盈餘分配案業經董事會決議，惟尚未經股東會決議。 
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簡明資產負債表(個體) 
單位：新台幣仟元 

               年度           
         
項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流 動 資 產 1,055,712 1,167,320 1,511,186 1,373,716 1,106,980 

不動產、廠房及設備 6,309 6,085 3,507 2,536 4,283 

無 形 資 產 - - - - - 

其 他 資 產 310,231 243,768 192,530 269,334 239,597 

資 產 總 額 1,372,252 1,417,173 1,707,223 1,645,586 1,350,860 

流   動
負   債 

分  配  前 242,575 268,508 388,391 314,898 226,476 

分  配  後 420,981 455,834 694,655 614,301 283,809 

非 流 動 負 債 47,917 34,456 20,349 8,029 39,308 

負   債 
總   額 

分  配  前 290,492 302,964 408,740 322,927 265,784 

分  配  後 468,898 490,290 715,004 622,330 323,117 

歸屬於母公司業主之

權 益 
1,081,760 1,114,209 1,298,483 1,322,659 1,085,076 

  股   本 594,687 594,687 612,528 637,029 637,029 

  資 本 公 積 37,683 19,842 19,842 19,842 19,842 

保   留 
盈   餘 

分  配  前 450,366 501,319 667,960 666,207 428,592 

分  配  後 271,960 296,152 337,195 366,804 371,259 

  其 他 權 益 (976) (1,639) (1,847) (419) (387) 

  庫 藏 股 票 - - - - - 

非 控 制 權 益 - - - - - 

權 益 
總    額 

分  配  前 1,081,760 1,114,209 1,298,483 1,322,659 1,085,076 

分  配  後 903,354 926,883 992,219 1,023,256 1,027,743 
註 1：資料來源係各年度經會計師查核簽證之財務報表。 
註 2：民國 112 年度盈餘分配案業經董事會決議，惟尚未經股東會決議。                     
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簡明綜合損益表(合併) 
                                                                 

單位：新台幣仟元 

          年  度 
 
 
 項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營 業 收 入 1,147,034 1,224,398 1,615,266 1,418,990 1,142,860 

營 業 毛 利 656,360 644,565 843,765 765,905 362,347 

營 業 損 益 259,164 269,443 435,244 368,835 47,677 

營 業 外 收 入 及 支 出 (42,842) 514 4,416 13,163 19,804 

稅 前 淨 利 216,322 269,957 439,660 381,998 67,481 

繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 

172,700 231,643 372,834 326,550 58,794 

停 業 單 位 損 失 - - - - - 

本 期 淨 利 （ 損 ） 172,700 231,643 372,834 326,550 58,794 

本 期 其 他 綜 合 損 益 
（ 稅 後 淨 額 ） 

(4,858) (2,408) (941) 5,059 312 

本 期 綜 合 損 益 總 額 167,842 229,235 371,893 331,609 59,106 

淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
195,851 230,740 372,489 326,132 61,538 

淨利歸屬於非控制權

益 
(23,151) 903 345 418 (2,744) 

綜合損益總額歸屬於

母 公 司 業 主 
192,279 228,696 371,600 330,440 61,820 

綜合損益總額歸屬於

非 控 制 權 益 
(24,437) 539 293 1,169 (2,714) 

每 股 盈 餘 ( 註 2 ) 3.07 3.62 5.85 5.12 0.97 

註 1：資料來源係各年度經會計師查核簽證之財務報表。 

註 2：係以當年度加權平均流通在外股數，並追溯調整歷年來因盈餘及資本公積轉增資而增加之

加權流通在外股數為計算基礎。 
註 3：截至年報刊印日止尚未取得民國 113 年第一季經會計師核閱之財務報表資料。 
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簡明綜合損益表(個體) 

                                   
單位：新台幣仟元 

          年  度 
 
 項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營 業 收 入 1,022,779 1,060,627 1,462,388 1,280,361 1,080,727 

營 業 毛 利 582,719 570,435 775,695 701,877 320,671 

營 業 損 益 283,544 265,375 432,655 379,323 61,067 

營 業 外 收 入 及 支 出 (45,487) 3,073 6,809 1,862 8,824 

稅 前 淨 利 238,057 268,448 439,464 381,185 69,891 

繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 

195,851 230,740 372,489 326,132 61,538 

停 業 單 位 損 失 - - - - - 

本 期 淨 利 （ 損 ） 195,851 230,740 372,489 326,132 61,538 

本 期 其 他 綜 合 損 益 
（ 稅 後 淨 額 ） 

(3,572) (2,044) (889) 4,308 282 

本 期 綜 合 損 益 總 額 192,279 228,696 371,600 330,440 61,820 

淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
195,851 230,740 372,489 326,132 61,538 

淨利歸屬於非控制權益 - - - - - 

綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主 
192,279 228,696 371,600 330,440 61,820 

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益 
- - - - - 

每 股 盈 餘 ( 註 2 ) 3.07 3.62 5.85 5.12 0.97 
註 1：資料來源係各年度經會計師查核簽證之財務報表。 
註 2：係以當年度加權平均流通在外股數，並追溯調整歷年來因盈餘及資本公積轉增資而增加之

加權流通在外股數為計算基礎。 
 

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見： 

年度 會計師事務所 會計師姓名 查核意見 

108 安侯建業聯合會計師事務所 于紀隆、許明芳會計師 無保留意見 

109 安侯建業聯合會計師事務所 于紀隆、許明芳會計師 無保留意見 

110 安侯建業聯合會計師事務所 于紀隆、許明芳會計師 無保留意見 

111 安侯建業聯合會計師事務所 于紀隆、許明芳會計師 無保留意見 

112 安侯建業聯合會計師事務所 于紀隆、許明芳會計師 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析： 

（ 1）財務分析 (合併 )  

年  度 
分析項目 

最近五年度財務分析(註 1) 
108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

財務

結構

(%) 

負債占資產比率 22 24 25 21 20 
長期資金占不動產、廠房及設備

比率 
18,219 15,350 29,152 47,021 26,189 

償債

能力

(%) 

流動比率(%) 450 432 399 449 513 

速動比率(%) 360 314 299 242 261 

利息保障倍數 493 733 1,600 2,482 124 

經營

能力 

應收款項週轉率(次) 6.46 6.55 7.37 7.22 7.98 

平均收現日數 57 56 50 51 46 

存貨週轉率(次) 1.50 1.56 1.71 1.05 0.92 

應付款項週轉率(次) 5.99 5.30 5.41 4.55 6.39 

平均銷貨日數 243 234 213 348 397 

不動產、廠房及設備週轉率(次) 145.02 168.56 253.69 366.19 303.50 

總資產週轉率(次) 0.79 0.81 0.96 0.79 0.71 

獲利

能力 

資產報酬率(%) 12 15 22 18 4 

權益報酬率(%) 15 20 29 24 5 

稅前純益占實收資本額比率(%) 36 45 72 60 7 

純益率(%) 15 19 23 23 11 

每股盈餘(元) 3.07 3.62 5.85 5.12 0.97 

現金

流量 

現金流量比率(%) 94 51 82 41 71 

現金流量允當比率(%) 90 77 94 76 67 

現金再投資比率(%) 6 (3) 12 (12) (10) 

槓桿

度 

營運槓桿度 1 1 1 1 2 

財務槓桿度 1 1 1 1 1 
註 1：上述之財務分析係依據會計師查核簽證之財務報表，另，截至年報刊印日止尚未取

得民國 113 年第一季經會計師核閱之財務報表資料。 
註 2：民國 112 年度各項財務比率變動達 20%以上，分析如下： 

1. 長期資金占不動產、廠房及設備比率下降：主係不動產、廠房及設備淨額增加所致。 
2. 利息保障倍數下降：主係稅前純益減少所致。 
3. 應付款項週轉率上升：主係銷貨成本增加所致。 
4. 資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率、純益率及每股盈餘均下降：

主係營業利益、稅前及稅後純益均減少所致。 
5. 現金流量比率上升：主係營業活動淨現金流量增加及流動負債減少所致。 
6. 營運槓桿度上升：主係營業利益減少所致。 
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（ 2）財務分析 (個體 )  

  年  度 
分析項目 

最近五年度財務分析(註 1) 
108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

財務

結構

(%) 

負債占資產比率 21 21 24 20 20 
長期資金占不動產、廠房及設備

比率 
17,906 18,877 37,606 52,472 26,252 

償債

能力

(%) 

流動比率(%) 435 435 389 436 489 

速動比率(%) 336 301 289 209 212 

利息保障倍數 561 830 1,912 3,125 140 

經營

能力 

應收款項週轉率(次) 6.86 6.68 7.81 7.33 8.23 

平均收現日數 53 55 47 50 44 

存貨週轉率(次) 1.53 1.46 1.70 1.01 0.95 

應付款項週轉率(次)  6.10 5.16 5.56 4.36 6.41 

平均銷貨日數 239 250 215 361 385 

不動產、廠房及設備週轉率(次) 139.33 171.15 304.92 423.75 316.98 

總資產週轉率(次) 0.77 0.76 0.94 0.76 0.72 

獲利

能力 

資產報酬率(%) 15 17 24 19 4 

權益報酬率(%) 18 21 31 25 5 

稅前純益占實收資本額比率(%) 40 45 72 60 10 

純益率(%) 19 22 25 26 11 

每股盈餘(元) 3.07 3.62 5.85 5.12 0.97 

現金

流量 

現金流量比率(%) 111 62 96 36 83 

現金流量允當比率(%) 85 73 95 74 66 

現金再投資比率(%) 7 (3) 14 (16) (10) 

槓桿

度 

營運槓桿度 1 1 1 1 1 

財務槓桿度 1 1 1 1 1 
註 1：上述之財務分析係依據會計師查核簽證之財務報表。 
註 2：民國 112 年度各項財務比率變動達 20%以上，分析如下： 

1. 長期資金占不動產、廠房及設備比率下降：主係不動產、廠房及設備淨額增加所致。 
2. 利息保障倍數下降：主係稅前純益減少所致。 
3. 應付款項週轉率上升：主係銷貨成本增加所致。 
4. 不動產、廠房及設備週轉率下降：主係不動產、廠房及設備淨額增加所致。 
5. 資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率、純益率及每股盈餘均下降：

主係營業利益、稅前及稅後純益均減少所致。 
6. 現金流量比率及現金再投資比率均上升：主係營業活動淨現金流量增加及流動負債

減少所致。 
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財務比率計算公式如下： 
1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動

產、廠房及設備淨額。 
2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各

期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各

期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×(１－稅率)〕／ 平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股

數。 
5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本

支出＋存貨增加額＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動 產、廠房及設

備毛額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金) 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／ 營業利益。 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告： 

 

審計委員會審查報告書 

 

董事會造送本公司民國一一二年度營業報告書、財務報表及盈餘分配

案等，其中財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所于紀隆會計師及許明

芳會計師查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘

分配案經本審計委員會審查，認為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之

四及公司法第二百一十九條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

 

 

此  致 

禾瑞亞科技股份有限公司 民國一一三年股東常會 

 

 

審計委員會召集人：巫錦和 

 

 

 

 

 

 

 

中 華 民 國 一 一 三 年 二 月 二 十 七 日 
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四、最近年度財務報告：請詳附錄一。 

 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請詳附錄二。 

 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉

困難情事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況分析： 

單位：新台幣仟元／% 

年度 

項目 
112 年度 111 年度 增(減)金額 變動比例 

流 動 資 產 1,308,214 1,596,306 (288,092) (18) 

不動產、廠房及

設 備 
4,549 2,982 1,567 53 

無 形 資 產 5 5 - - 

其 他 資 產 133,345 158,418 (25,073) (16) 

資 產 總 額 1,446,113 1,757,711 (311,598) (18) 

流 動 負 債 254,794 355,553 (100,759) (28) 
非 流 動 負 債 39,829 10,371 29,458 284 

負 債 總 額 294,623 365,924 (71,301) (19) 

歸屬於母公司

業 主 之 權 益 
1,085,076 1,322,659 (237,583) (18) 

股   本 637,029 637,029 - - 
資 本 公 積 19,842 19,842 - - 
保 留 盈 餘 428,592 666,207 (237,615) (36) 
其 他 權 益 (387) (419) 32 - 
非 控 制 權 益 66,414 69,128 (2,714) (4) 

權 益 總 額 1,151,490 1,391,787 (240,297) (17) 

註：兩期增減變動分析： 

1. 不動產、廠房及設備增加：係因民國 112 年度增添設備所致。 
2. 流動負債減少：係因民國 112 年度其他應付款-其他減少所致。 
3. 非流動負債增加：係因民國 112 年度租賃負債-非流動增加所致。 
4. 保留盈餘減少：係因民國 112 年度未分配盈餘減少所致。 
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二、財務績效分析： 

最近二年度財務績效分析 
                                                  單位：新台幣仟元／% 

 年    度 
項    目 

112 年度 111 年度 增(減)金額
 

變動比例 

營業收入 1,144,316 1,433,513 (289,197) (20) 
減：銷貨退回及折讓     1,456    14,523   (13,067)  (90) 
營業收入淨額 1,142,860 1,418,990 (276,130) (19) 
營業成本   780,513   653,085   127,428   20  
營業毛利 362,347 765,905 (403,558) (53) 
營業費用   314,670   397,070   (82,400)  (21) 
營業利益 47,677 368,835 (321,158) (87) 
營業外收入及支出    19,804    13,163   6,641   50  
稅前淨利 67,481 381,998 (314,517) (82) 
減：所得稅費用(利益)     8,687    55,448   (46,761)  (84) 
本期淨利 $  58,794 $  326,550 $ (267,756)  (82) 

1.兩期增減變動分析： 
(1).營業毛利、營業利益、稅前淨利及本期淨利減少：係因民國 112 年度銷貨

收入淨額減少及營業成本增加所致。 
(2).營業外收入及支出增加：係因民國 112 年度金融資產評價利益增加所致。 
(3).所得稅費用減少：係因民國 112 年度稅前淨利減少，致使相關所得稅費用

減少。 
2.預期銷售數量與其依據：因本公司未編製財測，故不適用。 

3.公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：無重大影響。 

 
營業毛利變動分析 

單位：新台幣仟元／% 

項目 
年度 

營 業 收 入 
銷 貨 退 回 
及 折 讓 

營 業 成 本 營 業 毛 利 毛 利 率 

112 年度 1,144,316 1,456 780,513 362,347 32 
111 年度 1,433,513 14,523 653,085 765,905 54 

毛利率重大變動說明： 
毛利率較民國 111 年度減少，主係認列存貨跌價損失，致營業成本增加。 
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三、現金流量分析： 

單位：新台幣仟元 

期初現金 
餘額 

全年來自 
營業活動 

淨現金流量 

全年其他活動 
淨現金流量 

現金剩餘(不
足)數額 
++ 

現金不足額之 
補救措施 

投資計劃 籌資計劃 

521,000 180,441 (238,027) 463,414 - - 

(一)最近年度現金流量變動之分析說明： 

1.營業活動：淨現金流入 180,441 仟元，主係營業獲利所致。 
2.投資活動：淨現金流入 80,311 仟元，主係處分攤銷後成本衡量之金融資產所致。 
3.籌資活動：淨現金流出 318,401 仟元，主要係發放現金股利所致。 
4.匯率變動對現金及約當現金之影響：產生淨現金流入 63 仟元。 

(二)流動性不足之改善計畫：本公司未有現金流動性不足之情形。 

(三)未來一年現金流動性分析：未編製財務預測，故不適用。 

 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 

 
五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投

資計畫： 
單位：新台幣仟元 

項   目 
本期認列之 
投資(損)益 

轉投資 
政策 

獲利或虧 
損原因 

改善計劃 
未來一年其他 

投資計畫 

禾麟數碼 
科技股份有限

公司 
(5,082) 

為專業分工及組織
重整，以提高競爭
力及經營績效 

主係客戶尚在消
化庫存中，故營
收大幅減少，致
本年度虧損。 

提升產品的
多樣性,積極
擴展新客戶

群 

配合營運規模評
估增加投資之必

要性 

   註：揭露轉投資金額或投資損益超過實收資本額 10%者。 
 

六、風險事項應分析評估最近年度及截至年報刊印日止之下列事項： 

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 
單位：新台幣仟元／% 

項  目 
111 年度 112 年度 

金額 % 金額 % 
營業收入淨額 1,418,990 100 1,142,860 100 
利息收入 4,941 - 9,470 - 
兌換(損)益淨額 14,999 1 (1,076) - 

註：資料來源係各年度經會計師查核簽證財務報表。 

最近年度因利率、匯率變動及通貨膨脹之情形，本公司目前因應所採行之

具體措施如下： 
利率變化： 本公司定期評估貨幣市場之利率、掌握金融市場之資訊，採取適當

之因應措施，以減緩利率對本公司之影響，本公司資金充裕，無任

何金融借款之情形，資金規劃以安全管理為首要，資金配置於保守

穩健之標的，以獲取穩定之利息收益。 
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匯率波動： 本公司主要為美元應收款及美元應付款，以自然避險為主，以規避

匯兌風險，本公司針對匯率走勢及市場資訊來掌握匯率變化之情形，

並適時調節外幣資產、負債部位，做適當的處置，以減緩匯率波動

對公司營運成果之影響。 
通貨膨脹： 本公司並未因通貨膨脹而產生立即重大之影響。 

 

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政

策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

截至目前，本公司目前並無從事衍生性商品、從事高風險、高槓桿投資、

資金貸與他人及背書保證之情形。為控管財務風險，本公司業經股東會及董

事會決議，訂有以健全公司財務及營運為基礎之內部管理辦法及作業程序，

包含：「取得或處分資產處理程序」、「資金貸與他人作業程序」及「背書保

證作業程序」等規範，往後若有從事相關交易時，將依公司政策執行評估及

控管作業。 

 

(三)未來研發計劃及預計投入之研發費用： 

本公司預計民國 113 年度投入之研發費用約新台幣 213,482 仟元，並將

視營運狀況逐年調整。有鑑於研發成功的關鍵在於能正確掌握市場發展趨勢

及新產品符合市場需求，本公司秉持創新以及深耕核心技術之理念，在觸控

面板控制器產品研發方面，本公司具量產能力之觸控技術有電阻式、改良式

電阻式、表面式電容、表面聲波式及投射式電容等技術。未來，將以投射式

電容觸控技術為基礎，致力於開發符合各種尺寸觸控應用，適合中尺寸觸控

應用、支援真實多點觸控(Real Multi-Touch)功能的投射電容產品，以符合各

種作業系統對各別觸點辦識的要求，期能提高產品成熟度及附加價值，以及

提供客戶完整的觸控產品解決方案。 

在現行市場，客戶對觸控點數的要求越來越多，要求抗雜訊的能力要愈

來愈強，我們下一代的產品將針對客戶的需求，開發符合客戶需求的方案，

提供客戶更多選擇。 
 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：尚無重大影

響。 

 

(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司係為 IC 設計業，一向重視研發能力之提昇，除持續增加研發投入外，

並保持穩健彈性的財務管理，以迎接科技變化的挑戰。 

 

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：本公司一向維持良好的

企業形象，故無企業形象改變而造成企業危機管理之情事。 
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(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：截至年報刊印日止本公司並

無重大併購計劃。 

 

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：截至年報刊印日止本公司並

無擴充廠房計劃。 

 

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

進貨方面，比較其他 IC 設計公司，提供晶圓代工服務的供應商都有明

顯集中之情形。本公司將繼續與既有之晶圓代工供應商維持良好的合作關係，

也不排除尋求與其他國內、外晶圓代工供應商合作之可能性。 

銷貨方面，本公司係依據客戶的信用狀況決定是否接單出貨，交易條件

以評估信用狀況得給予 30 至 60 天付款期限，並加強應收帳款的管理，以減

少財務風險的產生。 

 

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公

司之影響、風險及因應措施：無。 

 

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：最近年度及截至年報刊

印日止，本公司並無經營權改變之情形，故不適用。 

 

(十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責

人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬

中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件：最近年度及截止年報刊印日止，

本公司並無此情形發生。 

 

(十三)其他重要風險及因應措施：最近年度及截至年報刊印日為止，本公司尚

無其他重要風險事項。 

 

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料： 

(一)關係企業組織概況： 

         關係企業組織圖 

                                                          截至民國 112 年 12 月 31 日止 

 
註：MOS Co.,Ltd.於民國 108 年 12 月已申請停業。 

 

(二)關係企業基本資料： 
112 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元 

企業名稱 
設立日

期 
地     址 實收資本額 

主要營業或 
生產項目 

禾麟數碼科技 
股份有限公司 

101.08 
台北市內湖路一段

360 巷 15 號 6 樓 
154,000 

IC 晶片研發

及設計 

Tiger Glory Limited 92.07 Samoa 
30,705  

(USD1,000,000) 
控股與投資 

HAV Co., Ltd. 100.05 Samoa 
83,211  

(USD2,710,000) 
控股與投資 

Empia Technology, 
Inc. 

91.10 California U.S.A 
55,269  

(USD1,800,000) 
IC 晶片研發

及設計   
上海嘉映微電子有限

公司 
95.04 大陸 15,353  

(USD500,000) 
IC 晶片研發

及設計 

MOS Co.,Ltd. 100.08 South Korea 
57,617 

(KRW2,409,746,500  ) 
觸控晶片及模

組開發 

註：以民國 112 年期末匯率計算；1USD=30.705TWD；1KRW=0.02391TWD。 

(三)推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：不適用。 

(四)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業： 

本公司及關係企業所經營之業務包括：IC 積體電路等電子產品之

設計及電子產品之製造加工、材料之批發零售及投資業務。 

禾瑞亞科技股份有限公司 

禾麟數碼科技股份有限公司 

Tiger Glory Limited 

64.94% 

100% 

Empia Technology, Inc. 

100% 

HAV Co., Ltd. 

100% 

上海嘉映微電子有限公司 

100% 

MOS Co., Ltd.(註) 

51.19% 
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(五)各關係企業董事、監察人與總經理之資訊： 
112年 12月 31日；單位：仟股 / % 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 
持股 
比例 

禾麟數碼科技股份有限

公司 

董事長 
董  事 
董  事 
監察人 
總經理 

禾瑞亞科技(股)公司代表人：沈弘哲 
禾瑞亞科技(股)公司代表人：盧瑞麟 
禾瑞亞科技(股)公司代表人：唐錦榮 
吳毓敏 
盧瑞麟 

10,000 64.94% 

Tiger Glory Limited 
董事及 
經理人 

禾麟數碼科技(股)公司代表人：盧瑞麟 1,000 100% 

HAV Co., Ltd. 
董事及 
經理人 

禾麟數碼科技(股)公司代表人：沈弘哲 2,710 100% 

Empia Technology, Inc. 
董事長兼

總經理 
盧瑞麟 0 0% 

上海嘉映微電子有限公

司 

董  事 
董  事 
董  事 
監察人 

柯進裕 
林敏雄 
葉東輝 
禾麟數碼科技(股)公司代表人：沈弘哲 

(註 1) (註 1) 

MOS Co.,Ltd.(註 2) 

董  事 
 

董  事 
 

董事兼 
總經理 

禾瑞亞科技(股)公司代表人：Kwon Chi 
Wan 
禾瑞亞科技(股)公司代表人：Jeon Eui 
Hoon 

Kim Sung Han  

3,236 67.15% 

註 1：上海嘉映微電子有限公司係屬有限公司，故並無發行股份。 

註 2：MOS Co.,Ltd.於民國 108年 12月已申請停業。 

(六)關係企業營運概況：  
112年 12月 31日；單位：新台幣仟元，惟每股盈餘為元 

企業名稱 資本額 
資產 
總值 

負債 
總額 

淨值 
營業 
收入 

營業 
利益 

本期(稅
後)損益 

(稅後) 
每股盈餘 

禾麟數碼科技 
股份有限公司 

154,000  222,586  30,024  192,562  62,133  (12,912) (7,826) (0.51) 

Tiger Glory 
Limited 

30,705  13,187  0  13,187  0  (28) (463) (0.46) 

HAV Co., Ltd. 83,211  8,585  0  8,585  0  (30) 225  0.08 

Empia 
Technology, Inc. 

55,269  9,356  533  8,823  12,391  (420) (420) (0.23) 

上海嘉映微電

子有限公司 
15,353  53  2  51  0  0  0  註 3 

MOS Co.,Ltd. 57,617  5  2,275  (2,270) 0  0  0  註 4 

註： 

1.資本額、資產總值、負債總額及淨值以民國 112年期末匯率計算；1USD=30.705TWD；1KRW=0.02391TWD。 
2.營業收入、營業利益及本期(稅後)損益係以民國 112年度平均匯率計算；1USD=31.2307TWD。 
3.上海嘉映微電子有限公司係屬有限公司，並無發行股份，故無法計算每股盈餘。 
4. MOS Co.,Ltd.於民國 108年 12月已申請停業。 



 

 

(七)關係企業合併財務報表：  

 

聲  明  書 

本公司民國一一二年度（自民國一一二年一月一日至一一二年十二月三十

一日止）依「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製

準則」應納入編製關係企業合併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可

之國際財務報導準則第十號應納入編製母子公司合併財務報告之公司均相同，

且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報告中均

已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。 

 

特此聲明 

                  公司名稱：禾瑞亞科技股份有限公司 

  董 事 長：唐錦榮 

                    日  期：民國一一三年二月二十七日 

 

(八)關係報告書：本公司非他公司之從屬公司，故無須編製關係報告書。 

 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

  

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

 

四、其他必要補充說明事項：無。 

 

五、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第三項

第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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db�要ĞĲ，ī·認�bĴ試ě§�計�ü行財���� 重要Ķ評{�項b#，ĸī

·認��§�計�進行財���� 需高&關Ļb�項Ò

ħµb� ef：

§�計�Ġä述關鍵� �項b�要� efàá：

Ľ解¼½ðľī·認�b,部Ŀŀŀ&設計與ü行，ë評{İıÍŁł�b�計tuü
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Ǘ�ǘ�Ǚ�¢�聯�����計�������É

�8計8�：

證ê�¼Ǜ關
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)財證NǞÃ0920122026號
金¼證ûǞÃ1080303300號
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5
1

6,
08

4
-

8
8
非非
Y
U
負
L
�
計

39
,8

29
3

10
,3

71
-

8
8
負
L
w
計

29
4,

62
3

20
36

5,
92

4
21

ǯ
ĉ
Ê
Ä
�
�
¢
�
b
S
Q
¨
附
註
N
¨
�
C


：

31
10

8
ǰ
通
股
股
§

63
7,

02
9

44
63

7,
02

9
36

8
資
§
�
Ǳ
：

32
35

8
8
資
§
�
Ǳ
－
認
�
Ġ
�
�
�
É
�
S
S
Q
變
U
ō

5,
21

4
-

5,
21

4
-

32
70

8
8
資
§
�
Ǳ
－
�
�
ǲ
額

14
,1

14
1

14
,1

14
1

32
80

8
8
資
§
�
Ǳ
－
�
�

51
4

-
51

4
-

8
8

19
,8

42
1

19
,8

42
1

8
Đ
ſ
ǳ
餘
：

33
10

8
8
Ɯ
�
ǳ
餘
�
Ǳ

36
2,

44
6

25
32

9,
54

5
19

33
20

8
8
Ó
ƙ
ǳ
餘
�
Ǳ

41
9

-
1,

84
7

-
33

50
8
8
�
Ŋ
配
ǳ
餘

65
,7

27
5

33
4,

81
5

19
8
8

42
8,

59
2

30
66

6,
20

7
38

8
�
�
S
Q
：

34
10

8
8
"
Ƙ
±
運
Ǜ
ƽ
財
�
�
表
Ƕ
Ɩ
b
Ƿ
Ƕ
Ǹ
額

(3
87

)
-

(4
19

)
-

8
8
ǯ
ĉ
Ê
Ä
�
�
¢
�
b
S
Q
�
計

1,
08

5,
07

6
75

1,
32

2,
65

9
75

36
X

X
8
非
Ŀ
ŀ
S
Q

66
,4

14
5

69
,1

28
4

8
8
S
Q
w
計

1,
15

1,
49

0
80

1,
39

1,
78

7
79

負
L
�
S
Q
w
計

$
1,
44
6,
11
3
10
0

1,
75
7,
71
1
10
0
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�
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��股��限������

��O�PQ表

!"##$%�###%#ª#c至�$ªC�#c

Ĩƅ：g)ǟǠǡ

112%& 111%&
金8額 ％ 金8額 ％

4110 銷貨ī· $ 1,144,316 100 1,433,513 101
4170 ǽ：銷貨退ǿ 759 - 14,174 1
4190 ����銷貨Ȁ讓 697 - 349 -

88±¢ī·Ŝ額¨附註N¨�H@R��G 1,142,860 100 1,418,990 100
5110 銷貨ĥ§¨附註N¨N¨�#¨�N��$ 780,513 68 653,085 46

±¢Ȃǖ 362,347 32 765,905 54
±¢費q¨附註N¨R¨V¨[¨�¨�#¨�N��$：

6100 8Ȅ銷費q 47,650 4 60,163 4
6200 8¼½費q 39,793 4 53,810 4
6300 8ȅȆhȇ費q 227,669 20 282,655 20
6450 8預dĕqǽP¨ǖQP�¨附註N¨G (442) - 442 -

88±¢費q�計 314,670 28 397,070 28
±¢ǖQ 47,677 4 368,835 26
±¢Ƙī·�Ȉż：

7100 8ǖȉī· 9,470 1 4,941 -
7010 8��ī· 3,943 - 3,304 -
7020 8��ǖQ�P� 6,880 1 5,072 1
7030 8除�Łǧ銷�ĥ§衡量b金融資JŜǖQ 59 - - -
7050 8財�ĥ§¨附註N¨� (548) - (154) -

88±¢Ƙī·�Ȉż�計 19,804 2 13,163 1
7900 ǥËŜǖ 67,481 6 381,998 27
7950 ǽ：Éėǥ費q¨附註N¨�$ 8,687 1 55,448 4

§dŜǖ 58,794 5 326,550 23
8300 ��O�PQ：

8310 ~重Ŋ類至PQb項;

8311 ��Ǭǖ計ȋbÏ衡量ō¨附註N¨�# 250 - 2,880 -
8349 與~重Ŋ類b項;�關bÉėǥ - - - -

8~重Ŋ類至PQb項;�計 250 - 2,880 -
8360 �ƏÀ能重Ŋ類至PQb項;

8361 "Ƙ±運Ǜƽ財��表ǶƖbǷǶǸ額 62 - 2,179 -
8399 與À能重Ŋ類b項;�關bÉėǥ - - - -

8�ƏÀ能重Ŋ類至PQb項;�計 62 - 2,179 -
8300 §d��O�PQ 312 - 5,059 -
8500 §dO�PQw額 $ 59,106 5 331,609 23

ŜǖǯĉÊ：

8610 Ä��¢� $ 61,538 5 326,132 23
8620 非ĿŀSQ (2,744) - 418 -

$ 58,794 5 326,550 23
O�PQw額ǯĉÊ：

8710 8Ä��¢� $ 61,820 5 330,440 23
8720 8非ĿŀSQ (2,714) - 1,169 -

$ 59,106 5 331,609 23
Ȍ股ǳ餘¨附註N¨�G

9750 ��õ§Ȍ股ǳ餘¨Ĩƅ：g)ǟǡ $ 0.97 5.12
9850 ��ȍ釋Ȍ股ǳ餘¨Ĩƅ：g)ǟǡ $ 0.96 5.04

(請詳閱�附��財���附註)
董�長：Ù錦Û â½�：Ù錦Û �計�¼：ǺǻǼ

- 96 -



		


�
�

股
�
�
限
�
�
�
�
�
�

�
�
S
Q
變
U
表

!
"
#
#
$
%
�
#
#
#
%
#
ª
#
c
至
�
$
ª
C
�
#
c

Ĩ
ƅ
：
g
)
ǟ
Ǡ
ǡ

ǯ
ĉ
Ê
Ä
�
�
¢
�
b
S
Q

"
Ƙ
±
運
Ǜ

Đ
ſ
ǳ
餘

ƽ
財
�
�
表

ǯ
ĉ
Ê
Ä

ǰ
通
股

股
8
§

資
§
�
Ǳ

Ɯ
�
ǳ

餘
�
Ǳ

Ó
ƙ
ǳ

餘
�
Ǳ

�
Ŋ
配

ǳ
8
餘

Ƕ
Ɩ
b
Ƿ
Ƕ

Ǹ
8
8
8
額

�
�
¢
�

S
Q
w
計

非
Ŀ
ŀ

S
8
Q

S
Q
w
額

!
"
#
#
#
%
#
ª
#
c
餘
額

$
61

2,
52

8
19

,8
42

29
2,

36
4

1,
63

9
37

3,
95

7
(1

,8
47

)
1,

29
8,

48
3

67
,9

59
1,

36
6,

44
2

§
d
Ŝ
ǖ

-
-

-
-

32
6,

13
2

-
32

6,
13

2
41

8
32

6,
55

0
§
d
�
�
O
�
P
Q

-
-

-
-

2,
88

0
1,

42
8

4,
30

8
75

1
5,

05
9

§
d
O
�
P
Q
w
額

-
-

-
-

32
9,

01
2

1,
42

8
33

0,
44

0
1,

16
9

33
1,

60
9

ǳ
餘
Ğ
Ȏ
�
Ŋ
配
：

8
Ŷ
�
Ɯ
�
ǳ
餘
�
Ǳ

-
-

37
,1

81
-

(3
7,

18
1)

-
-

-
-

8
Ŷ
�
Ó
ƙ
ǳ
餘
�
Ǳ

-
-

-
20

8
(2

08
)

-
-

-
-

8
ǰ
通
股
W
金
股
ǖ

-
-

-
-

(3
06

,2
64

)
-

(3
06

,2
64

)
-

(3
06

,2
64

)
8
ǰ
通
股
股
�
股
ǖ

24
,5

01
-

-
-

(2
4,

50
1)

-
-

-
-

!
"
#
#
#
%
�
$
ª
C
�
#
c
餘
額

63
7,

02
9

19
,8

42
32

9,
54

5
1,

84
7

33
4,

81
5

(4
19

)
1,

32
2,

65
9

69
,1

28
1,

39
1,

78
7

§
d
Ŝ
ǖ

-
-

-
-

61
,5

38
-

61
,5

38
(2

,7
44

)
58

,7
94

§
d
�
�
O
�
P
Q

-
-

-
-

25
0

32
28

2
30

31
2

§
d
O
�
P
Q
w
額

-
-

-
-

61
,7

88
32

61
,8

20
(2

,7
14

)
59

,1
06

ǳ
餘
Ğ
Ȏ
�
Ŋ
配
：

8
Ŷ
�
Ɯ
�
ǳ
餘
�
Ǳ

-
-

32
,9

01
-

(3
2,

90
1)

-
-

-
-

8
ǰ
通
股
W
金
股
ǖ

-
-

-
-

(2
99

,4
03

)
-

(2
99

,4
03

)
-

(2
99

,4
03

)
8
Ó
ƙ
ǳ
餘
�
Ǳ
迴
轉

-
-

-
(1

,4
28

)
1,

42
8

-
-

-
-

!
"
#
#
$
%
�
$
ª
C
�
#
c
餘
額

$
63
7,
02
9

19
,8
42

36
2,
44
6

41
9

65
,7
27

(3
87
)

1,
08
5,
07
6

66
,4
14

1,
15
1,
49
0

(請
詳
閱
�
附
�
�
財
�
�
�
附
註
)

董
�
長
：
Ù
錦
Û

â
½
�
：
Ù
錦
Û

�
計
�
¼
：
Ǻ
ǻ
Ǽ

- 97 -



		
��股��限������

��W金Y量表

!"##$%�###%#ª#c至�$ªC�#c

Ĩƅ：g)ǟǠǡ

112%& 111%&
±¢ȐUbW金Y量：

8§dǥËŜǖ $ 67,481 381,998
8調Ģ項;：

��8īQ費P項;

888Ȁ舊費q 21,139 22,137
888ǧ銷費q 16,672 16,456
888預dĕqǽP¨ǖQP� (442) 442
888透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資JŜ¨ǖQP� (3,485) 7,508
888ǖȉ費q 548 154
888除�Łǧ銷�ĥ§衡量b金融資JŜǖQ (59) -
888ǖȉī· (9,470) (4,941)
888股ǖī· (904) (421)
8888īQ費P項;�計 23,999 41,335
88與±¢ȐU�關b資J／負LŜ變Uō：

8888Ȕŀ透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J 152,726 33,688
8888µī�Ě 982 (400)
8888µīǤŃ (12,508) 73,980
8888µīǤŃ－關�� 303 44,893
8888��µīŃ (981) (125)
8888Ś貨 85,590 (299,169)
8888預ǦŃ項 9,034 (8,787)
8888��YU資J (8) (24)
8888��負L－YU (2,035) (3,186)
8888µǦǤŃ (15,399) (27,869)
8888��µǦŃ－�� (87,765) (14,867)
8888¿ýǬǖ負LlŹ－YU 431 (420)
8888��YU負L－�� (49) 169
8888Ŝ��Ǭǖ負L－非YU (429) (463)
88888與±¢ȐU�關b資J�負LbŜ變U�計 129,892 (202,580)
888調Ģ項;�計 153,891 (161,245)
88±運JìbW金Y· 221,372 220,753
88īĖbǖȉ 9,719 3,951
88īĖb股ǖ 904 421
88ȈǦbǖȉ (548) (154)
88ȈǦbÉėǥ (51,006) (80,042)
888±¢ȐUbŜW金Y· 180,441 144,929
¡資ȐUbW金Y量：

8ĖėŁǧ銷�ĥ§衡量b金融資J - (100,000)
8處ŊŁǧ銷�ĥ§衡量b金融資J 100,059 -
8Łǧ銷�ĥ§衡量b金融資JȖd還§ - 50,000
8Ėė~UJ@Ǩǩ�設Ź (3,648) (1,213)
8ŚżĐ證金 3,557 6,257
8��非YU資J (19,657) (16,078)
88¡資ȐUbŜW金Y·¨Yż 80,311 (61,034)
Ș資ȐUbW金Y量：

8ǭ賃§金ș還 (18,998) (19,254)
8hȚW金股ǖ (299,403) (306,264)
88Ș資ȐUbŜW金Yż (318,401) (325,518)
țȜ變UĠW金��ðW金bƟ響 63 2,171
§dW金��ðW金ǽȝō (57,586) (239,452)
dȞW金��ðW金餘額 521,000 760,452
dȟW金��ðW金餘額 $ 463,414 521,000

(請詳閱�附��財���附註)
董�長：Ù錦Û â½�：Ù錦Û �計�¼：ǺǻǼ
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��股��限������

��財���附註

!"##$%&�###%&

(除Ð�註E者Ƙ，É�金額Åßg)ǟǠǡěĨƅ

#@��^革

	
��股��限��¨ßāȠÖ	
��Ê!"[�#%[ª�$c設ċÒ�

要â±ICǱ體電路Ā電�JŨb設計�製造ȡý@電�ȢȣbȤh零Ň，ëÊ[�$%&
起開ȧ�要±¢ȐU�Jì重要ī·Ò

	
��ě配�tȨȩȪ��â±tu，ȫȬ¼½ĥ§，ȭ進�½â±，ŊƙÊ!

"[�H%�ªC�c��#ª�Hcâ董���股¤�Ƥ議，��鑫�資訊股��限�

�，ëß!"[�H%�#ªC�cě��õlcÒ!"[�N%Gª	
��Ėė財

ǀƜ�Ì華!"證êȱȲ買賣Ìȵ許Àȶ·興ȱ��，Æ%�$ª通過äȱȸ請ƀ，ë自

!"[�R%Gª�HcÊȱȲ買賣ÌȵȹȺ��Ò

	
��ěħµǁȻ調Ģ�ğ¢Ŋý，ßŶ高ȼȽƐ�â±ôí，ŊƙÊ!"#Ⱦ

#%Gª�Nc�NªNcâ董���股¤�通過Ƥ議ßg設ŊȿbçɀĄ	
��Ɵ

音／語音ĿŀɃɄ部門b�關±¢��關b長d股S¡資¨ƚ資J@負L�±¢ŊȿɅ轉

Ħ	
��g設b	麟ō��股��限��¨ßāȠÖ	麟Òëš	麟h行g股Ħ	


��þěĠśÒŊȿõlc訂ě!"#Ⱦ#%Vª#cÒ	
��ŁƟ音／語音Ŀ

ŀɃɄ部門b±¢Ŝ資JǤ面śŝ，ßȌ股12.50ǡǶĖ	麟Ȍ股面額10ǡbǰ通股
10,000Ǡ股Ò

ÔŊȿƀ	
��¢ÍĖėȱ買Ìȵ h	
��Ū�¯證êɇ±¢處É買賣�

ś證ê¢�規m´Ã15Ɉb20規�，Ê辦½Ŋȿ�ƎƏäȱb ŹɊÒ

$@通過財���bcd�ef

§��財���ÍÊ!"##C%$ª$�Rcâ董��通過hiÒ

C@ghi�j訂lm�解釋b適q

¨#ÍƑq金融º»¼½¾¿�¨ßāȠÖ金¼�認Àbghi�j訂�lm�解釋bƟ

響

	
�����·���體b���¨ßāȠÖ����自!"##$%#ª

#c起開ȧ適qā�gjƼb"際財��Âlm，ÈĠ��財����造ĥ重sƟ

響Ò

ɋ"際�計lmÃ#號bjƼ¯�計tub�露´

ɋ"際�計lmÃV號bjƼ¯�計{計ŝb�Ɍ´

ɋ"際�計lmÃ�$號bjƼ¯與Ĩ#��ÉJìb資J�負L�關b遞ǫÉė

ǥ´
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��股��限��������財���附註¨Ə

����自!"##$%Hª$�Cc起開ȧ適qā�gjƼb"際財��Âl

m，ÈĠ��財����造ĥ重sƟ響Ò

ɋ"際�計lmÃ�$號bjƼ¯"際ǭǥ變革ɍȈɎ$規mČ§´

($)ɏ�Ƒq金¼�認Àb"際財��ÂlmbƟ響
����評{適qā�自!"##C%#ª#c起ìíbgjƼb"際財��Â

lm，Ą~致Ġ��財���造ĥ重sƟ響Ò

ɋ"際�計lmÃ#號bjƼ¯負LŊ類ěYU�非YU´

ɋ"際�計lmÃ#號bjƼ¯Ž��ɈŃb非YU負L´

ɋ"際�計lmÃR號�"際財��ÂlmÃR號bjƼ¯Ɓµɇ融資Ǘɐ´

ɋ"際財��ÂlmÃ�N號bjƼ¯Ň�ǭǿÌbǭ賃負L´

¨C金¼�ɏ�認Àbghi�j訂lm�解釋

����預dā�ɏ�認Àbghi�jƼlm~致Ġ��財���造ĥ重sƟ

響Ò

ɋ"際財��ÂlmÃ�號�"際�計lmÃ$�V號bjƼ¯¡資者與�關聯°¢

��資間b資JżŇ�¡·´

ɋ"際財��ÂlmÃ�R號¯Đ險��´�"際財��ÂlmÃ�R號bjƼ

ɋ"際�計lmÃ$�#號bjƼ¯ǆɑÀǷǶ�´

G@重s�計tubvw說E

§��財���ÉƑqb重s�計tuvw說EĪāÒ除Ð�說E者Ƙ，ā��計t

uÍ#致適qÊ§��財���bÉ�表達d間Ò�

¨#遵ń聲E

§��財����®è證êh行�財���²製lm¨ßāȠÖ¯²製lm´�

金¼�認Àëhiìíb"際財��Âlm@"際�計lm@解釋�解釋��¨ßā

ȠÖ¯金¼�認Àb"際財��Âlm�計lm´²製Ò

¨$²製õö

1.衡量õö
除ā�資J負L表b重要項;Ƙ，§��財����®ɒɓĥ§ěõö²製：

(1)®�ïś衡量b透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J；�
(2)Ŝ��Ǭǖ負L，�®退ɔõ金資Jb�ïśŝǽ除��ǬǖɌ�Wŝ�附註G
¨�GÉ述bä限Ɵ響ō衡量Ò

2.ɕ能�貨ǟ�表達貨ǟ
����Ȍ#Ż體Å�ßŖ±運É處�要âƣŅɖb貨ǟě�ɕ能�貨ǟÒ§

��財����ß	
��bɕ能�貨ǟ，g)ǟ表達ÒÉ�ßg)ǟ表達b財

�資訊Åßg)ǟǠǡěĨƅÒ

- 100 -



		
��股��限��������財���附註¨Ə

¨C��õö

1.��財���²製ŧm
��財���b²製�體àƚ	
���	
��b���Ò

自Ġ���ĖėĿŀbc起，開ȧĄ�財���¶·��財���，ɗ至ɘ�

Ŀŀbcě¬Ò����間b��@餘額�ăə�ŌWīQ與費P，¢Ê²製��

財���ƌÍɚōɛ除Ò���bO�PQw額�Ŋƙǯĉ至	
��¢��非

ĿŀSQ，ɜơ非ĿŀSQħ而ĥě虧P餘額ƍēÒ

����Ġ���É�SSQb變U，�Â致ɘ�Ġ���bĿŀ者，�þě

與¢�間bSQ��處½Ò

2.�·��財���b���
�·§��財���b���àƚ：

¡資�� Éđ股SɟŊŏ

Õ88Ö ���ÕÖ ¢��質 112.12.31 111.12.31 說E

	
�� 	麟 ɠɡɃɄ設計�ȅh %64.94 %64.94 ɢ

	
�� MOS Co., Ltd. 觸ĿɃɄ�ɤǁ開h %51.19 %51.19 ¨註#

	麟 Tiger Glory Limited Ŀ股與¡資 %100 %100 ɢ

	麟 HAV Co., Ltd. Ŀ股與¡資 %100 %100 ɢ

Tiger Glory Limited Empia Technology, Inc. ɠɡɃɄ設計�ȅh %100 %100 ɢ

HAV Co., Ltd. äɥɦɧɨ電��限

��

ɠɡɃɄ設計�ȅh %100 %100 ɢ

¨註#Mos Co., Ltd.Ê!"#ȾV%�$ª間ħJŨ術考量Ǉð'�¼Ǜ關ȸ請Ɨ¢，¢â ǜÒ

3.��·��財���b���：žÒ
¨GƘ88ǟ

1.Ƙǟ��
Ƙǟ��®��cbțȜǶƖěɕ能�貨ǟÒÊ�ƏȌ#�Âd間Ʒɪc¨ß

āȠÖ�Âc，Ƙǟ貨ǟ�項;®ðcbțȜǶƖěɕ能�貨ǟÒß�ïśŝ衡

量bƘǟ非貨ǟ�項;®衡量�ïśŝðcbțȜǶƖěɕ能�貨ǟ，ßɒɓĥ§

衡量bƘǟ非貨ǟ�項;m®��cbțȜǶƖÒ
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ǶƖÉJìbƘǟǷǶǸŒ通œ�認�ÊPQ，ƛßāŲó�認�Ê��O�

PQ：

(1)Ğ�ě透過��O�PQŁ�ïśŝ衡量bSQýŽ；
(2)Ğ�ě"Ƙ±運ǛƽŜ¡資避險b金融負LÊ避險�íČǃ,；�
(3)�ɬbW金Y量避險Ê避險�íČǃ,Ò

2."Ƙ±運Ǜƽ
"Ƙ±運Ǜƽb資J�負L，àáī購ƌJìbɇ譽��ïśŝ調Ģ，�®�

ÂcbțȜǶƖěɕ能�貨ǟ；īQ�費P項;�®ðdɯÅțȜǶƖěɕ能�貨

ǟ，ÉJìbǷǶǸ額Å認�ě��O�PQÒ

ð處Ŋ"Ƙ±運Ǜƽ致ɘ�Ŀŀ@ƬÆĿŀ�重sƟ響ƌ，與該"Ƙ±運Ǜƽ

�關bɰ計ǷǶǸ額�ɚō重Ŋ類ěPQÒ部Ŋ處Ŋƚ�"Ƙ±運Ǜƽb���

ƌ，�關ɰ計ǷǶǸ額�Łŏɱ重gǯĉ至非ĿŀSQÒ部Ŋ處Ŋƚ�"Ƙ±運Ǜ

ƽb關聯°¢��資b¡資ƌ，�關ɰ計ǷǶǸ額mŁŏɱ重Ŋ類至PQÒ

Ġ"Ƙ±運Ǜƽb貨ǟ�µī�µǦ項;，若ɏžƕș計ȋÈ~À能ÊÀ預見

b��Ħßƕșƌ，�ÉJìbƘǟǷǶPQ視ěĠ該"Ƙ±運ǛƽŜ¡資b#部

Ŋ而認�ě��O�PQÒ

¨H資J與負L.ŊYU與非YUbŊ類Ĳl

Ū�ā�Ɉƶb#b資J�ěYU資J，非ĉYU資JbÉ���資Jm�ě非

YU資J：

1.預dÊ�Ƽœ±¢週dÌŌW該資J，�ÝƔĄ�żŇ�ɛ耗；
2.�要ě��;Ķ而đ�該資J；
3.預dÊ�Âd間��$Żª,ŌW該資J；�
4.該資JěW金��ðW金，ɴÊ�Âd間�至ȝ�$ŻªĄ該資J�Ƕ�qßƕș
負L÷Ȗ��限ŀ者除ƘÒ

Ū�ā�Ɉƶb#b負L�ěYU負L，非ĉYU負LbÉ���負Lm�ě非

YU負L：

1.預dĄÊƼœ±¢週dÌƕș該負L；
2.�要ě��;Ķ而đ�該負L；
3.預dĄÊ�Âd間��$Żª,Ȗdƕș該負L；�
4.�ŽžɈƶĄƕșd限遞ǫ至�Âd間�至ȝ�$ŻªbSǖb負LÒ負LbɈ
Ń，À能®��Ġçb選ɵ，ßh行SQýŽ而Â致�ƕș者，ë~Ɵ響�Ŋ類Ò
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¨NW金��ðW金

W金��ðW金àáŰŚW金@ȐdŚŃ�À隨ƌ轉Ƕĥ�額W金Èśŝ變U風

險ɷɸbɹdëŽ高&YU�b¡資Ò

ŧȧȖdcæ#%ß,b銀行�dŚŃ，�ěɻ足ɹdW金�諾而非¡資���

;Ķ，À隨ƌ轉Ƕĥ�額W金Èśŝ變Ub風險ɷɸ，ĸ��ÊW金��ðW金Ò

¨R金融ýŽ

µīǤŃŧȧ�ÊJìƌ認�ÒÉ���金融資J�金融負Lŧȧ�Ê����

ĥě金融ýŽ��ɈŃb#çƌ認�Ò非透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J¨除~

àƚ重s財�ǁĥ部ŊbµīǤŃƘ�金融負Lŧȧ�Ł�ïśŝȡ計ɗɼÀǯĉ

Ê該Ėė�h行b��ĥ§衡量Ò~àƚ重s財�ǁĥ部ŊbµīǤŃŧȧ�Ł��

śɬ衡量Ò

1.金融資J
金融資Jb購買�żŇŪ�ɽɱ��者，����Ġß�ÆçɀŊ類b金融資

J，�É�購買�żŇ#致'Ƒ��c��ȿc�計處½Ò

ŧȧ認�ƌ金融資JŊ類ě：Łǧ銷�ĥ§衡量b金融資J�透過PQŁ�ï

śŝ衡量b金融資JÒ����ɾÊɿ變¼½金融資Jbâ±ɤɀƌ，ȧ自ā#Ż

�Âd間b首c起重Ŋ類É�÷Ɵ響b金融資JÒ

(1)Łǧ銷�ĥ§衡量b金融資J
金融資JÆƌŪ�ā�Ɉƶ，È�Ğ�ě透過PQŁ�ïśŝ衡量ƌ，�Ł

ǧ銷�ĥ§衡量：

ɋ�æßīĖ��W金Y量ě;Ķbâ±ɤɀāđ�該金融資JÒ

ɋ該金融資Jb��ɈŃJìÓ�cdbW金Y量，ʁɚěȈǦ§金�Y通æƘ

§金金額bǖȉÒ

該Ā資J�Əßŧȧ認�金額ȡǽ計Ƒ�íǖȉƜ計ƖbɰǱǧ銷ō，ë調

ĢăəŹźP�bǧ銷�ĥ§衡量Òǖȉī·@ƘǟǷǶPQ�ǽPP��認�

ÊPQÒ除�ƌ，ĄǖQ�P��·PQÒ

(2)透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J
非ĉä述Łǧ銷�ĥ§衡量b金融資J（ɱĪ，đ�Ɓ���ß�ïśŝõ

ö¼½ë評{ôíb金融資J，�透過PQŁ�ïśŝ衡量Ò����Êŧȧ認

�ƌ，ěɛ除�重sǽȝ�計配ŏ~ð，ė~Àʃ銷'ĄŪ�Łǧ銷�ĥ§衡量

�透過��O�PQŁ�ïśŝ衡量Ɉƶb金融資J，Ğ�ě透過PQŁ�ïś

ŝ衡量b金融資JÒ

該Ā資J�ƏŁ�ïśŝ衡量，�ŜǖQ�P�¨àƚăə股ǖ�ǖȉī·

�認�ěPQÒ
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(3)â±ɤɀ評{
����đ�ä+ȱ��SQ證êǁ�ß��ě;ĶÒ

(4)金融資JǽP
����針ĠŁǧ銷�ĥ§衡量b金融資J¨àáW金��ðW金@Łǧ銷

�ĥ§衡量b金融資J@µī�Ě�µīǤŃ@��µīŃ@ŚżĐ證金���

金融資JĀ���資Jb預dĕqP�認�ŹźP�Ò

ā�金融資J�Ł�$Żª預dĕqP�金額衡量ŹźP�，�餘�ŁŚƏ

d間預dĕqP�金額衡量：

ɋy�L�證êÊ�Âcbĕq風險ş；�

ɋ��L�證ê�銀行ŚŃbĕq風險¨ɜ金融ýŽb預dŚƏd間hì違�b風

險自ŧȧ認���顯著ǔȡÒ

µīǤŃ���資JbŹźP��ŁŚƏd間預dĕqP�金額衡量Ò

Êy�自ŧȧ認��ĕq風險İıÍ顯著ǔȡƌ，����考量�½ÈÀʅ

證b資訊¨ž需過&ĥ§�¡·ɜÀĖė，àá質��量ţ資訊，�ʆĚ���

�bɒɓâ驗@ĕq評{�Ëʈ�資訊ÉþbŊŋÒ

若��Ń項逾d超過N�ʊ，����|設金融資Jbĕq風險Í顯著ǔ

ȡÒ

若��Ń項逾d超過[�ʊ，�ʋŃ�~ʌÀ能Ĕ行�ĕqɌ�ȈǦɚ額Ń

項Ħ����ƌ，����視ě該金融資Jhì違�Ò

若金融ýŽbĕq風險評Ā�ðÊɚʍÉ�Ɍb¯¡資Āʎ´¨ěĲlǰʏ

b¡資ĀʎBBB-@ʐ迪b¡資ĀʎBaa3�Ì華ĕ評b¡資ĀʎtwA，�高Ê該Ā
ʎ者，����視ě該L�證êbĕq風險şÒ

ŚƏd間預dĕqP��Ğ金融ýŽ預dŚƏd間É�À能違��項Jìb

預dĕqP�Ò

�$Żª預dĕqP��Ğ金融ýŽÊ�Âc��$Żª,À能違��項É

Jìb預dĕqP�¨�較ɹd間，若金融ýŽb預dŚƏd間ɹÊ�$Żª

ƌÒ

衡量預dĕqP�bġ長d間ě����ʒ露Êĕq風險bġ長��d間Ò

預dĕqP�ě金融ýŽ預dŚƏd間ĕqP�bǛȜȡS{計ŝÒĕqP

��ŁÉ�W金ɹībWŝ衡量，ƍɜ����®Ě��ÀīĖbW金Y量與�

���預dīĖbW金Y量bǸ額Ò預dĕqP��Ł金融資Jb�íǖȜȀ

WÒ
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ÊȌ#�Âc����評{Łǧ銷�ĥ§衡量金融資J�透過��O�PQ

Ł�ïśŝ衡量bL�證êİı�ĕqǽPÒĠ金融資Jb{計��W金Y量Ž

�~ǖƟ響b#項�ʓ項�項Íhìƌ，該金融資JÍĕqǽPÒ金融資JÍĕ

qǽPb證Ěàá�關ā��項bÀ觀ʕ資ȣ：

ɋʋŃ��h行�b重s財�ʖ難；

ɋ違�，諸Īǫŵ�逾d超過[�ʊ；

ɋħ與ʋŃ�b財�ʖ難�關bâƣ���½š，����ʙĦʋŃ�ŧ§~�

考量b讓ć；

ɋʋŃ�ʚ�À能�聲請ʛJ�進行��財�重Ģ；�

ɋšÊ財�ʖ難而ơ該金融資JbȐʜ+Ţɛ�Ò

Łǧ銷�ĥ§衡量b金融資JbŹźP��自資JbǤ面金額Ìʝ除Ò透過

��O�PQŁ�ïśŝ衡量L�ýŽ¡資bŹźP��調ĢPQ�認�Ê��

O�PQ¨而~ǽȝ資JbǤ面金額Ò

ð����Ġǿī金融資JĢ體�部ŊžƜ�½預dƌ，�ɗɼǽȝ�金融

資JwǤ面金額Ò�����ßİı�½預dÀǿībõöŻƙŊŋʞ銷bƌ點

�金額Ò����預dÍʞ銷金額Ą~�重s迴轉Òē而，Íʞ銷b金融資Jʠ

ÀȔŀü行，ßŪ�����ǿī逾d金額befÒ®Ě�â驗，90ʊ�ĄžƜ
自��ŉǿī逾d金額Ò

(5)金融資Jb除�
����ɾÊĠ�自該資JW金Y量b��Sǖʡ¬，�ÍɅ轉金融資JÈ

該資JÉ�SbʢʣÉ�b風險��酬ÍɅ轉Ħ��°¢，�ł�Ʌ轉ƍ�Đſ

É�SbʢʣÉ�風險��酬È�Đſ該金融資JbĿŀ，ȧĄ金融資J除�Ò

����ù訂Ʌ轉金融資Jb��，若ĐſÍɅ轉資JÉ�SbÉ��ʢʣ

É�風險��酬，mʠđƏ認�Ê資J負L表Ò

2.金融負L�SQýŽ
(1)負L�SQbŊ類

����h行bL��SQýŽ�®Ě��ʥ議bŌ質與金融負L�SQý

Žb�ɌŊ類ě金融負L�SQÒ

(2)SQ��
SQýŽ�Ğ表ʦ����Ê資Jǽ除�É�負L�ʧ餘SQbăə��Ò

����h行bSQýŽ�ßĖėbśŃʝ除ɗɼh行ĥ§�b金額認�Ò
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(3)金融負L
金融負L�Ŋ類ěǧ銷�ĥ§�透過PQŁ�ïśŝ衡量Ò金融負L若ĉđ

�Ɓ��@衍ìýŽ�Êŧȧ認�ƌĞ�，mŊ類ě透過PQŁ�ïśŝ衡量Ò

透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融負L�ß�ïśŝ衡量，È�關ŜǖQ�P�，

àáăəǖȉ費q，�認�ÊPQÒ

��金融負L�ƏƑ�íǖȉƜŁǧ銷�ĥ§衡量Òǖȉ費q�ǷǶPQ�

認�ÊPQÒ除�ƌbăəǖQ�P�ƍ�認�ÊPQÒ

(4)金融負Lb除�
�����Ê��Ɍ�ÍĔ行@Ėɛ�Ȗdƌ，除�金融負LÒð金融負L

ɈŃjɿÈjɿ�負LbW金Y量�重sǸŒ，m除�ŧ金融負L，ëßjɿ�

ɈŃěõöŁ�ïśŝ認�g金融負LÒ

除�金融負Lƌ，�Ǥ面金額與ÉȈǦ�µȈǦĠśw額¨àƚăəÉɅ轉

b非W金資J��ʩb負L間bǸ額認�ěPQÒ

(5)金融資J�負Lbʪź
金融資J�金融負LɾÊ����;Ë�Ɯʫä�Àü行bSǖ進行ʪź�

�ÝƔßŜ額�ȿ�Æƌ變W資J�ƕș負Lƌ，çĦßʪźëßŜ額表達Ê資

J負L表Ò

3.衍ì金融ýŽ�避險�計
衍ìýŽŧȧ認�ƌ�Ł�ïśŝ衡量，�Ə評ś®�ïśŝ衡量，Ï衡量J

ìbǖQ�P�ɗɼ�·PQÒ

¨VŚ88貨

Ś貨�ßĥ§與Ŝ變WśŝŞş衡量Òĥ§àáơ�達ÀƁơqĶ'點�òʬÉ

hìbĖė@J製�ȡýĥ§���ĥ§，ëƑȡSɯÅƜ計ƖÒ製ĥŨ�æ製ŨŚ

貨bĥ§àá®適ðŏɱŁŌ際J能Ŋǧb製造費qÒ

Ŝ變Wśŝ�ĞƼœ±¢āb{計Ňśǽ除{計ʁýɏ需¡·b{計ĥ§�ʁĥ

żŇÉ需b{計ĥ§�b餘額Ò

¨[~UJ@Ǩǩ�設Ź

1.認�與衡量
~UJ@Ǩǩ�設Ź項;�®ĥ§¨àá資§ţbʋŃĥ§ǽɰ計Ȁ舊�ăə

ɰ計ǽP衡量Ò

~UJ@Ǩǩ�設Źb重sǁĥ部Ŋ耐q%限~Æƌ，m視ě~UJ@Ǩǩ�

設ŹbĨĊ項;¨�要ǁĥ部Ŋ處½Ò

~UJ@Ǩǩ�設Źb處ŊǖQ�P��認�ÊPQÒ
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2.�Əĥ§
�ƏȈżɾÊ���âƣíQʚ�À能Y·����ƌȧĦß資§ţÒ

3.Ȁ88舊
Ȁ舊�®資Jĥ§ǽ除ʮŝ計Ɩ，ëƑɗʯƜÊȌ#ǁĥ部Ŋb{計耐q%限

,認�ÊPQÒ

ʰ'~ĦŶ�Ȁ舊Ò

ðd�ŏ較d間b{計耐q%限Īā：

(1)辦�設Ź：3%
(2)Ǜʱ設Ź：2～3%
(3)ǭ賃ɿ良：2～4%
(4)運輸設Ź：5%

����ÊȌ#�ÂcŮ視Ȁ舊çƜ@耐q%限�ʮŝ，ëÊƇ要ƌ適ð調

ĢÒ

¨�ǭ88賃

�����Ê��ĥċc評{��İı�ĉ�àƚǭ賃，若��轉讓ĠÍ辨認資

JbơqbĿŀS#ąƌ間ßǶėĠś，m���ĉ�àƚǭ賃Ò

1.�ǭ�
����Êǭ賃開ȧc認�ơqS資J�ǭ賃負L，ơqS資J�ßĥ§ěŧ

ȧ衡量，該ĥ§àƚǭ賃負Lbŧȧ衡量金額，調Ģǭ賃開ȧc�bËȈǦbăə

ǭ賃ʙǦ，ëȡ計Éhìbŧȧɗɼĥ§�ěʴʵ@Ʌ除ĲĶ資J�ʶŧ�Éæ'

點�ĲĶ資Jb{計ĥ§，Æƌǽ除īĖbăəǭ賃誘ħÒ

ơqS資J�ƏÊǭ賃開ȧc至ơqS資Jb耐q%限ʸɻƌ�ǭ賃d間ʸɻ

ƌʹ者b較ʺ者ßɗʯƜŶ�Ȁ舊ÒÔƘ，�����d評{ơqS資Jİıhì

ǽPë處½ăəÍhìbǽPP�，ëÊǭ賃負LhìÏ衡量ĶŲóā配�調Ģơ

qS資JÒ

ǭ賃負L�ßǭ賃開ȧcɏ�ȈǦbǭ賃ʙǦbWŝěŧȧ衡量Ò若ǭ賃隱ƚ

ǖȜƾ���，mȀWȜě該ǖȜ，若ë非ƾ���，mơq����bǔ額ʋŃ

ǖȜÒ#般而言，�����Ƒq�與ǭd�ðbtȨ�LǖȜěȀWȜÒ

計·ǭ賃負L衡量bǭ賃ʙǦàá：

(1)ʾ�ʙǦ，àáŌ質ʾ�ʙǦ；
(2)ĖƤÊʿ項Ğō�費Ȝb變Uǭ賃ʙǦ，Ƒqǭ賃開ȧcbĞō�費Ȝěŧȧ衡
量；

(3)預dȈǦbʮŝĐ證金額；�
(4)Ê�½��Ą行ơ購買選ɵS�ǭ賃ʡ¬選ɵSƌb行ơśɬ�É須ȈǦbˀ
ŃÒ
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ǭ賃負L�Ə�ß�íǖȉƜ計Ŷǖȉ，ëÊhìßāŲóƌÏ衡量�金額：

(1)qßƤ�ǭ賃ʙǦbĞō�費Ȝ變UÂ致��ǭ賃ʙǦ�變U；
(2)預dȈǦbʮŝĐ證金額�變U；
(3)ĲĶ資J購買選ɵSb評{�變U；
(4)Ġİı行ơǫ長�ʡ¬選ɵSb{計�É變U，而ˁɿĠǭ賃d間b評{；
(5)ǭ賃ĲĶ@Čǃ���ɈŃbjɿÒ

ǭ賃負LħË述qßƤ�ǭ賃ʙǦbĞō�費Ȝ變U@ʮŝĐ證金額�變Uß

�購買@ǫ長�ʡ¬選ɵSb評{變U而Ï衡量ƌ，��Ġµ調ĢơqS資JbǤ

面金額，ëÊơqS資JbǤ面金額ǽ至零ƌ，Ąʧ餘bÏ衡量金額認�ÊPQ

ÌÒ

ĠÊǽȝǭ賃Čǃbǭ賃jɿ，m�ǽȝơqS資JbǤ面金額ß˂ɧǭ賃b

部Ŋ�ɚ面ʡ¬，ëĄ�與ǭ賃負LÏ衡量金額間bǸ額m認�ÊPQÌÒ

����Ą~Ū�¡資�~UJ�ɌbơqS資J�ǭ賃負LŊƙßĨ行項;

表達Ê資J負L表ÌÒ

針Ġ辦�設Źbɹdǭ賃�şśŝĲĶ資Jǭ賃，����選ɵ~認�ơqS

資J�ǭ賃負L，而�Ą�關ǭ賃ʙǦ®ɗʯõöÊǭ賃d間,認�ě費qÒ

¨�#žĤ資J

1.認��衡量
ī購���Jìbɇ譽�ßĥ§ǽɰ計ǽPĦß衡量Ò

����Ėė���限耐q%限bžĤ資J，àáğǖS�ɇĲSĀ，�ßĥ

§ǽ除ɰ計ǧ銷與ɰ計ǽP�b金額衡量Ò

2.�ƏȈż
�ƏȈżɾÊÀǔȡ�關Ó�資Jb��âƣíQƌȧĦß資§ţÒÉ���

ȈżÊhìƌ認�ÊPQ，àá,部hȇbɇ譽�ŨȺÒ

3.ǧ����銷
除ɇ譽Ƙ，ǧ銷�®資Jĥ§ǽ除{計ʮŝ計Ɩ，ë自žĤ資J達ÀƁơqò

ʬ起，ƑɗʯƜÊ�{計耐q%限,認�ěPQÒ

ðd�ŏ較d間b{計耐q%限Īā：

(1)ğǖ�ɇĲ 1~3%
����ÊȌ#�ÂcŮ視žĤ資Jbǧ銷çƜ@耐q%限�ʮŝ，ëÊƇ要

ƌ適ð調ĢÒ
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¨�$非金融資JǽP

����ÊȌ#�Âc評{İı�跡象顯Ĝ非金融資J¨除Ś貨�遞ǫÉėǥ資

JƘbǤ面金額À能�ǽPÒ若�ă#跡象Śæ，m{計該資JbÀǿī金額Òɇ

譽�Ȍ%�d進行ǽPĴ試Ò

ěǽPĴ試b;Ķ，�ĄW金Y·s部ŊĊċÊ��Żƙ資J�資J˅ǁbW金

Y·b#ǁ資JþěġɸÀ辨認資J˅ǁÒ°¢��Ėėbɇ譽�Ŋǧ至預dÀ自�

�Oí÷QbŖW金JìĨƅ�W金JìĨƅ˅ǁÒ

Àǿī金額ěŻƙ資J�W金JìĨƅb�ïśŝǽ處Ŋĥ§與�ơqśŝŞ高

者Ò

Żƙ資J�W金JìĨƅbÀǿī金額若şÊǤ面金額，m認�ǽPP�Ò

ǽPP��ċɜ認�ÊPQ，È�ˆǽȝ該W金JìĨƅ÷ǧɇ譽bǤ面金額，

?ˇ該Ĩƅ,��Ŗ資JǤ面金額bŏɱǽȝŖ該資JǤ面金額Ò

ɇ譽ǽPP�~Ħ迴轉Òɇ譽ßƘb非金融資Jmɾæ~超過該資J若�ÊßË

%&認�ǽPP�ƌÉƤ�bǤ面金額¨ǽ除Ȁ舊�ǧ銷bČǃ,迴轉Ò

¨�Cī·b認�

ī·�ŁɅ轉ɇŨ�ˈ�而預d�SĖėbĠś衡量Ò�����ÊĠɇŨ�ˈ

�bĿŀɅ轉Ħňŉ而ɻ足Ĕ�Ɍ�ƌ認�ī·Ò����®�要ī·項;說EĪ

ā：

1.銷ŇɇŨ
����設計�銷ŇICǱ體電路Ò�����ÊĠJŨbĿŀɅ轉ƌ認�ī

·Ò該JŨbĿŀɅ轉�ĞJŨÍ�Ǧʙňŉ，ňŉ能ʁɚ裁ƤJŨb銷Ň通路�

śɬ，ÈÍž�Ɵ響ňŉɼ÷該JŨb�Ĕ行Ɍ�Ò�Ǧ�hìÊJŨ運送至Ó�

'點，��關風險ÍɅ轉Ħňŉ，�ňŉÍ®Ě銷Ň��ɼ÷JŨ，驗īɈŃÍ�

í，������ň觀證Ě認ěÍɻ足É�驗īɈƶƌÒ

����Ê�ǦɇŨƌ認�µīǤŃ，ħ����æ該ƌ點ŽžɈƶīĖĠś

bSǖÒ

2.財�ǁĥ部Ŋ
����預dÉ�ňŉ��Ʌ轉ɇŨ�ˈ�Ħňŉbƌ間與ňŉě該ɇŨ�ˈ

�ǦŃbƌ間間隔ˌ~超過#%，ħÔ，����~調Ģ��śɬb貨ǟƌ間ś

ŝÒ
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¨�G¿ýǬǖ

1.��ŶȎ計ȋ
��ŶȎ計ȋbŶȎɌ��Ê¿ýŶƁˍ�d間,認�ě費qÒ

2.��Ǭǖ計ȋ
����Ġ��Ǭǖ計ȋbŜɌ��Ŋƙ針ĠŖ項Ǭǖ計ȋß¿ýðd�ßË

d間ˍ�É賺ėb��Ǭǖ金額ȀƖěWŝ計Ɩ，ëǽ除ăə計ȋ資Jb�ïś

ŝÒ

��ǬǖɌ�Ȍ%š�ɬˏƖ�ß預計ĨƅǬǖƜˏƖÒð計ƖƷːĠ���

�À能�ǖƌ，認�資J�ßǎ該計ȋ退還ŶȎ金�Ġ該計ȋǽȝ��ŶȎ金bĤ

ɀÀėbăəâƣíQbWŝě限Ò計ƖâƣíQWŝƌ，�考量ăəġş資金Ŷ

Ȏ要ūÒ

Ŝ��Ǭǖ負LbÏ衡量ō，àƚˏƖPQ@計ȋ資J�酬¨~àáǖȉ，�

資Jä限Ɵ響ōbăə變U¨~àáǖȉ�ċɜ認�Ê��O�PQ，ëɰ計ÊĐ

ſǳ餘Ò����Ƥ�Ŝ��Ǭǖ負L¨資JbŜǖȉ費q¨ī·，�ơq%&�

Âd間開ȧƌÉƤ�bŜ��Ǭǖ負L¨資J�ȀWȜÒ��Ǭǖ計ȋbŜǖȉ費

q���費q�認�ÊPQÒ

計ȋjƼ�ˑǽƌ，ÉJì與Ëdˍ�ĥ§�ˑǽǖQ�P��關bǬǖ變U

ō，�ċɜ認�ěPQÒ����Êƕșhìƌ，認���Ǭǖ計ȋbƕșPQÒ

¨�HÉėǥ

Éėǥàáðd�遞ǫÉėǥÒ除與°¢��@ɗɼ認�ÊSQ���O�PQ

b項;�關者Ƙ，ðdÉėǥ�遞ǫÉėǥµ認�ÊPQÒ

ðdÉėǥàá®Ěð%&課ǥÉė¨P�計Ɩb預計µǦÉėǥ�µī退ǥ

Ń，�ăəĠßË%&µǦÉėǥ�µī退ǥŃb調ĢÒ�金額�Ł�ÂcbƜ�ǥ

Ȝ�Ō質�ċƜbǥȜ衡量預dĄȈǦ�īĖŃ項bġ˓{計ŝÒ

遞ǫÉėǥ�ˇ資J�負LÊ�ÂcbǤ面金額與�課ǥõöb˔ƌ�ǸŒĦß

衡量認�Òā�ŲóJìb˔ƌ�ǸŒ~Ħ認�遞ǫÉėǥ：

1.非ĉ°¢��b��ŧȧ認�b資J�負L，ÈÊ��ðƌ¨i~Ɵ響�計ǖ˕�課
ǥÉė（P�）È¨iië�Jì�Ābµ課ǥ�Àǽ除˔ƌ�ǸŒ者；

2.ħ¡資���@關聯°¢��資SQÉJìb˔ƌ�ǸŒ，����ÀĿŀ˔ƌ�
ǸŒ迴轉bƌ點Èʚ�À能ÊÀ預見b��~�迴轉者；ß�

3.ɇ譽ŧȧ認�ÉJìbµ課ǥ˔ƌ�ǸŒÒ
ĠÊ�ơqb課ǥP���ơqÉėǥźǽ遞轉�d，與Àǽ除˔ƌ�ǸŒ，æ

ʚ�À能���課ǥÉėÀƁơqbČǃ,，認�ě遞ǫÉėǥ資JÒëÊȌ#�Â

cĦß重評{，ˇ�關ÉėǥǖQ非ĉʚ�À能ŌWbČǃ,Ħß調ǽ；�æ變ĥʚ

�À能�足Ę課ǥÉėbČǃ,迴轉ŧÍǽȝb金額Ò
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遞ǫÉėǥ�ß預d˔ƌ�ǸŒ迴轉ƌbǥȜ衡量，Ƒq�ÂcbƜ�ǥȜ�Ō

質�ċƜǥȜěõöÒ

����ɾÊÆƌŪ�ā�Ɉƶƌ，ȧĄ遞ǫÉėǥ資J�遞ǫÉėǥ負Lʪ

ź：

1.�Ɯ�ü行SĄðdÉėǥ資J�ðdÉėǥ負Lʪź；È
2.遞ǫÉėǥ資J�遞ǫÉėǥ負L與ā�šÆ#ǥ˖Ǜ關課˗Éėǥb¶ǥ�體b
#�關：

(1)Æ#¶ǥ�體；�
(2)~Æ¶ǥ�體，ƛŖ�體ÝƔæ重s金額b遞ǫÉėǥ資J預dǿī�遞ǫÉė
ǥ負L預dƕșbȌ#��d間，ĄðdÉėǥ負L�資JßŜ額õöƕș，�

ÆƌŌW資J�ƕș負LÒ

¨�NȌ股ǳ餘

�����ĜǯĉÊ	
��ǰ通股SQđ��bõ§�ȍ釋Ȍ股ǳ餘Ò��

��õ§Ȍ股ǳ餘�ßǯĉÊ	
��ǰ通股SQđ��bPQ，除ßðdȡSɯ

ÅY通æƘǰ通股股ō計ƖbÒȍ釋Ȍ股ǳ餘m�ĄǯĉÊ	
��ǰ通股SQđ

��bPQ�ȡSɯÅY通æƘǰ通股股ō，Ŋƙ調ĢÉ�˘æȍ釋ǰ通股bƟ響�

計ƖbÒ����b˘æȍ釋ǰ通股àá¿ý酬ˈ{計ōÒ

¨�R部門資訊

±運部門�����bǁĥ部Ŋ，ǎ�À能賺ėī·ëhì費q¨àá與���

�,��ǁĥ部Ŋ間���關bī·�費qbâ±ȐUÒÉ�±運部門b±運Ʒː

Å�dš�����要±運Ƥu者複 ，ßŀ�Ŋ配資�Ħ該部門bƤuë評量�ô

íÒŖ±運部門ÅŽĨĊb財�資訊Ò

H@重s�計yz@{計�|設~���b�要�� ��

¼½階Ÿ®²製lm�金¼�認Àb"際財��Âlm²製§��財���ƌ，Ƈ須

þżyz@{計�|設，�ĄĠ�計tubƑq�資J@負L@īQ�費qb�Â金額�

ÉƟ響ÒŌ際ƷːÀ能與{計Ś�ǸŒÒ

¼½ðľđƏŮ視{計�õ§|設，�計{計變UÊ變Ud間�÷Ɵ響b��d間Ħ

ß認�Ò

ĠÊ|設�{計b~���，�關資訊Īā：

(#)µīǤŃbŹźP�
����µīǤŃbŹźP�，�ß違�風險�預dP�Ȝb|設ěõö{計Ò

����ÊȌ#�Âc考量ɒɓâ驗@;Ë+Ţòó�Ëʈ�{計，ßyz計ƖǽP

ƌ須Ƒqb|設�選ɵ輸·ŝÒ�關|設�輸·ŝb詳˚說E請詳附註N¨GÒ
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($)Ś貨b評ś
šÊŚ貨須ßĥ§與Ŝ變WśŝŞş衡量，����評{�ÂcŚ貨ħƼœP

耗@過ƌ陳舊�ž+Ţ銷Ňśŝb金額，ëĄŚ貨ĥ§ʞǽ至Ŝ變WśŝÒŚ貨評ś

{�ŲĤ請詳附註N¨N說EÒ

N@重要�計項;b說E  
¨#W金��ðW金

112.12.31 111.12.31
ŰŚW金@Ȉ��ȐdŚŃ $ 68,620 65,563
附買ǿLê 30,000 24,000
�dŚŃ 364,794 431,437
��W金Y量表É�bW金��ðW金 $ 463,414 521,000

����金融資J�負LbǖȜ風險�˜˝&Ŋŋb�露請詳附註N¨�RÒ

¨$透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J

112.12.31 111.12.31
Ȕŀ透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J：

����÷Qŗ證 $ 22,276 180,820
����",ä+¨ȱ��股� 26,923 17,620
��88計 $ 49,199 198,440

����ÍÊ附註N¨�R�露與金融ýŽ�關bĕq@貨ǟ�ǖȜ風險Ò

¨CŁǧ銷�ĥ§衡量b金融資J

112.12.31 111.12.31
非YU：

8ǰ通��L $ - 100,000

����評{�đ�該Ā資J至ȖdcßīĖ��W金Y量，È該Ā金融資Jb

W金Y量ʁɚěȈǦ§金�Y通æƘ§金金額bǖȉ，ĸ��ÊŁǧ銷�ĥ§衡量b

金融資JÒ

¨Gµī�Ě�µīǤŃ

112.12.31 111.12.31
µī�Ě－ħ±¢而hì $ 1,410 2,392
µīǤŃ 117,019 104,511
µīǤŃ－關�� 30,233 30,536
ǽ：ŹźP� - (442)

$ 148,662 136,997
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����針ĠÉ�µī�Ě�µīǤŃƑqȠţþƜ{計預dĕqP�，ƍɜơ

qŚƏd間預dĕqP�衡量，ěÔ衡量;Ķ，該Āµī�Ě�µīǤŃ�Ł�表ň

ŉ®Ě��ɈŃȈǦÉ�Ȗd金額能ƐbƬÆĕq風險Ó�ĦßŊǁ，ëÍ¶·Ëʈ

�b資訊Òàáw體âƣ��關J¢資訊Ò����µī�Ě�µīǤŃb預dĕq

P�ŊŋĪā：

112.12.31
µī�Ě�Ǥ
ŃǤ面金額

ȡSɯÅ預d
ĕqP�Ȝ

ŹźŚƏ預d
預dĕqP�

�逾d $ 140,684 0% -
逾d60ʊßā 7,978 0% -

$ 148,662 -

111.12.31
µī�Ě�Ǥ
ŃǤ面金額

ȡSɯÅ預d
ĕqP�Ȝ

ŹźŚƏ預d
預dĕqP�

�逾d $ 133,596 0% -
逾d60ʊßā 3,401 0% -
逾d91ʊßä 442 100% 442

$ 137,439 442

����µī�Ě�µīǤŃbŹźP�變U表Īā：

112%& 111%&
dȞ餘額 $ 442 -
認�bǽPP� - 442
ǽPP�迴轉 (442) -
dȟ餘額 $ - 442

Ê!"##$%�###%�$ªC�#c，����µī�Ě�µīǤŃÅ�

�ŶƁþ質�ʩĐbŲĤÒ

�餘ĕq風險資訊請詳附註N¨�RÒ

¨H��µīŃ

112.12.31 111.12.31
��µīŃ¨ƚ˞īŃ $ 2,584 1,852
ǽ：ŹźP� - -

$ 2,584 1,852

����b��µīŃŹźP�變U表Īā：

112%& 111%&
dȞ餘額¨ɜdȟ餘額 $ - -

�餘ĕq風險資訊請詳附註N¨�RÒ
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¨NŚ88貨

112.12.31 111.12.31
製�ĥ�Ũ $ 35,204 43,477
æ�製�Ũ 29,723 24,715
ŧ88ȣ 561,242 647,647
ɇ88Ũ 4,765 685

$ 630,934 716,524

!"##$%&�###%&認�ě銷貨ĥ§�費qbŚ貨ĥ§Ŋƙě552,037Ǡ
ǡ�643,092ǠǡÒ!"##$%&�###%&ħŚ貨ʞǽ至Ŝ變WśŝŊƙ認�Ś
貨跌śP�228,476Ǡǡ�634Ǡǡ，ëÍ��ě銷貨ĥ§Ò

Ê!"##$%�###%�$ªC�#c，����bŚ貨Å��ŶƁþ質�

ʩĐbŲĤÒ

¨R~UJ@Ǩǩ�設Ź

����~UJ@Ǩǩ�設Źb變UE˚Īā：

辦�
設Ź

Ǜʱ
設Ź

ǭ賃
ɿ良

運輸
設Ź

��
設Ź w��計

ĥ§：

8!"112%1ª1c餘額 $ 3,934 12,767 2,048 - 22 18,771
8ǔ88˟ 357 566 268 2,457 - 3,648
8țȜ變UbƟ響 (10) - - - - (10)
8!"112%12ª31c餘額 $ 4,281 13,333 2,316 2,457 22 22,409
8!"111%1ª1c餘額 $ 10,972 13,215 2,180 - 22 26,389
8ǔ88˟ 41 1,172 - - - 1,213
8處88Ŋ (7,096) (1,685) (132) - - (8,913)
8țȜ變UbƟ響 17 65 - - - 82
8!"111%12ª31c餘額 $ 3,934 12,767 2,048 - 22 18,771
Ȁ舊：

8!"112%1ª1c餘額 $ 2,897 10,993 1,877 - 22 15,789
8§dȀ舊 600 965 208 307 - 2,080
8țȜ變UbƟ響 (9) - - - - (9)
8!"112%12ª31c餘額 $ 3,488 11,958 2,085 307 22 17,860
8!"111%1ª1c餘額 $ 8,694 11,594 1,311 - 22 21,621
8§dȀ舊 1,282 1,027 698 - - 3,007
8處����Ŋ (7,096) (1,685) (132) - - (8,913)
8țȜ變UbƟ響 17 57 - - - 74
8!"111%12ª31c餘額 $ 2,897 10,993 1,877 - 22 15,789
Ǥ面śŝ：

8!"112%12ª31c餘額 $ 793 1,375 231 2,150 - 4,549
8!"111%12ª31c餘額 $ 1,037 1,774 171 - - 2,982
8!"111%1ª1c餘額 $ 2,278 1,621 869 - - 4,768
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Ê!"##$%�###%�$ªC�#c，����b~UJ@Ǩǩ�設ŹÅ

��ŶƁþ質�ʩĐbŲĤÒ

¨VơqS資J

�����ǭǩˠ�Ǚˡ�運輸設ŹĀbĥ§�Ȁ舊，�變UE˚Īā：

ǩ88ˠ
��Ǚ�ˡ 運輸設Ź w��計

ơqS資Jĥ§：

8!"112%1ª1c餘額 $ 80,876 262 81,138
8ǔ88˟ 46,677 2,862 49,539
8ǽ����ȝ - (262) (262)
8!"112%12ª31c餘額 $ 127,553 2,862 130,415
8!"111%1ª1c餘額 $ 80,885 2,662 83,547
8ǔ88˟ 1,919 - 1,919
8ǽ����ȝ (1,928) (2,400) (4,328)
8!"111%12ª31c餘額 $ 80,876 262 81,138
ơqS資Jbɰ計Ȁ舊：

8!"112%1ª1c餘額 $ 65,374 174 65,548
8Ŷ�Ȁ舊 18,256 803 19,059
8ǽ����ȝ - (262) (262)
8!"112%12ª31c餘額 $ 83,630 715 84,345
8!"111%1ª1c餘額 $ 49,103 1,643 50,746
8Ŷ�Ȁ舊 18,199 931 19,130
8ǽ����ȝ (1,928) (2,400) (4,328)
8!"111%12ª31c餘額 $ 65,374 174 65,548
Ǥ面śŝ：

8!"112%12ª31c餘額 $ 43,923 2,147 46,070
8!"111%12ª31c餘額 $ 15,502 88 15,590
8!"111%1ª1c餘額 $ 31,782 1,019 32,801
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¨[žĤ資J

����žĤ資JbE˚Īā：

ɇ8譽 ğ門術 ���� w8計
ĥ88§：

8!"112%1ª1c餘額 $ 23,401 23,594 5 47,000
8țȜ變UƟ響ō - 356 - 356
8!"112%12ª31c餘額 $ 23,401 23,950 5 47,356
8!"111%1ª1c餘額 $ 23,401 26,707 5 50,113
8țȜ變UƟ響ō - (3,113) - (3,113)
8!"111%12ª31c餘額 $ 23,401 23,594 5 47,000
ǧ銷�ǽPP�：

8!"112%1ª1c餘額 $ 23,401 23,594 - 46,995
8țȜ變UƟ響ō - 356 - 356
8!"112%12ª31c餘額 $ 23,401 23,950 - 47,351
8!"111%1ª1c餘額 $ 23,401 26,707 - 50,108
8țȜ變UƟ響ō - (3,113) - (3,113)
8!"111%12ª31c餘額 $ 23,401 23,594 - 46,995
Ǥ面śŝ：

8!"112%12ª31c餘額 $ - - 5 5
8!"111%12ª31c餘額 $ - - 5 5
8!"111%1ª1c餘額 $ - - 5 5

¨�ǭ賃負L

����ǭ賃負LbǤ面金額Īā：

112.12.31 111.12.31
YU $ 11,874 11,991
非YU $ 34,424 3,766

ȖdŊŋ請詳附註N¨�R金融ýŽÒ���

ǭ賃認�ÊPQb金額Īā：

112%& 111%&
ǭ賃負Lbǖȉ費q $ 473 154
ɹdǭ賃b費q $ 350 332
şśŝǭ賃資Jb費q¨~àƚɹdǭ賃bşś
ŝǭ賃 $ 272 193
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ǭ賃認�ÊW金Y量表b金額Īā：

112%& 111%&
ǭ賃bW金Yżw額 $ 20,093 19,933

1.ǩˠ�Ǚˡbǭ賃
�����ǭǩˠ�Ǚˡþě辦�處É，辦�處Ébǭ賃d間通œě$至H

%，部�ǭ賃àƚæǭ賃d間ʸɻƌėǫ長與ŧ���Æd間b選ɵSÒ

2.��ǭ賃
�����ǭ運輸設Źbǭ賃d間ě$至C%Ò

Ð，�����ǭ辦�設Źbǭ賃d間ě#至C%間，該Āǭ賃ěɹd�şś

ŝĲĶǭ賃，����選ɵ適q豁ˣ認�規�而~認���關ơqS資J�ǭ賃負

LÒ

¨�#¿ýǬǖ

1.��Ǭǖ計ȋ
	
����ǬǖɌ�Wŝ與計ǂ資J�ïśŝb調ȫĪā：

112.12.31 111.12.31
��ǬǖɌ�bWŝ $ (17,277) (17,255)
計ȋ資Jb�ïśŝ 11,872 11,171
計ȋɹˤ (5,405) (6,084)
Ŝ��Ǭǖ負L $ (5,405) (6,084)

����¿ýǬǖ負LE˚Īā：

112.12.31 111.12.31
˥薪|負L $ 7,562 7,131

	
��b��Ǭǖ計ȋŶȎ至)˧銀行bˈý退ɔlŹ金ğŉÒ適qˈU

õlƜbȌƅ¿ýb退ɔȈǦ，�®Ěˍ�%資É˨ėbõō��退ɔËNŻªb

ɯÅ薪資計ƖÒ

(1)計ȋ資Jǁĥ
	
��®ˈUõlƜŶȎb退ɔõ金�šˈU部ˈUõ金運qľ(ßāȠ

ÖˈUõ金ľ)˩Ș¼½，®¯ˈý退ɔõ金īȈĐ¼�運q辦Ɯ´規�，õ金b
運q，�Ȍ%ƤƖŊ配bġşīQ，~ėşÊ®ð'銀行$%�dŚŃǖȜ計Ɩ

bīQÒ

ř至�Âc，	
��b)˧銀行ˈý退ɔlŹ金ğŉ餘額計11,826Ǡ
ǡÒˈý退ɔõ金資J運qb資ȣàáõ金īQȜß�õ金資J配˪，請詳ˈU

õ金ľ˫ˬ�ib資訊Ò
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(2)��ǬǖɌ�Wŝb變U
	
��!"##$%&�###%&��ǬǖɌ�Wŝ變UĪā：

112%& 111%&
1ª1c��ǬǖɌ� $ 17,255 19,300
ðdˍ�ĥ§�ǖȉ 258 96
Ŝ��Ǭǖ負LÏ衡量ō

－ħ�˭˩計|設變UÉJìbˏƖ
ǖQ (252) (1,954)

－ħâ驗調ĢÉJìbˏƖP�¨ǖQ 16 (187)
12ª31c��ǬǖɌ� $ 17,277 17,255

(3)計ȋ資J�ïśŝb變U
	
��!"##$%&�###%&��Ǭǖ計ȋ資J�ïśŝb變U

Īā：

112%& 111%&
1ª1c計ȋ資Jb�ïśŝ $ 11,171 9,873
ǖȉī· 171 50
Ŝ��Ǭǖ負LÏ衡量ō

－計ȋ資J�酬¨~ƚðdǖȉ 14 739
ÍŶȎ至計ȋb金額 516 509
12ª31c計ȋ資Jb�ïśŝ $ 11,872 11,171

(4)認�ěPQb費q
	
��!"##$%&�###%&��ě費qbE˚Īā：

112%& 111%&
Ŝ��Ǭǖ負LbŜǖȉ¨�Ê¼½費q $ 87 46

(5)認�ě��O�PQbŜ��Ǭǖ負LÏ衡量ō
	
��ɰ計認�Ê��O�PQbŜ��Ǭǖ負LÏ衡量ōĪā：

112%& 111%&
1ª1cɰǱ餘額 $ (12,697) (15,577)
§d認� 250 2,880
12ª31cɰǱ餘額 $ (12,447) (12,697)

(6)ˏƖ|設
	
��Ê�ÂcÉơqb�要ˏƖ|設Īā：

112.12.31 111.12.31
ȀWȜ %1.250 %1.500
��薪資ǔȡ %3.50 %3.75
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��預計Ê!"##$%&�Âc�b#%,ȈǦĦ��Ǭǖ計ȋb

ŶȎ金額ě515ǠǡÒ
��Ǭǖ計ȋbȡSɯÅŚƏd間ě9.7%Ò

(7)˜˝&Ŋŋ
!"##$%�###%�$ªC�#cðƑqb�要ˏƖ|設變UĠ��

ǬǖɌ�WŝbƟ響Īā：

Ġ��ǬǖɌ�bƟ響
ǔȡ ǽȝ

112%12ª31c
ȀWȜ¨變U0.25% 16,865 17,703
��薪資ǔȡ¨變U0.25% 17,686 16,879

111%12ª31c
ȀWȜ¨變U0.25% 16,809 17,717
��薪資ǔȡ¨變U0.25% 17,699 16,824

ä述b˜˝&Ŋŋ�õÊ��|設~變ĶŲóāŊŋĨ#|設變UbƟ響Ò

Ō�ä許ʓ|設Ķ變UmÀ能İ連UĶÒ˜˝&Ŋŋ�與計Ɩ資J負L表bŜ�

�Ǭǖ負LÉƑqĶçƜ#致Ò

§d²製˜˝&ŊŋÉơqbçƜ與|設與Ëd�ÆÒ

2.��ŶȎ計ȋ
����b��ŶȎ計ȋ�®ˈý退ɔ金Ɉɱb規�，®ˈýȌªý資6.00%

bŶ˯Ȝ，ŶȎ至ˈýĐ險ľbˈý退ɔ金Ż�ğŉÒæÔ計ȋā	
��ŶȎ

ʾ�金額至ˈýĐ險ľ�，ɜžȈǦ額Ƙ金額bƜ��Ȅ�Ɍ�Ò

����##$%&�###%&��ŶȎ退ɔ金辦Ɯāb退ɔ金費qŊƙě

10,160Ǡǡ�9,830Ǡǡ，ÍŶȎ至ˈýĐ險ľÒ

¨�$Éėǥ

1.����bÉėǥ費qE˚Īā：

112%& 111%&
ðdÉėǥ費q

��ðdJì $ 48,574 -
��調ĢËdbðdÉėǥ 6,699 54,800
遞ǫÉėǥ費q¨ǖQ (46,586) 648

$ 8,687 55,448
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2.����!"##$%&�###%&bÉėǥ費q與ǥËŜǖb關�調ȫĪā：
112%& 111%&

ǥËŜǖ $ 67,481 381,998
®	
��Éæ'",ǥȜ計ƖbÉėǥ $ 13,496 76,400
Ƙ"轄.ǥȜǸŒƟ響ō (950) 153
�認�遞ǫÉėǥ資Jbðd課ǥP� 1,773 -
¡資źǽ (11,624) (23,060)
ƑSQƜ認�b¡資P�¨ǖQ 1,064 (95)
ËdÉėǥş{ō 6,699 -
�Ŋ配ǳ餘ȡ˗ - 228
�� (1,771) 1,822
�88計 $ 8,687 55,448

3.遞ǫÉėǥ資J�負L
(1)�認�遞ǫÉėǥ資J

�����認�ě遞ǫÉėǥ資Jb項;Īā：

112.12.31 111.12.31
課ǥP� $ 1,773 -
課ǥP��®ÉėǥƜ規�，âǥ˖˱˗Ǜ關 �bË�%&虧Pė自ð%

&b˲Qʝ除，Ï行 課ÉėǥÒ該Ā項;�認�ě遞ǫÉėǥ資J，�ħ��

��Ê��ë非ʚ�À能�足Ęb課ǥÉėßƁ該˔ƌ�ǸŒơqÒ

!"##$%�$ªC�#c¬，����ɏ�認�ě遞ǫÉėǥ資Jb課

ǥP�，�ʝ除d限Īā：

虧�P�%�&
ɏ�ʝ除
b�虧�P

ėʝ除b
ġ�%&

!"##$%& $ 8,867 !"#$$%&

(2)Í認�b遞ǫÉėǥ資J�負L
�ŌWŚ貨
跌śP� �� �計

遞ǫÉėǥ資J：

!"112%1ª1c $ 11,345 942 12,287
¨ʋ記貸記PQ表 45,695 370 46,065
!"112%12ª31c $ 57,040 1,312 58,352
!"111%1ª1c $ 11,219 1,200 12,419
¨ʋ記貸記PQ表 126 (258) (132)
!"111%12ª31c $ 11,345 942 12,287
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�ŌW
ǷǶǖQ

遞ǫÉėǥ負L：

!"112%1ª1c $ 521
ʋ記¨貸記PQ表 (521)
!"112%12ª31c $ -
!"111%1ª1c $ 5
ʋ記¨貸記PQ表 516
!"111%12ª31c $ 521

4.	
��±ǖ�¢ÉėǥƷƖȸ�Í˴˱˗Ǜ關 �至!"##Ⱦ%&Ò
¨�C資§���SQ

!"##$%�###%�$ªC�#c，	
��額�股§w額ˌě

1,000,000Ǡǡ（ˌĐſ50,000ǠǡƁh行¿ý認股Sŗ證ơq），Ȍ股面額10ǡ，Ō
際h行股§ˌě637,029ǠǡÒÉ�Íh行股�b股ŃÅÍīĖÒ

	
��!"##$%&�###%&Y通æƘ股ō調ȫ表Īā：

(ßǠ股表達)

ǰ8通8股

112%& 111%&
1ª1cdȞ餘額 63,703 61,253
ǳ餘轉ǔ資 - 2,450
12ª31cdȟ餘額 63,703 63,703

1.ǰ通股bh行
	
��Ê!"###%NªVcâ股¤�Ƥ議，ß�Ŋ配ǳ餘24,501Ǡ

ǡ，辦½轉ǔ資h行g股2,450Ǡ股，Ȍ股面額 10ǡ，ëß!"###%VªCcě
ǔ資õlc，�關Ɯ�efÍ辦½ʁãÒ

2.資§�Ǳ
®��Ɯ規�，資§�Ǳ需˵ˆ˶補虧P�，ȧėŁ股¤ŧ�股�bŏɱßÍ

ŌWb資§�Ǳhʙg股�W金ÒË項ÉÖbÍŌW資§�Ǳ，àá超過�面金額

h行股�Éėbǲ額�÷領贈與bÉėÒ®h行�˺集與h行�ś證ê處½lm規

�，ėȎ˻資§b資§�Ǳ，Ȍ%Ȏ˻b�計金額，~ė超過Ōī資§額ɟŊb

�Ò
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3.Đſǳ餘
®	
��˼e規�，%&wƤƖĪ�ǳ餘，®ā�順fŊ˾b˿

#@Ŷ˯ǥŃÒ

$@̀補虧P¨àá調Ģ�Ŋ配ǳ餘金額Ò

C@ŶȎɟŊb�ěƜ�ǳ餘�Ǳ，ɴƜ�ǳ餘�ǱÍ達	
��Ōī資§

額ƌ~æÔ限Ò¨§dǥ�Ŝǖȡ計§dǥ�ŜǖßƘ項;計·ð%&�Ŋ

配ǳ餘bō額þěƜ�ǳ餘�ǱbŶ�õöÒ

G@®Ɯǐ��¼Ǜ關規�ŶȎ�迴轉Óƙǳ餘�ǱÒ

H@®Ë述#至GŃ順fŊ˾�b餘額ȡ計dȞ�Ŋ配ǳ餘ěÀƁŊ配ǳ餘，

š董��́Žǳ餘Ŋ配議ƀ，ßh行g股çɀěbƌ，µŶ請股¤�Ƥ議

Ŋ˾股¤股ǖÒ

	
��®��ƜÃ$ɟG�ɈÃH項規�µŊ˾股ȉ�̂ǖ���ƜÃ$

ɟG�#ɈÃ#項規�Ɯ�ǳ餘�Ǳ�資§�Ǳbɚ部�#部，ßhȚW金çɀě

bƌ，̃S董��ßCŊb$ßä董�bż̄，�ż̄董�過̅ōbƤ議�hȚ，

ë��股¤�Ò

	
��Ƽŝĥ長d，股ǖtu須視	
����b¡資Ņɖ@資金需ū

�資§預ƖĀħ̆，æ̇顧股¤ǖQ�	
��財�Ʒƽ̉ɚ;Ĳā，š董��

ÊɰǱÀƁŊ配ǳ餘ɟŊb�至ɟŊbɟ.間,́�ǳ餘Ŋ配ƀ，ëŶ�股¤�Ò

股¤股ǖėß股�股ǖ�W金股ǖçɀhȚ，�ÌW金股ǖ~ėşÊ股ǖw額bɟ

ŊbC�Ò

(1)Ɯ�ǳ餘�Ǳ
��ž虧Pƌ，ėâ股¤�Ƥ議，ßƜ�ǳ餘�Ǳhʙg股�W金，ƛß該

項�Ǳ超過Ōī資§額ɟŊb$�Hb部Ŋě限Ò

(2)Óƙǳ餘�Ǳ
������®金¼�規�，	
��ÊŊ˾ÀŊ配ǳ餘ƌ，ˇð%&hìbǤ���

股¤SQǽ項Ŝ額，自ðdPQ與Ëd�Ŋ配ǳ餘Ŷ��Æō額bÓƙǳ餘�

Ǳ；ĉËdɰǱb��股¤SQǽ項金額，m自Ëd�Ŋ配ǳ餘Ŷ��Æō額b

Óƙǳ餘�Ǳ~ėŊ˾Ò̊���股¤SQǽ項餘額�迴轉ƌ，ėˇ迴轉部ŊŊ

˾ǳ餘Ò
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(3)ǳ餘Ŋ配
	
��ŊƙÊ!"##$%$ª$�Cc�!"###%CªRcâ董

��Ƥ議!"###%&�##Ⱦ%&ǳ餘Ŋ配ƀbW金股ǖ金額，ëÊ!"#

##%NªVcâ股¤�Ƥ議!"##Ⱦ%&ǳ餘Ŋ配ƀb股�股ǖ金額，�關

Ŋ配Ħ¢�股ǖb金額Īā：

111%& 110%&
配ȉȜ¨ǡ 金8額 配ȉȜ¨ǡ 金8額

Ŋ˾Ħǰ通股¢�b股ǖ：

8W88金 $ 4.70 299,403 5.00 306,264
8股88� - - 0.40 24,501
���8��計 $ 299,403 330,765

	
��Ê!"##C%$ª$�Rcâ董��Ƥ議!"##$%&ǳ餘

Ŋ配ƀbW金股ǖ金額，�關Ŋ˾Ħ¢�股ǖb金額Īā：

112%&
配ȉȜ¨ǡ 金8額

Ŋ˾Ħǰ通股¢�b股ǖ：

8W88金 $ 0.90 57,333

4.��SQ¨ǥ�Ŝ額
"Ƙ±運Ǜƽ
財��表ǶƖ
bǷǶǸ額

!"112%1ª1c $ (419)
8ǶƖ"Ƙ±運ǛƽŜ資JÉJìbǷǶǸ額 32
!"112%12ª31c $ (387)

!"111%1ª1c $ (1,847)
8ǶƖ"Ƙ±運ǛƽŜ資JÉJìbǷǶǸ額 1,428
!"111%12ª31c $ (419)
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¨�GȌ股ǳ餘

!"##$%&�###%&õ§Ȍ股ǳ餘�ȍ釋Ȍ股ǳ餘b計ƖĪā：

112%& 111%&
õ§Ȍ股ǳ餘¨ǡ

ǯĉÊ	
��ǰ通股SQđ��bŜǖ $ 61,538 326,132
ǰ通股ȡSɯÅY通æƘ股ō¨Ǡ股 63,703 63,703

$ 0.97 5.12
ȍ釋Ȍ股ǳ餘¨ǡ

ǯĉÊ	
��ǰ通股SQđ��bŜǖ

¨調Ģȍ釋�˘æǰ通股Ɵ響ō� $ 61,538 326,132
ǰ通股ȡSɯÅY通æƘ股ō 63,703 63,703
{�¿ý酬ˈbƟ響 265 1,019
ǰ通股ȡSɯÅY通æƘ股ō¨調Ģȍ釋�˘

æǰ通股Ɵ響ō�¨Ǡ股 63,968 64,722
$ 0.96 5.04

¨�Hňŉ��bī·

1.ī·b˚Ŋ
112%&

觸Ŀ面̋Ŀŀ
ʱ̌ĿŀɃɄ

Ɵ音̌語音
ĿŀɃɄ �88計

�要'.+Ţ：

��Ì88" $ 203,037 6,286 209,323
��臺88˧ 664,303 43,335 707,638
���88� 213,387 12,512 225,899

$ 1,080,727 62,133 1,142,860

111%&
觸Ŀ面̋Ŀŀ
ʱ̌ĿŀɃɄ

Ɵ音̌語音
ĿŀɃɄ �88計

�要'.+Ţ：

��Ì88" $ 246,108 3,111 249,219
��臺88˧ 799,628 109,011 908,639
���88� 234,625 26,507 261,132

$ 1,280,361 138,629 1,418,990
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2.��餘額
112.12.31 111.12.31 111.1.1

µī�Ě $ 1,410 2,392 1,992
µīǤŃ 117,019 104,511 178,491
µīǤŃɍ關�� 30,233 30,536 75,429
ǽ：ŹźP� - (442) -
��88計 $ 148,662 136,997 255,912
��負L $ 4,983 7,018 10,204

µī�Ě�ǤŃ��ǽPb�露請詳附註N¨GÒ

¨�N¿ý�董�酬ˈ

®	
��˼e規�，%&Ī�˨ǖ¨É謂˨ǖ�ĞǥËǖQʝ除Ŋ˾¿ý酬

ˈ�董�酬ˈËbǖQ，µŶȎ~şÊɟŊb[ě¿ý酬ˈ�~高ÊɟŊb$ě董

�酬ˈÒɴ��ɏ�ɰǱ虧Pƌ，µ預ˆĐſ̀補ō額Ò

¿ý酬ˈ@董�酬ˈŊ˾ŏȜbƤ��¿ý酬ˈß股��W金ěb，µš董��

ß董�CŊb$ßäbż̄�ż̄董�過̅ōÆÝbƤ議行b，ë��Ê股¤�ÒË

項董�酬ˈɾėßW金ěbÒ

¿ý酬ˈbŊ˾Ġ象ėàáŪ�#�ɈƶbĿŀ�ǎĉ��¿ý，該#�Ɉƶ̃

S董����̃Sb�議�bÒ

	
��!"##$%&�###%&¿ý酬ˈ{�金額Ŋƙě9,051Ǡǡ�
49,365Ǡǡ，董�酬ˈ{�金額Ŋƙě1,512Ǡǡ�8,249Ǡǡ，�ß	
��Ŗ該ą
d間bǥËŜǖʝ除¿ý�董�酬ˈËb金額̏ä	
��˼eÉ訂b¿ý酬ˈ�

董�酬ˈŊ˾ĥōě{計õö，ë��ě!"##$%&�###%&b±¢ĥ§�

±¢費qÒË述董��Ƥ議Ŋ˾b¿ý�董�酬ˈ金額與	
��!"##$%&

�###%&��財���{�金額ëžǸŒ，�關資訊À至�開資訊觀Ĵˬ�詢Ò
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¨�R金融ýŽ

1.金融ýŽb̑類
金融資J

112.12.31 111.12.31
透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J：

Ȕŀ透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J $ 49,199 198,440
Łǧ銷�ĥ§衡量b金融資J¨ȚŃ�

µīŃ：

W金��ðW金 463,414 521,000
Łǧ銷�ĥ§衡量b金融資J - 100,000
µī�Ě@µīǤŃ���µīŃ 151,246 138,849
ɸ8計 614,660 759,849
�8計 $ 663,859 958,289

金融負L

112.12.31 111.12.31
ǧ銷�ĥ§衡量b金融負L：

µǦŃ項 $ 207,901 312,111
ǭ賃負L 46,298 15,757
�8計 $ 254,199 327,868

2.ĕq風險
(1)ĕq風險ġsʒ險b金額

金融資J���資JbǤ面金額�表ġsĕqʒ險金額Ò

(2)ĕq風險集ÌŲó
!"##$%�###%�$ªC�#c，����µīǤŃbĕq風險�

顯著集ÌbŲĤÒ而ě降şĕq風險，����ƍ�dđƏ評{ňŉ財�òó，

Ƈ要ƌm要ūĠçŶƁʩĐ�Đ證Ò

Ë述ňŉ!"##$%�###%�$ªC�#cbµīǤŃǤ面金額Ŋƙ

ě30,233Ǡǡ�30,536ǠǡÒ
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3.YU�風險
ā表ě金融負Lb��Ȗdc，àƚ{計ǖȉÒ

Ǥ面金額
�88�
W金Y量

6Żª
ß�, 6ɢ12Żª 1ɢ2% 3ɢ5% 超過5%

112%12ª31c

非衍ì金融負L

8µǦ�Ě�ǤŃ $ 114,263 114,263 114,263 - - - -

8��µǦŃɍ�� 93,638 93,638 93,638 - - - -

8ǭ賃負L 46,298 47,473 6,594 5,705 17,521 17,653 -

$ 254,199 255,374 214,495 5,705 17,521 17,653 -

111%12ª31c

非衍ì金融負L

8µǦ�Ě�ǤŃ $ 129,662 129,662 129,662 - - - -

8��µǦŃɍ�� 182,449 182,449 182,449 - - - -

8ǭ賃負L 15,757 15,824 6,697 5,351 3,295 481 -

8 $ 327,868 327,935 318,808 5,351 3,295 481 -

����ë~預dȖdcŊŋbW金Y量hìƌ點�顯著Ŷʺ，�Ō際金額�

�顯著~ÆÒ

4.țȜ風險
(1)țȜ風險bʒ險

����ʒ露Ê重sƘǟțȜ風險b金融資J�負LĪā：

112.12.31 111.12.31

Ƙǟ
țȜ
¨ǡ )ǟ Ƙǟ

țȜ
¨ǡ )ǟ

金融資J

8貨ǟ�項;

8̓88金 $ 7,741 30.705 237,687 8,964 30.710 275,284
金融負L

8貨ǟ�項;

8̓88金 2,707 30.705 83,118 2,721 30.710 83,562

(2)˜˝�Ŋŋ
����bțȜ風險�要�自ÊßƘǟ計śbW金��ðW金@µīǤŃ�

��µīŃ@µǦǤŃ���µǦŃĀ，ÊǶƖƌJìƘǟǷǶPQÒÊ!"#

#$%�###%�$ªC�#cðg)ǟ�ĠÊ̓金貶ŝ�̕ŝ1%，而��É
�ħ̆Ɔđ~變bŲóā，!"##$%&�###%&bǥËŜǖĄŊƙǔȡ

�ǽȝ1,546Ǡǡ�1,917Ǡǡ，ʹdŊŋ�Ƒq�ÆõöÒ
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(3)貨ǟ�項;bǷǶPQ
šÊ����Ƙ"貨ǟ̑類̖ʓ，ĸƑvĢçɀ�露貨ǟ�項;bǷǶPQ

資訊，!"##$%&�###%&ƘǟǷǶ¨PQ¨ƚÍŌW��ŌWŊƙě

(1,076)Ǡǡ�14,999ǠǡÒ

5.ǖȜŊŋ
����b金融資J�金融負LǖȜʒ險Ê§附註bYU�風險¼½Ì說EÒ

ā�˜˝&Ŋŋ�®衍ì�非衍ìýŽÊ�ÂcbǖȜʒ險而Ƥ�Ò����

,部Ǉ�要¼½階Ÿ��ǖȜƌÉơqb變UȜěǖȜǔȡ�ǽȝ0.5%õ§點，Ô
ƍ�表¼½階ŸĠǖȜb�½À能變UČǃb評{Ò

若ǖȜǔȡ�ǽȝ0.5%，æÉ���變ōƆđ~變bŲóā，����!"#
#$%&�###%&bŜǖĄǔȡ�ǽȝ320Ǡǡ�245ǠǡÒ

6.�ïśŝ資訊
����透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J�ß重複�ěõöŁ�ïśŝ衡

量ÒŖ̑類金融資JbǤ面金額��ïśŝ（àá�ïśŝĀʎ資訊，ɴ非Ł�ï

śŝ衡量金融ýŽbǤ面金額ě�ïśŝb�½近̘ŝ者，�ǭ賃負L，®規�ž

須�露�ïśŝ資訊）�ĜĪā：

Ǥ面śŝ Ã#ʎ Ã$ʎ ÃCʎ �8計
112%12ª31c
透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J：

8Ȕŀ透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J $ 49,199 49,199 - - 49,199

Ǥ面śŝ Ã#ʎ Ã$ʎ ÃCʎ �8計
111%12ª31c
透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J：

8Ȕŀ透過PQŁ�ïśŝ衡量b金融資J $ 198,440 198,440 - - 198,440
Łǧ銷�ĥ§衡量b金融資J 100,000 - - - -

$ 298,440 198,440 - - 198,440

¨�V財�風險¼½

1.̙88要
����ħ金融ýŽbơq而ʒ露Êā�風險：

(1)ĕq風險
(2)YU�風險
(3)+Ţ風險

§附註表達����ä述Ŗ項風險bʒ險資訊@����衡量�¼½風險b;

Ĳ@tu�efÒ
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2.風險¼½̚ƽ
董��ɚS負º»����b風險¼½̚ƽÒ����Í®�關規�Ǚċ適ð

btu@ef�,部ĿŀÒ

����風險¼½btuǙ˪�ě辨認�Ŋŋ����É面臨b風險，�設�

適ð風險限額�Ŀŀ，ëº»風險�風險限額b遵ńÒ�d覆 ß˂ɧ+ŢŲó�

����運þb變ţÒ����透過訓̞@¼½lm�þ¢ef，ßhȇ�̟ʫÈ

ŽǙ設�bĿŀŅɖ，ơÉ�¿ýő解�角色�Ɍ�Ò

����b董��º»¼½階ŸĪəºĿ����風險¼½tu�efb遵

ń，�覆 ����ĠÊÉ面臨風險b�關風險¼½̚ƽb適ð�Ò,部˱ �¿

ȌªŁ˱ ýþ計ȋ項;þĥ˱ ���Ǧû計¾¿�� ，ëÊ董���̄�

�Ò

3.ĕq風險
ĕq風險�����ħňŉ�金融ýŽb��Ġ̢žƜĔ行��Ɍ�而Jì財

�P�b風險，�要�自Ê����µīňŉbǤŃÒ

(1)µīǤŃ���µīŃ
����!"##$%�###%�$ªC�#cµīǤŃbĕq風險�顯

著集ÌbŲĤÒ而ě降şĕq風險，����ƍ�dđƏ評{ňŉ財�òó，Ƈ

要ƌm要ūĠçŶƁʩĐ�Đ證Ò

����!"##$%�###%�$ªC�#cbµīǤŃ�20.34%�
22.22%��自ÊË述ňŉÒ
����ÍǙċ̃ĕtu，®該tu����æʙĦĲlbǦŃ�運送Ɉƶ

�ɈŃË，須針ĠȌ#gňŉŻƙŊŋ�ĕq評ĀÒƑ購限額®ŻƙňŉǙċ，

Ô限額â�d覆 Ò

(2)¡88資
����藉šɾ¡資ŽYU�Èĕq評Ā˵良，ß降şĕq風險bʒ險Òħ

¼½階ŸǱǒº»ĕq評ĀÈ����ɾ能¡資Ž高Ũ質ĕq評Āb證êÒ

4.YU�風險
����b資§�±運資金足ßȈµĔ行É���Ɍ�，ĸ��ħžƜȘǋ資

金ßĔ行��Ɍ�bYU�風險Ò

5.+Ţ風險
+Ţ風險�Ğħ+Ţśɬ變U，ĪțȜ@ǖȜ@SQýŽśɬ變U，而Ɵ響�

���bīQ�Éđ�金融ýŽśŝb風險Ò+Ţ風險¼½b;Ĳ�¼Ŀ+Ţ風險

bʒ險e&æÀ�÷Čǃ,，ëĄ¡資�酬ġ˓ţÒ
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(1)țȜ風險
����ʒ露Ê非ßŖ該集ǀ°¢bɕ能�貨ǟ計śb銷Ň�Ƒ購��ÉJ

ìbțȜ風險Ò����bɕ能�貨ǟßg)ǟě�，該Ā���要b計ś貨ǟ

�g)ǟ@̓ǡ��!ǟÒ

�����適ƌ評{ǷǶPQbŲĤß達ºĿb;ĶÒ

¨�[資§¼½

����¼½bġ�要;Ĳ，��認Ɔđ̉ɚbĕq評Ā�良̤b資§ŏȜ，ß

Ȉđ°¢±運�股¤SQbǒsţÒ����®âƣŲóß¼½ë調Ģ資§Ʒƽ，À

能藉š調Ģ股ǖȈǦ@返還資§�h行g股ß達ĥƆđ�調Ģ資§Ʒƽb;ĶÒ

!"##$%�###%�$ªC�#cb負L資§ŏȜĪā：

112.12.31 111.12.31
負Lw額 $ 294,623 365,924
ǽ：W金��ðW金 (463,414) (521,000)
Ŝ負L $ (168,791) (155,076)
SQw額 $ 1,151,490 1,391,787
負L資§ŏȜ %- %-

¨$�非W金��b¡資�Ș資ȐU

����Ê!"##$%&�###%&b非W金��¡資�Ș資ȐU，��ß

ǭ賃çɀĖėơqS資J�ǭ賃負L，請詳附註N¨V�¨�Ò

R@關����

¨#關��ÕÖ�關�

Ê§��財���b̦蓋d間,與�������b關��Īā：

關��ÕÖ 與����b關�
	̨̩°¢股��限��
¨ßāȠÖ	̨̩

該��董�長�	
��b董�長

¨$與關��間b重s���項

銷ŇɇŨĦ關��

����Ġ關��b重s銷Ň金額���Ʒƕ餘額Īā：

銷88貨 µī關��Ń項

112%& 111%& 112.12.31 111.12.31
��關��－	̨̩ $ 248,390 310,949 30,233 30,536

����Ġ關��b銷貨śɬ�̃ĕd間與#般ňŉ間ɏžE顯ǸŒÒ
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¨C�要¼½階Ÿ�¿��

�要¼½階Ÿ�¿�酬àá：

112%& 111%&
ɹd¿ýǬǖ $ 13,685 27,628
退職�Ǭǖ 23 12

$ 13,708 27,640

V@質�b資J

����ŶƁ質�ʩĐb資JǤ面śŝE˚Īā：

資JÕÖ 質�ʩĐĲĶ 112.12.31 111.12.31
�dŚŃ 關ǥĐ證 $ 1,208 1,190

[@重s��負L��認�b���諾

	
��Ê!"##Ⱦ%間與Ɓµɇù訂A裝長d�þÝǇF，šƁµɇĐſÓ�

J能Ħ	
��，ÉȈǦbĐ證金ě17,500Ǡǡ，�Ê¯ŚżĐ證金´項ā，ř至!"
##$%�$ªC�#cŚżĐ證金餘額ě7,778ǠǡÒ�

�@重sb��P�：žÒ

�#@重sbd��項：žÒ

�$@�88�

¨#¿ýǬǖ@Ȁ舊�ǧ銷費qɕ能ƙvwĪā：

ɕ�能�ƙ 112%& 111%&

��質�ƙ
ĉÊ±¢
ĥ�§�者

ĉÊ±¢
費�q�者

�8計
ĉÊ±¢
ĥ�§�者

ĉÊ±¢
費�q�者

�8計

¿ýǬǖ費q

8薪資費q 29,456 188,336 217,792 38,954 269,481 308,435
8ˈ̉Đ費q 3,341 16,686 20,027 3,487 16,330 19,817
8退ɔ金費q 1,463 8,784 10,247 1,532 8,344 9,876
8董�酬金 - 2,538 2,538 - 9,176 9,176
8��¿ýǬǖ費q 1,061 8,097 9,158 1,101 9,454 10,555
Ȁ舊費q 5,176 15,963 21,139 5,206 16,931 22,137
ǧ銷費q 839 15,833 16,672 3,864 12,592 16,456
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�C@附註�露�項

¨#重s���項�關資訊

!"##$%&����®證êh行�財���²製lmb規�，µÏ�露b重

s���項�關資訊Īā：

1.資金貸與��：žÒ
2.ě��背FĐ證：žÒ
3.dȟđ��ś證êŲĤ¨~àƚ¡資���@關聯°¢��資SQ部Ŋ：

Ĩƅ：ǠĨƅ̌Ǡ股
�ś證ê 與�ś證ê d88ȟ dÌġ高đ股

đ�b�� ̑類�ÕÖ h行�b關� Ǥ��; 股8ō Ǥ面金額 đ股ŏȜ �ïśŝ �ż資ŲĤ Ź8註

	
��股��限
��

)˧Ǳ體電路
製造¨股��
股�

�ž 透過PQŁ�
ïśŝ衡量b
金融資JɢYU

30 17,790 - 17,790 30 -

�̬ 豐達�¨股
��股�

�̬ ̬ 50 4,640 - 4,640 50 -

�̬ ̮ď̯¢̰車
¨股��股�

�̬ ̬ 15 4,493 - 4,493 20 -

	麟ō��股��
限��

)gsǕ貨ǟ
+Ţõ金

�̬ ̬ 508 7,415 - 7,415 508 -

̬ )g5̲̳̳貨ǟ
+Ţõ金

�̬ ̬ 1,066 14,861 - 14,861 1,066 -

4.ɰǱ買進�賣żÆ#�ś證êb金額達g)ǟC̴ǡ�Ōī資§額ɟŊb$�ßä
者：žÒ�� 8

5.Ėė~UJb金額達g)ǟC̴ǡ�Ōī資§額ɟŊb$�ßä者：žÒ
6.處Ŋ~UJb金額達g)ǟC̴ǡ�Ōī資§額ɟŊb$�ßä者：žÒ
7.與關��進@銷貨b金額達g)ǟ#̴ǡ�Ōī資§額ɟŊb$�ßä者：

��ŲĤ
��Ɉƶ與#般��~
ÆbŲĤ�ŧħ

µī(Ǧ)�Ě@ǤŃ

進(銷)貨
b��

��Ġ象 關8� 進(銷)貨
金8額

̵w進

(銷)�貨
bŏȜ

̃ĕ

d間
Ĩ�ś ̃ĕd間 餘8額

̵wµī

(Ǧ)�Ě@Ǥ
ŃbŏȜ

Ź註

	
��股
��限��

	̨̩°¢
¨股��

��關�� 銷貨 246,553 22.81 % ðªƷ
30 ʊ

- ëž顯著ǸŒ 30,233 21.85 %      -

8.µī關��Ń項達g)ǟ#̴ǡ�Ōī資§額ɟŊb$�ßä者：žÒ
9.ǎ�衍ì金融ýŽ��：žÒ

10.Ä���間¢�關��重要��̶�ŲĤ：
與�� ��̶�ŲĤ

²號 ���ÕÖ ��̶�
Ġ88象

�8b
關8� �8; 金8額 ��Ɉƶ

̵��w±¢ī·
�w資JbŏȜ

1 Empia Technology Inc. 	麟ō��
股��限��

3 術ˍ�ī· 12,391 Ł̷Ʒ�ß̸̸̌çɀ
ƷƖ

1.08 %

1  ” �̬ 3 µīǤŃ 2,833 �̬ 0.20 %

註1@²號b˶̹çɀĪā：
1.0�表Ä��Ò
2.���®��ƙš阿̻̼ōǞ1開ȧ®f²號Ò

註2@與���b關�̑類ĲĜĪā：
1.Ä��Ġ���Ò
2.���ĠÄ��Ò
3.���Ġ���Ò

註3@ɾ�露銷貨@ī·�µīŃ項ĀĨ邊資ȣ，�Ġb進貨@費q�µǦŃ項~Ï贅述Ò
註4@ä���Ê²製��財���ƌ¢Íʞ銷Ò
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¨$轉¡資�¢�關資訊¨~àƚs陸被¡資��：

!"##$%&����b轉¡資�¢資訊Īā：

Ĩƅ：Ǡ股

¡資�� 被¡資�� Éæ �要± ŧȧ¡資金額 dȟđ� dÌġ高đ股 被¡資�� §d認�b

Õ88Ö Õ888Ö '. ¢項; §ddȟ Ŏ%%̿ 股ō ŏȜ Ǥ面金額 �ż資ŲĤ §d¨PQ ¡資¨PQ Ź註

	
��股��

限��

	麟ō��

股��限

��

)˧ ɠɡɃɄȅh

�設計

125,000 125,000 10,000 %64.94 125,040 10,000 (7,826) (5,082) 1

	
��股��

限��

MOS Co.,
Ltd.

̀韓 觸ĿɃɄ�

ɤǁ開h

49,342 49,342 2,467 %51.19 (1,162) 2,467 - - 1�2

	麟ō��股�

�限��

Tiger Glory
Limited

薩̓� Ŀ股與¡資 32,491 32,491 1,000 %100 13,187 1,000 (463) (463) 1

	麟ō��股�

�限��

HAV Co.,
Ltd.

薩̓� Ŀ股與¡資 39,530 39,530 2,710 %100 8,585 2,710 225 225 1

Tiger Glory Limited Empia
Technology,
Inc.

̓" ɠɡɃɄȅh

�設計

58,695 58,965 1,800 %100 8,823 1,800 (420) (420) 1

註1：�關ƑqSQƜb¡資Ê²製��財���ƌ¢Íʞ銷Ò
註2：Mos Co., Ltd.Ê!"#ȾV%�$ª間ħJŨ術考量Ǉð'�¼Ǜ關ȸ請Ɨ¢，¢â ǜÒ

¨Cs陸¡資資訊：

1.轉¡資s陸'.b�¢�關資訊：
s陸被¡資 �要±¢ Ō8ī ¡資 §ddȞ自

)˧țżɰ
§dțż�
īǿ¡資金額

§ddȟ自
)˧țżɰ

被¡資
��

dÌġ高
đ股�

§��ɗɼ
�間ɼ¡資

§d認
�¡資

dȟ¡
資Ǥ面

ř至§d
¬Íțǿ

����Õ�Ö 項88; 資§額

¨註4
çɀ

¨註2
Ǳ¡資金額 țż īǿ Ǳ¡資金額 §d¨PQ ż資ŲĤ bđ股ŏɱ ¨PQ

¨註1�3
ś8ŝ

¨註1
¡資īQ

äɥɦɧɨ電

��限��

ɠɡɃɄȅh

�設計

15,353
(̓金500,000ǡ)

¨$ -
(̓金1ǡ)

- - -
(̓金 1ǡ)

- 64.94% 64.94 % - 33 -

註1：�關ƑqSQƜb¡資Ê²製��財���ƌ¢Íʞ銷Ò
註2：¡資çɀ.Ŋěā�C̑

(#)ɗɼ赴s陸'.ǎ�¡資Ò
($)透過ÃC'.��Ï¡資s陸��Ò
(C)��çɀÒ

註3：¡資PQ認�õö，�®â)˧Ä��ù證�計�� b財��表Ò
註4：̓金ǶƖg)ǟbțȜě1：30.705Ò

2.轉¡資s陸'.限額：
§ddȟɰ計自)˧țż
赴s陸'.¡資金額

âƣ部¡û� ǜ
¡資金額

®âƣ部¡û�規�
赴s陸'.¡資限額

-
(̓金 1ǡ)

-
(̓金 1ǡ)

651,045

3.重s���項：žÒ ��

¨G�要股¤資訊：

Ĩƅ：股

股�
�要股¤ÕÖ

đ�股ō đ股ŏɱ

ͅ	¡資股��限�� 6,457,948 %10.14
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��股��限��������財���附註¨Ə

�G@部門資訊

¨##般�資訊

�����$Żµ�Â部門：Ɵ音̌語音ĿŀɃɄ部門�觸Ŀ面̋Ŀŀʱ̌ĿŀɃ

Ʉ部門ÒƟ音̌語音ĿŀɃɄ部門�要ǎ�Ɵ͆@聲音�͇ŚĀPCµqJŨbǱ體電
路設計͈觸Ŀ面̋Ŀŀʱ̌ĿŀɃɄ部門長dğĻÊ觸Ŀ面̋Ŀŀʱ術�驅U軟體e

ɀb開h�ìJÒ

¨$����±運部門資訊�調ȫĪā：

112%&
觸Ŀ面̋
Ŀŀʱ̌
ĿŀɃɄ

Ɵ音̌語音
ĿŀɃɄ 調Ģ�銷除 �8計

ī88·：

8�自Ƙ部ňŉī· $ 1,080,727 62,133 - 1,142,860
ī·w計 $ 1,080,727 62,133 - 1,142,860
µ�Â部門PQ $ 66,620 (7,826) - 58,794

111%&
觸Ŀ面̋
Ŀŀʱ̌
ĿŀɃɄ

Ɵ音̌語音
ĿŀɃɄ 調Ģ�銷除 �8計

ī88·：

8�自Ƙ部ňŉī· $ 1,280,361 138,629 - 1,418,990
ī·w計 $ 1,280,361 138,629 - 1,418,990
µ�Â部門PQ $ 325,358 1,192 - 326,550

觸Ŀ面̋
Ŀŀʱ̌
ĿŀɃɄ

Ɵ音̌語音
ĿŀɃɄ 調Ģ�銷除 �8計

�µ�Â部門資J

112%12ª31c $ 1,225,825 220,288 - 1,446,113
111%12ª31c $ 1,515,470 242,241 - 1,757,711

- 134 -



		
��股��限��������財���附註¨Ə

(C)'.ƙ資訊
����'.ƙ資訊Īā，�Ìī·�®ĚňŉÉæ'½ƅ˪ěõöǯ類Ò

112%& 111%&
�自Ƙ部ňŉī·：

Ì8" $ 209,323 249,219
臺8˧ 707,638 908,639
�8� 225,899 261,132
���8計 $ 1,142,860 1,418,990

(G)�要ňŉ資訊

112%& 111%&
Aňŉ $ 248,390 310,949
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���計����������

	
��股��限��董��7�鑒：�

��©見

	
��股��限��� !!"#%!!!#�"«B�!`_資F負H表，�� 

!!"#%!!!#!«!`至�"«B�!`_KLMN表?PN變R表%T金V量表，®

%�體財���附註¯°±重p�計qrst²，¡³´�計���µ�¶

·´�計�_©見，¸開�體財���º»�重p¼面�·½證¿e行�財���Á製i
jÁ製，足®ÄÅ表達	
��股��限��� !!"#%!!!#�"«B�!`_財

�ÇÈ，�� !!"#%!!!#!«!`至�"«B�!`_財�ÉÊ與T金V量¶

��©見_ÌÍ

´�計��·½�計�Î託��Ð證財��表規j%Ò計ijÓ行��ÔÕ¶´�計�Ö

該ØijÙ_責ÛÜÖ�計����體財���_責ÛÝ進!ß說v¶´�計�»隸á��»

Îâã�規ä_�åæ·�計�職¡道é規ä，與	
��股��限��êë超íâã，î

ï行該規ä_��責Û¶´�計��ðæñò足ó%適ô_��證õ，®Õö表÷��©見_

ÌÍ¶

關鍵���項

關鍵���項�ù·´�計�_ú¡wx，û	
��股��限��� !!"#$�

體財���_��üö重要_�項¶該Ø�項æÖ���體財���ý體%þÿ��©見_過

bĀā®Ăă，´�計�î|û該Ø�項Ąâ表÷©見¶´�計�wxăą通º����¸_

關鍵���項ĆÙ：

!?ćĈ認�
�關ćĈ認�_�計qr請詳�體財���附註D¯�"²ćĈ_認�¶

關鍵���項_說v：

銷貨ćĈ�	
��股��限��čĎ達ÿ³ď?財�:Đ% 資�預a_�要ù

Đ，ćĈ認�_Ē試ö´�計�Ó行財�����重要Ĕ評y�項_!，ĖćĈ認��´

�計�進行財�����需高$關ę_�項¶
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Ăă_��bc：

´�計�û¸述關鍵���項_�要��bc°±：

ě解ĜĝÅĞćĈ認�_+部ğĠĠ$設計與Ó行，î評yčĎæġĢ~_�計qrÓ

行¶

Ē試銷貨%ćģÕ¡Ĥĥ與財��Ħ�關_ğĠ¶

針ûĨ�p銷ĩĪī變R進行Ĭĭ，ÜĮ際İ與ı#Ĳa進行ĳ較，ĵ解%}認čĎ�

重p變R%Ķķ��¶

選~資F負H表`Ĩ�!Ýa間�ûĺ項Ļ證，®}認銷貨ćĈ記錄適Å_Ľľ¶

"?Ŀ貨評ŀ
�關Ŀ貨評ŀ_�計qr請詳�體財���附註D¯S²Ŀ貨¶

關鍵���項_說v：

Ŀ貨�®ÿ´與Ł變TŀłŃń衡量，ņÖ*Ň變ňŉ速，致Ō�_FōŎ能|ŐL

*Ň需ő，ĖĦ致Ŀ貨_ÿ´Ŏ能超過�Ł變Tŀł_風險，ĂŔĿ貨評ŀö´�計�Ó

行財�����需高$關ę_�項¶

Ăă_��bc：

´�計�û¸述關鍵���項_�要��bc°±：

ŕ視Ŀ貨ŗ齡�表，ĬĭĺaĿ貨ŗ齡變ňřþ¶

評yĿ貨跌ŀ�śŜŝ�qr%Ŀ貨_評ŀčĎæġĢ~_�計qrÓ行¶

評yĜĝ階ş針û�關Ŀ貨Šš_�露čĎÄÅ¶

ĜĜĝ階ş與ŢĝĄţû�體財���_責Û

Ĝĝ階ş_責Û�·½證¿e行�財���Á製ijÁ製ÄÅ表達_�體財���，Ťť

ë與�體財���Á製�關_Ŧ要+部ğĠ，®}ê�體財����Ŀ�ĦĂÖ舞Ũ�錯誤_

重p|Į表達¶

ÖÁ製�體財���ū，Ĝĝ階ş_責ÛŬ°±評y	
��股��限��ŭŮ³ď_

能ů?�關�項_�露，®%ŭŮ³ď�計ÌÍ_Űn，除非Ĝĝ階ş©ųŴŵ	
��股

��限���Ŷľď¡，�除Ŵŵ�Ŷ¡ŷŸŹĮ際Ŏ行_��¼ź¶

	
��股��限��_ŢĝĄţ¯ŻÒ計żå�²負�Žž財��ĦVb_責Û¶

�計����體財���_責Û

´�計����體財���_:Ĕ，�û�體財���ý體čĎĿ�ĦĂÖ舞Ũ�錯誤_

重p|Į表達ñòLĝ}ð，îſƀ����¶Lĝ}ð�高$}ð，Ɓ·½Ò計ijÓ行_

��ÔÕŹƂê證Ŧ能ƃſ�體財���Ŀ�_重p|Į表達¶|Į表達Ŏ能ĦĂÖ舞Ũ�錯

誤¶Ć|Į表達_�Ÿ金額�stİŎLĝ預aÜƅ響�體財���Ƈn者»Õ_³ƉƊr，

j被認öƀ�重p�¶
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´�計�·½Ò計ij��ū，運nú¡wx%ú¡ƍƎ¶´�計�ŬÓ行Ù�ÔÕ：

1.辨認î評y�體財���ĦĂÖ舞Ũ�錯誤_重p|Į表達風險；û»評y_風險設計%Ó
行適Å_Ăăûr；îñò足ó%適ô_��證õ®Õö��©見_ÌÍ¶Ă舞ŨŎ能Ƒ%

ƒ謀?Ɣ造?Ė©遺Ɨ?|Į聲v�踰越+部ğĠ，Ė�ƃſĦĂÖ舞Ũ_重p|Į表達_

風險高ÖĦĂÖ錯誤者¶

2.û與��ƛ關_+部ğĠñòŦ要_ě解，®設計ÅūřÈÙ適Å_��bc，Ɓ�:Ĕ非
û	
��股��限��+部ğĠ_�Ê�表÷©見¶

3.評yĜĝ階ş»Űn�計qr_適Å�，%�»Õ�計y計與�關�露_Lĝ�¶
4.·õ»ñò_��證õ，ûĜĝ階şŰnŭŮ³ď�計ÌÍ_適Å�，®%Ƈ	
��股
��限��ŭŮ³ď_能ůŎ能FƜ重pƎƝ_�ƞ�řÈčĎĿº重p|}~�，ÕſƟ

論¶´�計�若認ö該Ø�ƞ�řÈĿº重p|}~�，j須Ö����Āŝ醒�體財��

�Ƈn者ę©�體財���_�關�露，�Ö該Ø�露�á|適ÅūgƤ��©見¶´�計

�_Ɵ論�®Ľ至����`»ñò_��證õöÌÍ¶Ɓ���ƞ�řÈŎ能Ħ致	
�

�股��限��|ƥƀ�ŭŮ³ď_能ů¶

5.評y�體財���¯°±�關附註²_ý體表達?ƟƦ%+Ƨ，®%�體財���čĎÄÅ表
達�關��%�ƞ¶

6.ûÖŰnPNƂ_被 資��_財�資訊ñò足ó%適ô_��證õ，®û�體財���表
÷©見¶´�計�負責��źƞ_ùĦ?Žž%Ó行，î負責þÿ	
��股��限��

_��©見¶

´�計�與ŢĝĄţą通_�項，°±»規ƨ_��äƩ%ū間，®%重p��eT¯°

±Ö��過bĀ»辨認_+部ğĠ顯著Ƭ�²¶

´�計�ŬƭŢĝĄţŝƮ´�計�»隸á��»Îâã�規ä_�åæ遵Ĥ�計�職¡

道é規äĀ�關âã�_聲v，î與ŢĝĄţą通»�Ŏ能被認ö�ƅ響�計�âã�_關�

%���項¯°±�關防護ƲƳ）¶

´�計�Ƶ與ŢĝĄţą通_�項Ā，Ɗ~û	
��股��限��� !!"#$�

體財�����_關鍵���項¶´�計�Ö����Āƶv該Ø�項，除非ƂƷ|Ä許�開

�露ƹ~�項，�ºƺƻ見řÈÙ，´�計�Ɗ~|Ö����Āą通ƹ~�項，ĂŎLĝ預

aŔą通»FƜ_負面ƅ響pÖ»Ƽ進_�ƽƾN¶

ƿ�ǀ�ǁ�¡�聯�L���計�������»

�7計7�：

證¿�Ĝǃ關
�ǄÐ證ǅ號

：
(財證OǆǇ0920122026號
金Ĝ證ÒǆǇ1080303300號

�7 ��!!B��#��"��«��"�S��`
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��股��限��

KLMN表

� !!"#%!!!#!«!`至�"«B�!`

Ąţ：d(ǈǉǊ

112#$ 111#$
金7額 % 金7額 %

4110 銷貨ćĈ $ 1,082,183 100 1,294,552 101
4170 Ǯ：銷貨退ǰ 759 - 13,842 1
4190 ����銷貨Ǳ讓 697 - 349 -

77ď¡ćĈŁ額¯附註O¯�J²%S² 1,080,727 100 1,280,361 100
5110 銷貨ÿ´¯附註O¯O²¯�!²¯�O²%�"² 760,056 70 578,484 45

ď¡ǳƾ 320,671 30 701,877 55
ď¡費n¯附註O¯X²¯�²¯�²¯�!²¯�O²%�"²：

6100 7ǵ銷費n 40,053 4 47,612 4
6200 7Ĝĝ費n 37,680 3 50,689 4
6300 7ǶǷeǸ費n 182,313 17 223,811 17
6450 7預aðnǮMM�¯ƾN²¯附註O¯D²² (442) - 442 -

77ď¡費nL計 259,604 24 322,554 25
6900 ď¡ƾN 61,067 6 379,323 30

ď¡ŷćĈ%ǹſ：

7100 7ƾǺćĈ 5,854 - 3,729 -
7010 7��ćĈ 1,907 - 2,255 -
7020 7��ƾN%M� 6,590 - (4,774) -
7030 7除�ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資FŁƾN 59 - - -
7050 7財�ÿ´¯附註O¯�²² (504) - (122) -
7070 7ŰnPNƂ認�_ǝ��MN_�額 (5,082) - 774 -

77ď¡ŷćĈ%ǹſL計 8,824 - 1,862 -
7900 ǕĨŁƾ 69,891 6 381,185 30
7950 Ǯ：»òǕ費n¯附註O¯�"²² 8,353 - 55,053 4

´aŁƾ 61,538 6 326,132 26
8300 ��KLMN：

8310 |重Ĭ類至MN_項:

8311 }~ǖƾ計Ǽ_ƥ衡量İ¯附註O¯�!²² 250 - 2,880 -
8349 與|重Ĭ類_項:�關_»òǕ - - - -

7|重Ĭ類至MN_項:L計 250 - 2,880 -
8360 �ŮŎ能重Ĭ類至MN_項:

8361  ŷď運ǃƦ財��表ǣŵ_Ǥǣǥ額¯附註O¯�B²² 32 - 1,428 -
8399 與Ŏ能重Ĭ類_項:�關_»òǕ - - - -

7�ŮŎ能重Ĭ類至MN_項:L計 32 - 1,428 -
8300 ´a��KLMN¯Ǖ�Ł額² 282 - 4,308 -
8500 ´aKLMNt額 $ 61,820 6 330,440 26

ǽ股ǡ餘¯附註O¯�D²²

9750 Ì´ǽ股ǡ餘(Ąţ：d(ǈǊ) $ 0.97 5.12
9850 Ǿ釋ǽ股ǡ餘(Ąţ：d(ǈǊ² $ 0.96 5.04

(請詳閱�附�體財���附註)
董�長：Ǩ錦Ǫ ³ĝ�：Ǩ錦Ǫ �計�Ĝ：ǫǬǭ
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��股��限��

T金V量表

� !!"#%!!!#!«!`至�"«B�!`

Ąţ：d(ǈǉǊ

112#$ 111#$
ď¡ȁR_T金V量：

7´aǕĨŁƾ $ 69,891 381,185
7調ý項:：

��7ćN費M項:

777Ǳ舊費n 17,225 17,611
777ǐ銷費n 12,795 15,610
777預aðnǮM¯ƾN²M� (442) 442
777透過MNġ�Äŀł衡量_金融資FŁ¯ƾN²M� (3,206) 7,641
777ƾǺ費n 504 122
777除�ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資FŁƾN (59) -
777ƾǺćĈ (5,854) (3,729)
777股ƾćĈ (904) (421)
777ŰnPNƂ認�_ǝ��M�¯ƾN²_�額 5,082 (774)
7777ćN費M項:L計 25,141 36,502
77與ď¡ȁR�關_資F／負HŁ變Rİ：

7777ȅĠ透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F 152,726 33,688
7777ăć�õ 982 (1,149)
7777ăćǎģ (15,515) 57,286
7777ăćǎģ－關�� 303 44,893
7777��ăćģ (51) (15)
7777Ŀ貨 81,229 (316,313)
7777預Ǐģ項 7,781 (9,158)
7777��VR資F (8) (11)
7777L�負H－VR 593 (1,200)
7777ăǏǎģ (16,192) (12,305)
7777��ăǏģ－�� (77,816) (24,141)
7777åÔǖƾ負HiŠ－VR 431 (420)
7777��VR負H－�� 40 67
7777Ł}~ǖƾ負H－非VR (429) (463)
77777與ď¡ȁR�關_資F%負H_Ł變RL計 134,074 (229,241)
777調ý項:L計 159,215 (192,739)
77ď運FƜ_T金VĈ 229,106 188,446
77ćñ_ƾǺ 6,589 3,147
77ćñ_股ƾ 904 421
77ǹǏ_ƾǺ (504) (122)
77ǹǏ_»òǕ (48,779) (80,082)
777ď¡ȁR_ŁT金VĈ 187,316 111,810
 資ȁR_T金V量：

7ñòġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F - (100,000)
7處Ĭġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F 100,059 -
7ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資Fȇa還´ - 50,000
7ñò|RF?Ǒǒ%設Š (3,487) (1,172)
7Ŀſê證金 4,476 5,411
7��非VR資F (15,737) (14,942)
77 資ȁR_ŁT金VĈ¯Vſ² 85,311 (60,703)
ȉ資ȁR_T金V量：

7Ǘ賃´金Ȋ還 (15,426) (15,591)
7eȋT金股ƾ (299,403) (306,264)
77ȉ資ȁR_ŁT金Vſ (314,829) (321,855)
´aT金%�ÅT金ǮȌİ (42,202) (270,748)
aȍT金%�ÅT金餘額 355,657 626,405
aȎT金%�ÅT金餘額 $ 313,455 355,657

(請詳閱�附�體財���附註)
董�長：Ǩ錦Ǫ ³ĝ�：Ǩ錦Ǫ �計�Ĝ：ǫǬǭ
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��股��限��

�體財���附註

� !!"#$%!!!#$

(除ȏ�註v者ŷ，»�金額Ȑ®d(ǈǉǊöĄţ²

!?��[革

	
��股��限��¯®ÙȑȒ´��）Ö� ��!#�«�"`設ã¶�要

³ďICǜ體電路Ø電ǝFō_設計%製造ȓÔ?電ǝȔȕ_Ȗe零ĩ，îÖ��"#$起
開ș�要ď¡ȁR%FƜ重要ćĈ¶

´��ö配LqȚțȜLǞ³ďqr，ȝȞĜĝÿ´，ȟ進Lĝ³ď，ĬŸÖ� �

�J#�«B�`%�!«�J`³董��%股£�Ɗ議，LǞ鑫�資訊股��限��，

î®� ��J#�!«B�`öLǞÌi`¶� ��O#D«´��ñò財ȢƂ�Ā

華� 證¿Ȥȥ買賣ĀȨ許ŎȩĈ興Ȥ��，Ĳ#�"«通過¸Ȥȫ請ź，î自� ��

S#D«�J`ÖȤȥ買賣ĀȨȭȮ��¶

´��öĂăȯȰ調ý%ú¡ĬÔ，®ŝ高ȱȲů%³ďÉÊ，ĬŸÖ� !ȳ!#

D«�O`%O«O`³董��%股£�通過Ɗ議®d設Ĭȴ_¼ȵÜ´��ƅ音／語音

ğĠȸȹ部門_�關ď¡��關_長a股P 資¯Ż資F?負H%ď¡²ĬȴȺ轉ā´��

d設_	麟İ��股��限��¯®ÙȑȒ	麟²¶îņ	麟e行d股ā´��Õöû

ŀ¶ĬȴÌi`訂ö� !ȳ!#X«!`¶´��ġƅ音／語音ğĠȸȹ部門_ď¡Ł

資Fǎ面ŀł，®ǽ股12.50Ǌǣñ	麟ǽ股面額10Ǌ_Ǜ通股10,000ǉ股¶
Ŕ項Ĭȴź¡ñòȤ買ĀȨ�e´��ŐLȼ證¿Ƚď¡處»買賣�ŀ證¿¡�規

jȾǇ15ȿ_20規~，Ö辦ĝĬȴ�ŭŮ¸Ȥ_�ŠɁ¶

"?通過財���_`a%bc

´�體財���æÖ� !!B#"«"�S`³董��通過ef¶

B?def%g訂ij%解釋_適n

¯!²æŰn金融ŽžĜĝżå�¯®ÙȑȒ金Ĝ�²認Ŏ_def%g訂�ij%解釋_ƅ

響

´��自� !!"#!«!`起開ș適nÙ�dgƤ_ 際財��Ħij，Ť

û�體財����造ÿ重pƅ響¶

ɂ 際�計ijǇ!號_gƤȼ�計qr_�露Ⱦ

ɂ 際�計ijǇX號_gƤȼ�計y計ł_~ɃȾ

ɂ 際�計ijǇ�"號_gƤȼ與Ą!��»FƜ_資F%負H�關_遞ǔ»ò

ǕȾ

´��自� !!"#J«"�B`起開ș適nÙ�dgƤ_ 際財��Ħi

j，Ťû�體財����造ÿ重pƅ響¶

ɂ 際�計ijǇ�"號_gƤȼ 際ǗǕ變革ɄǹɅ"規jä´Ⱦ
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��股��限���體財���附註¯Ů²

¯"²Ɇ�Űn金Ĝ�認Ŏ_ 際財��Ħij_ƅ響

´��評y適nÙ�自� !!B#!«!`起ƜÊ_dgƤ_ 際財��Ħi

j，Ü|致û�體財���造ÿ重pƅ響¶

ɂ 際�計ijǇ!號_gƤȼ負HĬ類öVR�非VRȾ

ɂ 際�計ijǇ!號_gƤȼƀL�ȿģ_非VR負HȾ

ɂ 際�計ijǇS號% 際財��ĦijǇS號_gƤȼƮăȽ融資ƿɇȾ

ɂ 際財��ĦijǇ�O號_gƤȼĩ�ǗǰĀ_Ǘ賃負HȾ

¯B²金Ĝ�Ɇ�認Ŏ_def%g訂ij%解釋

´��預aÙ�Ɇ�認Ŏ_def%gƤij|致û�體財���造ÿ重pƅ

響¶

ɂ 際財��ĦijǇ�號% 際�計ijǇ"�X號_gƤȼ 資者與�關聯Ɉ¡

�L資間_資Fſĩ� ĈȾ

ɂ 際財��ĦijǇ�S號ȼê險L�Ⱦ% 際財��ĦijǇ�S號_gƤ

ɂ 際�計ijǇ"�!號_gƤȼƬɉŎǤǣ�Ⱦ

D?重p�計qr_st說v

´�體財���»Űn_重p�計qrst說vĆÙ¶除ȏ�說v者ŷ，Ù��計q

ræ!致適nÖ´�體財���_»�表達a間¶�

¯!²遵Ĥ聲v

´�體財����·½ȼ證¿e行�財���Á製ijȾÁ製¶

¯"²Á製ÌÍ

1.衡量ÌÍ
除Ù�資F負H表_重要項:ŷ，´�體財����·Ɋɋÿ´öÌÍÁ製：

(1)·�Äŀł衡量_透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F；%
(2)Ł}~ǖƾ負H，�·退ɌÌ金資F_�ÄŀłǮ除}~ǖƾɃ�Tł%附註D
¯�B²»述_¸限ƅ響İ衡量¶

2.ɍ能�貨ǈ%表達貨ǈ
´���®ĺď運»處�要³ƉĥɎ_貨ǈö�ɍ能�貨ǈ¶´�體財���

�®´��_ɍ能�貨ǈ，d(ǈ表達¶»�®d(ǈ表達_財�資訊Ȑ®d(ǈ

ǉǊöĄţ¶

¯B²ŷ77ǈ

1.ŷǈ��
ŷǈ��·��`_ɏɐǣŵöɍ能�貨ǈ¶Ö�Ůǽ!�Ħa間Ɵɑ`¯®

ÙȑȒ�Ħ`²_ŷǈ貨ǈ�項:·Å`_ɏɐǣŵöɍ能�貨ǈ¶®�Äŀł衡

量_ŷǈ非貨ǈ�項:·衡量�ÄŀłÅ`_ɏɐǣŵöɍ能�貨ǈ，®Ɋɋÿ´

衡量_ŷǈ非貨ǈ�項:j·��`_ɏɐǣŵ¶
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��股��限���體財���附註¯Ů²

ǣŵ»FƜ_ŷǈǤǣǥĶ通ķ�認�ÖMN，Ɓ®ÙřÈ�認�Ö��KL

MN：

(1)ù~ö透過��KLMNġ�Äŀł衡量_PNÔƀ；
(2)ù~ö ŷď運ǃƦŁ 資避險_金融負HÖ避險�ÊäƩ+；�
(3)Lɓ_T金V量避險Ö避險�ÊäƩ+¶

2. ŷď運ǃƦ
 ŷď運ǃƦ_資F%負H，°±ć購ūFƜ_Ƚ譽%�Äŀł調ý，�·�

Ħ`_ɏɐǣŵöɍ能�貨ǈ；ćN%費M項:�·ÅaɖȐɏɐǣŵöɍ能�貨

ǈ，»FƜ_Ǥǣǥ額Ȑ認�ö��KLMN¶

Å處Ĭ ŷď運ǃƦ致ɗ�ğĠ?聯LğĠ�重pƅ響ū，與該 ŷď運ǃƦ

�關_ɘ計Ǥǣǥ額�əİ重Ĭ類öMN¶部Ĭ處ĬŻ� ŷď運ǃƦ_關聯Ɉ¡

�L資_ 資ū，�關ɘ計Ǥǣǥ額jġĳɚ重Ĭ類至MN¶

û ŷď運ǃƦ_貨ǈ�ăć�ăǏ項:，若ɆŹŴȊ計ǼŤ|Ŏ能ÖŎ預見

_��ā®ŴȊū，�»FƜ_ŷǈǤǣMN視öû該 ŷď運ǃƦŁ 資_!部

Ĭ而認�ö��KLMN¶

¯D²資F與負H-ĬVR與非VR_Ĭ類Đi

ŐLÙ�ȿƞ_!_資F�öVR資F，非áVR資F_»���資Fj�ö非

VR資F：

1.預aÖ�Ƥķď¡週aĀĮT該資F，�©ųÜ�ſĩ�ɝ耗；
2.�要ö��:Ĕ而ë�該資F；
3.預aÖ�Ħa間��"�«+ĮT該資F；�
4.該資FöT金��ÅT金，ɟÖ�Ħa間�至Ȍ�"�«Ü該資F�ǣ�n®ŴȊ
負HÎȇ��限Ġ者除ŷ¶

ŐLÙ�ȿƞ_!_負H�öVR負H，非áVR負H_»���負Hj�ö非

VR負H：

1.預aÜÖƤķď¡週aĀŴȊ該負H；
2.�要ö��:Ĕ而ë�該負H；
3.預aÜÖ�Ħa間��"�«+ȇaŴȊ該負H；�
4.�ƀŹȿƞÜŴȊa限遞ǔ至�Ħa間�至Ȍ�"�«_Pƾ_負H¶負H_ȿ
ģ，Ŏ能·��û¼_選ɠ，®e行PNÔƀ而Ħ致�ŴȊ者，î|ƅ響�Ĭ類¶

¯J²T金%�ÅT金

T金%�ÅT金°±ŗĿT金?ȁaĿģ%Ŏ隨ū轉ǣÿ~額T金Ťŀł變R風

險ɢɣ_ɤaîƀ高$VR�_ 資¶

Ōșȇa`º!#®+_銀行~aĿģ，�öɦ足ɤaT金�諾而非 資���

:Ĕ，Ŏ隨ū轉ǣÿ~額T金Ťŀł變R_風險ɢɣ，Ė��ÖT金%�ÅT金¶
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��股��限���體財���附註¯Ů²

¯O²金融Ôƀ ��

ăćǎģŌș�ÖFƜū認�¶»���金融資F%金融負HŌș�Ö´��ÿ

ö金融ÔƀL�ȿģ_!¼ū認�¶非透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F（除|°

Ż重p財�ȯÿ部Ĭ_ăćǎģŷ）�金融負HŌș�ġ�Äŀłȓ計ɨɩŎɪáÖ

該ñò�e行_��ÿ´衡量¶|°Ż重p財�ȯÿ部Ĭ_ăćǎģŌș�ġ��ŀ

ɓ衡量¶

1.金融資F
金融資F_購買�ſĩŐLɫɚ��者，´��û®�Ĳ¼ȵĬ類_金融資

F，�»�購買%ſĩ!致&Ű��`��ȴ`�計處ĝ¶

Ōș認�ū金融資FĬ類ö：ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F%透過MNġ�Ä

ŀł衡量_金融資F¶´��ɬÖɭ變Ĝĝ金融資F_³ďɮȵū，ș自Ù!��

Ħa間_首`起重Ĭ類»�Îƅ響_金融資F¶

(1)ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F
金融資FĲūŐLÙ�ȿƞ，Ť�ù~ö透過MNġ�Äŀł衡量ū，�ġ

ǐ銷�ÿ´衡量：

ɂ�º®ćñL�T金V量ö:Ĕ_³ďɮȵÙë�該金融資F¶

ɂ該金融資F_L�ȿģFƜƹ~`a_T金V量，ɰəöǹǏ´金%V通ºŷ

´金金額_ƾǺ¶

該Ø資F�Ů®Ōș認�金額ȓǮ計Ű�ÊƾǺƂ計ŵ_ɘǜǐ銷İ，î調

ýÛɱŠšM�_ǐ銷�ÿ´衡量¶ƾǺćĈ?ŷǈǤǣMN%ǮMM��認�

ÖMN¶除�ū，Üɘǜ_ƾN�M��ĈMN¶

(2)透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F
非á¸述ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F（ɚĆ，ë�Ʈ��%®�ÄŀłÌ

ÍĜĝî評yÉÊ_金融資F），�透過MNġ�Äŀł衡量¶´��ÖŌș認

�ū，öɝ除�重pǮȌ�計配ĳ|Å，ò|Ŏɲ銷&ÜŐLġǐ銷�ÿ´衡量

�透過��KLMNġ�Äŀł衡量ȿƞ_金融資F，ù~ö透過MNġ�Äŀ

ł衡量_金融資F¶

該Ø資F�Ůġ�Äŀł衡量，�ŁƾN�M�¯°ŻÛɱ股ƾ%ƾǺćĈ²

�認�öMN¶

(3)³ďɮȵ評y
´��ë�¸*Ȥ��PN證¿ȯL®��ö:Ĕ¶

(4)金融資FǮM
´��針ûġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F¯°±T金%�ÅT金?ġǐ銷�

ÿ´衡量_金融資F?ăć�õ%ăćǎģ?��ăćģ?Ŀſê證金%��金

融資FØ²%L�資F_預aðnM�認�ŠšM�¶
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Ù�金融資F�ġ�"�«預aðnM�金額衡量ŠšM�，�餘�ġĿŮ

a間預aðnM�金額衡量：

ɂw~H�證¿Ö�Ħ`_ðn風險ń；%

ɂ��H�證¿%銀行Ŀģ_ðn風險¯ɳ金融Ôƀ_預aĿŮa間eƜ違�_風

險²自Ōș認���顯著Ƽȓ¶

ăćǎģ%L�資F_ŠšM��ġĿŮa間預aðnM�金額衡量¶

Öw~自Ōș認��ðn風險čĎæ顯著Ƽȓū，´��考量LĝŤŎɶ證

_資訊¯Ź需過$ÿ´� ĈɳŎñò²，°±質�%量ň資訊，%ɷõ´��_

Ɋɋ³驗?ðn評y%Ĩɹ�資訊»Õ_Ĭĭ¶

若L�ģ項逾a超過O�ɻ，´��z設金融資F_ðn風險æ顯著Ƽȓ¶

若L�ģ項逾a超過��ɻ，�ɼģ�|ɽŎ能ï行�ðnɃ�ǹǏə額ģ

項ā´��ū，´��視ö該金融資FeƜ違�¶

若金融Ôƀ_ðn風險評Ø�ÅÖəɾ»~Ƀ_ȼ 資ØɿȾ¯öĐiǛʀ

_ 資ØɿBBB-?ʁ迪_ 資ØɿBaa3�Ā華ð評_ 資ØɿtwA，�高Ö該Ø

ɿ者²，´��視ö該H�證¿_ðn風險ń¶

ĿŮa間預aðnM��ù金融Ôƀ預aĿŮa間»�Ŏ能違��項FƜ_

預aðnM�¶

�"�«預aðnM��ù金融ÔƀÖ�Ħ`��"�«+Ŏ能違��項»

FƜ_預aðnM�¯�較ɤa間，若金融Ôƀ_預aĿŮa間ɤÖ�"�«

ū²¶

衡量預aðnM�_ü長a間ö´��ʃ露Öðn風險_ü長L�a間¶

預aðnM�ö金融Ôƀ預aĿŮa間ðnM�_ǃɐȓPy計ł¶ðnM

��ġ»�T金ɤć_Tł衡量，Ŭɳ´��·õL�Ŏćñ_T金V量與´�

�預aćñ_T金V量_ǥ額¶預aðnM��ġ金融資F_�ÊƾɐǱT¶

Öǽ!�Ħ`´��評yġǐ銷�ÿ´衡量金融資F%透過��KLMNġ

�Äŀł衡量_H�證¿čĎ�ðnǮM¶û金融資F_y計��T金V量ƀ�

|ƾƅ響_!項�ʄ項�項æeƜū，該金融資FæðnǮM¶金融資Fæðn

ǮM_證õ°±�關Ù��項_Ŏ觀ʆ資ȕ：

ɂɼģ��e行�_重p財�ʇ難；

ɂ違�，諸ĆǔŜ�逾a超過��ɻ；

ɂĂ與ɼģ�_財�ʇ難�關_³Ɖ�L�ĝņ，´��ʊāɼģ�Ō´|�考

量_讓ß；

ɂɼģ�ʋ�Ŏ能�聲請ʌF�進行��財�重ý；�

ɂņÖ財�ʇ難而Ƈ該金融資F_ȁʍ*Ňɝ�¶
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ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F_ŠšM��自資F_ǎ面金額Āʎ除¶透過

��KLMNġ�Äŀł衡量H�Ôƀ 資_ŠšM��調ýMN%認�Ö��

KLMN¯而|ǮȌ資F_ǎ面金額²¶

Å´��ûǰć金融資Fý體�部ĬŹƂLĝ預aū，�ɨɩǮȌ�金融資

Ftǎ面金額¶´���®čĎLĝ預aŎǰć_ÌÍ�ŸĬĭʏ銷_ū點%金

額¶´��預aæʏ銷金額Ü|�重p迴轉¶í而，æʏ銷_金融資FʑŎȅĠ

Ó行，®ŐL´��ǰć逾a金額_bc¶·õ�³驗，90ɻ�ÜŹƂ自��ī
ǰć逾a金額¶

(5)金融資F_除�
´��ɬÖû�自該資FT金V量_L�Pƾʒľ，�æȺ轉金融資FŤ該

資F»�P_ʓʔ»�_風險%�酬æȺ轉ā��Ɉ¡，�Ģ�Ⱥ轉Ŭ�êǠ»

�P_ʓʔ»�風險%�酬Ť�êǠ該金融資F_ğĠū，șÜ金融資F除�¶

´��Ð訂Ⱥ轉金融資F_��，若êǠæȺ轉資F»�P_»��ʓʔ»

�風險%�酬，jʑëŮ認�Ö資F負H表¶

2.金融負H%PNÔƀ
(1)負H�PN_Ĭ類

´��e行_H�%PNÔƀ�·õL�ʖ議_Į質與金融負H%PNÔƀ

_~ɃĬ類ö金融負H�PN¶

(2)PN��
PNÔƀ�ù表ʗ´��Ö資FǮ除�»�負H�ʘ餘PN_ÛɱL�¶´

��e行_PNÔƀ�®ñò_ŀģʎ除ɨɩe行ÿ´�_金額認�¶

(3)金融負H
金融負H�Ĭ類öǐ銷�ÿ´�透過MNġ�Äŀł衡量¶金融負H若áë

�Ʈ��?衍ƜÔƀ�ÖŌș認�ūù~，jĬ類ö透過MNġ�Äŀł衡量¶

透過MNġ�Äŀł衡量_金融負H�®�Äŀł衡量，Ť�關ŁƾN%M�，

°±ÛɱƾǺ費n，�認�ÖMN¶

��金融負H�ŮŰ�ÊƾǺƂġǐ銷�ÿ´衡量¶ƾǺ費n%ǤǣMN�

認�ÖMN¶除�ū_ÛɱƾN�M�Ŭ�認�ÖMN¶

(4)金融負H_除�
´���ÖL�Ƀ�æï行?ñɝ�ȇaū，除�金融負H¶Å金融負Hȿ

ģgɭŤgɭ�負H_T金V量�重pǥĶ，j除�Ō金融負H，î®gɭ�ȿ

ģöÌÍġ�Äŀł認�d金融負H¶

除�金融負Hū，�ǎ面金額與»ǹǏ�ăǹǏûŀt額¯°ŻÛɱ»Ⱥ轉

_非T金資F��ʚ_負H²間_ǥ額認�öMN¶

- 148 -



		
��股��限���體財���附註¯Ů²

(5)金融資F%負H_ʛš
金融資F%金融負HɬÖ´��:Ĩ�Ƃʜ¸�ŎÓ行_Pƾ進行ʛš%�

©ų®Ł額�ȴ�Ĳū變T資F%ŴȊ負Hū，¼ā®ʛšî®Ł額表達Ö資F

負H表¶

3.衍Ɯ金融Ôƀ%避險�計
衍ƜÔƀŌș認�ū透過MNġ�Äŀł衡量，�Ů評ŀ·�Äŀł衡量，ƥ

衡量FƜ_ƾN�M�ɨɩ�ĈMN¶

¯S²Ŀ77貨

Ŀ貨�®ÿ´與Ł變TŀłŃń衡量¶ÿ´°±Ƈ�達ŎƮƇnĔ&點%Çʝ»

eƜ_ñò?F製�ȓÔÿ´%��ÿ´，îŰȓPɖȐƂ計ŵ¶製ÿō%º製ōĿ

貨_ÿ´°±·適ÅĳɚġĮ際F能Ĭǐ_製造費n¶

Ł變Tŀł�ùƤķď¡Ù_y計ĩŀǮ除y計ɰÔɆ需 Ĉ_y計ÿ´%ɰÿ

ſĩ»需_y計ÿ´�_餘額¶

¯X² 資ǝ��

ÖÁ製�體財���ū，´��ûƀğĠů_被 資���ŰPNƂ評ŀ¶ºP

NƂÙ，�體財���ÅaMN%��KLMN與LǞÌÍÁ製_財���ĀÅaM

N%��KLMNɪáÖʞ��¡�_Ĭǐİ�Ĳ，Ť�體財���¡�PN與LǞ

ÌÍÁ製_財���ĀɪáÖʞ��¡�_PN�Ĳ¶

´��ûǝ��»�PPN_變R，�Ħ致ɗ�ğĠ者，Õö與¡�間_PN�

�處ĝ¶

¯�²|RF?Ǒǒ%設Š

1.認�與衡量
|RF?Ǒǒ%設Š項:�·ÿ´（°±資´ň_ɼģÿ´）Ǯɘ計Ǳ舊與Û

ɱɘ計ǮM衡量¶

|RF?Ǒǒ%設Š_重pȯÿ部Ĭ耐n#限|Ĳū，j視ö|RF?Ǒǒ%

設Š_Ąâ項:（�要ȯÿ部Ĭ）處ĝ¶

|RF?Ǒǒ%設Š_處ĬƾN�M��認�ÖMN¶

2.�Ůÿ´
�ŮǹſɬÖ���³ƉÊNʋ�Ŏ能VĈ´��ūșā®資´ň¶

3.Ǳ77舊
Ǳ舊�·資Fÿ´Ǯ除ʠł計ŵ，îŰɨʡƂÖǽ!ȯÿ部Ĭ_y計耐n#限

+認�ÖMN¶

ʢ&|āŝ�Ǳ舊¶
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Åa%ĳ較a間_y計耐n#限ĆÙ：

(1)辦�設Š：3#
(2)ǃʣ設Š：2～3#
(3)運輸設Š：5#
(4)Ǘ賃ɭ良：2～4#
´��Öǽ!�Ħ`ŕ視Ǳ舊¼Ƃ?耐n#限%ʠł，îÖŦ要ū適Å調ý¶

¯�²Ǘ77賃

����´���ÖL�ÿã`評yL�čĎ�á�°ŻǗ賃，若L�轉讓ûæ辨認資F

_Ƈn_ğĠP!Ýū間®ǣòûŀ，jL��á�°ŻǗ賃¶

1.�Ǘ�
´��ÖǗ賃開ș`認�ƇnP資F%Ǘ賃負H，ƇnP資F�®ÿ´öŌș

衡量，該ÿ´°ŻǗ賃負H_Ōș衡量金額，調ýǗ賃開ș`�_ĨǹǏ_ÛɱǗ

賃ʊǏ，îȓ計»eƜ_Ōșɨɩÿ´%öʦʧ?Ⱥ除ĐĔ資F%ʨŌ�»º&點

�ĐĔ資F_y計ÿ´，ĲūǮ除ćñ_ÛɱǗ賃誘Ă¶

ƇnP資F�ŮÖǗ賃開ș`至ƇnP資F_耐n#限ʪɦū�Ǘ賃a間ʪɦ

ūʫ者_較ʬ者®ɨʡƂŝ�Ǳ舊¶Ŕŷ，´��~a評yƇnP資FčĎeƜǮ

Mî處ĝÛɱæeƜ_ǮMM�，îÖǗ賃負HeƜƥ衡量ĔřÈÙ配L調ýƇn

P資F¶

Ǘ賃負H�®Ǘ賃開ș`Ɇ�ǹǏ_Ǘ賃ʊǏ_TłöŌș衡量¶若Ǘ賃隱Ż

ƾɐƧ�}~，jǱTɐö該ƾɐ，若î非Ƨ�}~，jƇn´��_Ƽ額ɼģƾ

ɐ¶!般而言，´���Űn�與Ǘa�Å_qȚ�HƾɐöǱTɐ¶

計ĈǗ賃負H衡量_Ǘ賃ʊǏ°±：

(1)ʰ~ʊǏ，°±Į質ʰ~ʊǏ；
(2)ñƊÖʱ項ùİ�費ɐ_變RǗ賃ʊǏ，ŰnǗ賃開ș`_ùİ�費ɐöŌș衡
量；

(3)預aǹǏ_ʠłê證金額；%
(4)ÖLĝ}~Ü行Ƈ購買選ɠP�Ǘ賃ʒľ選ɠPū_行Ƈŀɓ�»須ǹǏ_ʲ
ģ¶

Ǘ賃負H�Ů�®�ÊƾǺƂ計ŝƾǺ，îÖeƜ®ÙřÈūƥ衡量�金額：

(1)n®Ɗ~Ǘ賃ʊǏ_ùİ�費ɐ變RĦ致��Ǘ賃ʊǏ�變R；
(2)預aǹǏ_ʠłê證金額�變R；
(3)ĐĔ資F購買選ɠP_評y�變R；
(4)ûčĎ行Ƈǔ長�ʒľ選ɠP_y計�»變R，而ʳɭûǗ賃a間_評y；
(5)Ǘ賃ĐĔ?äƩ���ȿģ_gɭ¶
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Ǘ賃負HĂĨ述n®Ɗ~Ǘ賃ʊǏ_ùİ�費ɐ變R?ʠłê證金額�變R®

%購買?ǔ長�ʒľ選ɠP_評y變R而ƥ衡量ū，��ûă調ýƇnP資F_ǎ

面金額，îÖƇnP資F_ǎ面金額Ǯ至零ū，Üʘ餘_ƥ衡量金額認�ÖMN

Ā¶

ûÖǮȌǗ賃äƩ_Ǘ賃gɭ，j�ǮȌƇnP資F_ǎ面金額®ʴʵǗ賃_

部Ĭ�ə面ʒľ，îÜ�與Ǘ賃負Hƥ衡量金額間_ǥ額j認�ÖMNĀ¶

´��Ü|ŐL 資�|RF~Ƀ_ƇnP資F%Ǘ賃負HĬŸ®Ą行項:表

達Ö資F負H表Ā¶

針û辦�設Š_ɤaǗ賃%ńŀłĐĔ資FǗ賃，´��選ɠ|認�ƇnP資

F%Ǘ賃負H，而�Ü�關Ǘ賃ʊǏ·ɨʡÌÍÖǗ賃a間+認�ö費n¶

¯�!²非金融資FǮM

´��Öǽ!�Ħ`評yčĎ�跡象顯÷非金融資F（除Ŀ貨%遞ǔ»òǕ資

F）_ǎ面金額Ŏ能�ǮM¶若�Û!跡象Ŀº，jy計該資F_Ŏǰć金額¶Ƚ譽

�ǽ#~a進行ǮMĒ試¶

öǮMĒ試_:Ĕ，�ÜT金VĈp部ĬâãÖ���Ÿ資F�資Fʸȯ_T金

VĈ_!ȯ資FÕöüɣŎ辨認資Fʸȯ¶Ɉ¡LǞñò_Ƚ譽�Ĭǐ至預aŎ自L

ǞKÊÎN_ĺT金FƜĄţ�T金FƜĄţʸȯ¶

Ŏǰć金額ö�Ÿ資F�T金FƜĄţ_�ÄŀłǮ處Ĭÿ´與�ƇnŀłŃ高

者¶

�Ÿ資F�T金FƜĄţ_Ŏǰć金額若ńÖǎ面金額，j認�ǮMM�¶

ǮMM��ãɳ認�ÖÅaMN，Ť�ʹǮȌ該T金FƜĄţÎǐȽ譽_ǎ面金

額，>ʺ該Ąţ+��ĺ資Fǎ面金額_ĳɚǮȌĺ該資Fǎ面金額¶

Ƚ譽ǮMM�|ā迴轉¶Ƚ譽®ŷ_非金融資Fjɬº|超過該資F若�Ö®Ĩ

#$認�ǮMM�ū»Ɗ~_ǎ面金額（Ǯ除Ǳ舊�ǐ銷）_äƩ+迴轉¶

¯�"²ćĈ_認�

ćĈ�ġȺ轉Ƚō�ʻ�而預a�Pñò_ûŀ衡量¶´���ÖûȽō�ʻ�

_ğĠȺ轉āĪī而ɦ足ï�Ƀ�ū認�ćĈ¶´��·�要ćĈ項:說vĆÙ：

1.銷ĩȽō
´��設計%銷ĩICǜ體電路¶´���ÖûFō_ğĠȺ轉ū認�ćĈ¶該

Fō_ğĠȺ轉�ùFōæ�ǏʊĪī，Īī能ɰə裁ƊFō_銷ĩ通路%ŀɓ，

ŤæŹ�ƅ響ĪīɩÎ該Fō_�ï行Ƀ�¶�Ǐ�eƜÖFō運送至ƹ~&點，

��關風險æȺ轉āĪī，%Īīæ·õ銷ĩL�ɩÎFō，驗ćȿģæ�Ê，�

´���Ī觀證õ認öæɦ足»�驗ćȿƞū¶
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´��Ö�ǏȽōū認�ăćǎģ，Ă´��º該ū點ƀŹȿƞćñûŀ_P

ƾ¶

2.財�ȯÿ部Ĭ
´��預a»�ĪīL�Ⱥ轉Ƚō�ʻ�āĪī_ū間與Īīö該Ƚō�ʻ�

Ǐģ_ū間間隔ʿ|超過!#，ĂŔ，´��|調ý��ŀɓ_貨ǈū間ŀł¶

¯�B²åÔǖƾ

1.}~ŝǿ計Ǽ
}~ŝǿ退Ɍ金計Ǽ_ŝǿɃ��ÖåÔŝƮˀ�a間+認�ö費n¶

2.}~ǖƾ計Ǽ
´��û}~ǖƾ退Ɍ金計Ǽ_ŁɃ��ĬŸ針ûĺ項ǖƾ計Ǽ®åÔÅa�

®Ĩa間ˀ�»賺ò_��ǖƾ金額ǱŵöTł計ŵ，îǮ除Ûɱ計Ǽ資F_�Ä

ŀł¶

}~ǖƾɃ�ǽ#ņLɓ˂ŵ�®預計ĄţǖƾƂ˂ŵ¶Å計ŵƟ˃û´��

Ŏ能�ƾū，認�資F�®Ƶ該計Ǽ退還ŝǿ金�û該計ǼǮȌ��ŝǿ金_þȵ

Ŏò_Ûɱ³ƉÊN_Tłö限¶計ŵ³ƉÊNTłū，�考量Ûɱüń資金ŝǿ

要ő¶

Ł}~ǖƾ負H_ƥ衡量İ，°Ż˂ŵMN?計Ǽ資F�酬（|°±ƾǺ），

%資F¸限ƅ響İ_Ûɱ變R（|°±ƾǺ）�ãɳ認�Ö��KLMN，îɘ計

ÖêǠǡ餘¶´��Ɗ~Ł}~ǖƾ負H（資F）_ŁƾǺ費n（ćĈ），�Ƈn

#$�Ħa間開șū»Ɗ~_Ł}~ǖƾ負H（資F）%ǱTɐ¶}~ǖƾ計Ǽ_

ŁƾǺ費n%��費n�認�ÖMN¶

計ǼgƤ�˄Ǯū，»FƜ與Ĩaˀ�ÿ´�˄ǮƾN�M��關_ǖƾ變R

İ，�ãɳ認�öMN¶´��ÖŴȊeƜū，認�}~ǖƾ計Ǽ_ŴȊMN¶

¯�D²»òǕ

»òǕ°±Åa%遞ǔ»òǕ¶除與Ɉ¡LǞ?ɨɩ認�ÖPN���KLMN

_項:�關者ŷ，Åa»òǕ%遞ǔ»òǕă認�ÖMN¶

Åa»òǕ°±·õÅ#$課Ǖ»ò（M�）計ŵ_預計ăǏ»òǕ�ăć退Ǖ

ģ，%Ûɱû®Ĩ#$ăǏ»òǕ�ăć退Ǖģ_調ý¶�金額�ġ�Ħ`_Ƃ~Ǖ

ɐ�Į質�ãƂ_Ǖɐ衡量預aÜǹǏ�ćñģ項_üˆy計ł¶

遞ǔ»òǕ�ʺ資F%負HÖ�Ħ`_ǎ面金額與�課ǕÌÍ_ˇū�ǥĶā®

衡量認�¶Ù�řÈFƜ_ˇū�ǥĶ|ā認�遞ǔ»òǕ：

1.非áɈ¡LǞ_��Ōș認�_資F�負H，ŤÖ��Åū¯i²|ƅ響�計ƾˈ%課
Ǖ»ò（M�）Ť¯ii²î�FƜ�Ø_ă課Ǖ%ŎǮ除ˇū�ǥĶ者；

2.Ă 資ǝ��?關聯Ɉ¡%L資PN»FƜ_ˇū�ǥĶ，´��ŎğĠˇū�ǥ
Ķ迴轉_ū點Ťʋ�Ŏ能ÖŎ預見_��|�迴轉者；®%
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3.Ƚ譽_Ōș認�»FƜ_ă課Ǖˇū�ǥĶ¶
ûÖ�Ƈn_課ǕM�%�Ƈn»òǕšǮ遞轉�a，與ŎǮ除ˇū�ǥĶ，º

ʋ�Ŏ能���課Ǖ»òŎƮƇn_äƩ+，認�ö遞ǔ»òǕ資F¶îÖǽ!�Ħ

`ā®重評y，ʺ�關»òǕƾN非áʋ�Ŏ能ĮT_äƩ+ā®調Ǯ；�º變ÿʋ

�Ŏ能�足ó課Ǖ»ò_äƩ+迴轉ŌæǮȌ_金額¶

遞ǔ»òǕ�®ˇū�ǥĶ迴轉ū_Ǖɐ衡量，Űn�Ħ`_Ƃ~Ǖɐ�Į質�

ãƂǕɐöÌÍ¶

´��ɬÖĲūŐLÙ�ȿƞū，șÜ遞ǔ»òǕ資F%遞ǔ»òǕ負Hʛš：

1.�Ƃ~Ó行PÜÅa»òǕ資F%Åa»òǕ負Hʛš；Ť
2.遞ǔ»òǕ資F%遞ǔ»òǕ負H與Ù�ņĲ!Ǖˉǃ關課ˊ»òǕ_ˋǕ�體_
!�關：

(1)Ĳ!ˋǕ�體；�
(2)|ĲˋǕ�體，Ɓĺ�體©ųº重p金額_遞ǔ»òǕ資F預aǰć%遞ǔ»ò
Ǖ負H預aŴȊ_ǽ!��a間，ÜÅa»òǕ負H%資F®Ł額ÌÍŴȊ，�

ĲūĮT資F%ŴȊ負H¶

¯�J²ǽ股ǡ餘

´���÷ɪáÖ´��Ǜ通股PNë��_Ì´%Ǿ釋ǽ股ǡ餘¶´��Ì´

ǽ股ǡ餘�®ɪáÖ´��Ǜ通股PNë��_MN，除®ÅaȓPɖȐV通ºŷǛ

通股股İ計ŵ_¶Ǿ釋ǽ股ǡ餘j�ÜɪáÖ´��Ǜ通股PNë��_MN%ȓP

ɖȐV通ºŷǛ通股股İ，ĬŸ調ý»�ˌºǾ釋Ǜ通股_ƅ響�計ŵ_¶´��_

ˌºǾ釋Ǜ通股°±åÔ酬ʻy計İ¶

¯�O²部門資訊

´��æÖLǞ財����露部門資訊，ĂŔ�體財���|�露部門資訊¶

J?重p�計wx?y計%z設|}~�_�要�� ��

Ĝĝ階şÁ製´�體財���ū，Ŧ須Õſwx?y計%z設，�Üû�計qr_Ű

n%資F?負H?ćN%費n_�Ħ金額�»ƅ響¶Į際Ɵ˃Ŏ能與y計Ŀ�ǥĶ¶

ĜĝÅĞëŮŕ視y計%Ì´z設，�計y計變RÖ變Ra間%Îƅ響_��a間ā

®認�¶

ûÖz設%y計_|}~�，�關資訊ĆÙ：

¯!²ăćǎģ_ŠšM�

´��ăćǎģ_ŠšM�，�®違�風險%預aM�ɐ_z設öÌÍy計¶´

��Öǽ!�Ħ`考量Ɋɋ³驗?:Ĩ*ŇÇÈ%Ĩɹ�y計，®wx計ŵǮMū須

Űn_z設%選ɠ_輸Ĉł¶�關z設%輸Ĉł_詳¦說v請詳附註O¯D²說v¶
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¯"²Ŀ貨_評ŀ

ņÖĿ貨須®ÿ´與Ł變TŀłŃń衡量，´��評y�Ħ`Ŀ貨ĂƤķM耗?

過ū陳舊�Ź*Ň銷ĩŀł_金額，îÜĿ貨ÿ´ʏǮ至Ł變Tŀł¶Ŀ貨評ŀy�

řþ請詳附註O¯O²說v¶

O?重要�計項:_說v  
¯!²T金%�ÅT金

112.12.31 111.12.31
ŗĿT金?ǹ�%ȁaĿģ $ 34,652 36,030
附買ǰH¿ 30,000 24,000
~aĿģ 248,803 295,627
7T金V量表»�_T金%�ÅT金 $ 313,455 355,657

´��金融資F%負H_ƾɐ風險%ˎˏ$Ĭĭ_�露請詳附註O¯�S)¶
¯"²透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F

112.12.31 111.12.31
ȅĠ透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F：

��ÎNĻ證 $ - 158,823
�� +¸*¯Ȥ²��股� 26,923 17,620
L77計 $ 26,923 176,443

´��æÖ附註O¯�S²�露與金融Ôƀ�關_ðn?貨ǈ%ƾɐ風險¶

¯B²ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F

112.12.31 111.12.31
非VR：

7Ǜ通��H $ - 100,000

´��評y�ë�該Ø資F至ȇa`®ćñL�T金V量，Ť該Ø金融資F_T

金V量ɰəöǹǏ´金%V通ºŷ´金金額_ƾǺ，Ė��Öġǐ銷�ÿ´衡量_金

融資F¶

¯D²ăć�õ%ăćǎģ

112.12.31 111.12.31
ăć�õ－Ăď¡而eƜ $ 1,410 2,392
ăćǎģ 106,727 91,212
ăćǎģ－關�� 30,233 30,536
Ǯ：ŠšM� - (442)

$ 138,370 123,698

- 154 -



		
��股��限���體財���附註¯Ů²

´��針û»�ăć�õ%ăćǎģŰnȑňÕƂy計預aðnM�，ŬɳƇn

ĿŮa間預aðnM�衡量，öŔ衡量:Ĕ，該Øăć�õ%ăćǎģ�ġ�表Īī

·õL�ȿģǹǏ»�ȇa金額能ů_ƒĲðn風險ƹ�ā®Ĭȯ，îæˋĈĨɹ�

_資訊¶°±t體³Ɖ%�關F¡資訊¶´��ăć�õ%ăćǎģ_預aðnM�

ĬĭĆÙ：

112.12.31
ăć�õ%ǎ
ģǎ面金額

ȓPɖȐ預a
ðnM�ɐ

ŠšĿŮ預a
預aðnM�

�逾a $ 130,392 0% -
逾a60ɻ®Ù 7,978 0% -

$ 138,370 -

111.12.31
ăć�õ%ǎ
ģǎ面金額

ȓPɖȐ預a
ðnM�ɐ

ŠšĿŮ預a
預aðnM�

�逾a $ 120,297 0% -
逾a60ɻ®Ù 3,401 0% -
逾a91ɻ®¸ 442 100% 442

$ 124,140 442

´��_ăć�õ%ăćǎģ_ŠšM�變R表ĆÙ：

112#$ 111#$
aȍ餘額 $ 442 -
認�_ǮMM� - 442
ǮMM�迴轉 (442) -
aȎ餘額 $ - 442

Ö� !!"#%!!!#�"«B�!`，´��ăć�õ%ăćǎģȐ�ŝ

ƮÕ質�ʚê_řþ¶

�餘ðn風險資訊請詳附註O¯�S²¶

¯J²��ăćģ

112.12.31 111.12.31
��ăćģ¯Żːćģ² $ 466 1,150
Ǯ：ŠšM� - -

$ 466 1,150
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´��_��ăćģ_ŠšM�變R表ĆÙ：

112#$ 111#$
aȍ餘額¯ɳaȎ餘額² $ - -

�餘ðn風險資訊請詳附註O¯�S²¶

¯O²Ŀ77貨

112.12.31 111.12.31
製�ÿ�ō $ 34,271 42,877
º�製�ō 29,103 23,598
Ō77ȕ 559,873 638,001

$ 623,247 704,476

� !!"#$%!!!#$認�ö銷貨ÿ´%費n_Ŀ貨ÿ´ĬŸö527,346ǉ
Ǌ%576,690ǉǊ¶� !!"#$ĂĿ貨ʏǮ至Ł變Tŀł認�Ŀ貨跌ŀM�
232,710ǉǊ，îæ��ö銷貨ÿ´，� !!!#$ĂʹĨĦ致Ŀ貨Ł變TŀłńÖ
ÿ´_Ăˑæɝ�，致Ł變TŀłƼȓ而認�ď¡ÿ´ǮȌ_金額ö7,565ǉǊ¶

Ö� !!"#%!!!#�"«B�!`，´��_Ŀ貨Ȑ��ŝƮÕ質�ʚ

ê_řþ¶

¯S²ŰnPNƂ_ 資

´��Ö�Ħ`ŰnPNƂ_ 資�÷ĆÙ：

112.12.31 111.12.31
ǝ��ŰnPNƂ_ 資 $ 125,040 130,122
ǝ��ŰnPNƂ_ 資貸餘 (1,162) (1,194)

$ 123,878 128,928

1.ǝ��
請˒閱� !!"#$LǞ財���¶

2.Ö� !!"#%!!!#�"«B�!`，´��_ŰnPNƂ_ 資Ȑ��Ʈ
Õ質�ʚê_řþ¶
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¯X²|RF?Ǒǒ%設Š

´��|RF?Ǒǒ%設Š_ÿ´%Ǳ舊變Rv¦ĆÙ：

辦�設Š ǃʣ設Š 運輸設Š Ǘ賃ɭ良 t��計
ÿ´：

7� 112#1«1`餘額 $ 1,821 7,104 - - 8,925
7Ƽ77˓ 242 520 2,457 268 3,487
7� 112#12«31`餘額 $ 2,063 7,624 2,457 268 12,412
7� 111#1«1`餘額 $ 8,917 7,617 - 132 16,666
7Ƽ77˓ - 1,172 - - 1,172
7處77Ĭ (7,096) (1,685) - (132) (8,913)
7� 111#12«31`餘額 $ 1,821 7,104 - - 8,925
Ǳ舊：

7� 112#1«1`餘額 $ 979 5,410 - - 6,389
7´aǱ舊 479 916 307 38 1,740
7� 112#12«31`餘額 $ 1,458 6,326 307 38 8,129
7� 111#1«1`餘額 $ 6,932 6,110 - 117 13,159
7´aǱ舊 1,143 985 - 15 2,143
7處77Ĭ (7,096) (1,685) - (132) (8,913)
7� 111#12«31`餘額 $ 979 5,410 - - 6,389
ǎ面ŀł：

7� 112#12«31` $ 605 1,298 2,150 230 4,283
7� 111#12«31` $ 842 1,694 - - 2,536
7� 111#1«1` $ 1,985 1,507 - 15 3,507

Ö� !!"#%!!!#�"«B�!`，´��_|RF?Ǒǒ%設ŠȐ�

�ƮÕ質�ʚê_řþ¶
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¯�²ƇnP資F

´���Ǘǒ˔%ǁ˕%運輸設ŠØ_ÿ´%Ǳ舊，�變Rv¦ĆÙ：

ǒ77˔
%�ǁ�˕ 運輸設Š t��計

ƇnP資Fÿ´：

7� 112#1«1`餘額 $ 69,462 262 69,724
7Ƽ77˓ 46,677 - 46,677
7Ǯ77Ȍ - (262) (262)
7� 112#12«31`餘額 $ 116,139 - 116,139
7� 111#1«1`餘額 $ 69,462 262 69,724
7� 111#12«31`餘額 $ 69,462 262 69,724
ƇnP資F_ɘ計Ǳ舊：

7� 112#1«1`餘額 $ 59,911 175 60,086
7ŝ�Ǳ舊 15,398 87 15,485
7Ǯ����Ȍ - (262) (262)
7� 112#12«31`餘額 $ 75,309 - 75,309
7� 111#1«1`餘額 $ 44,574 44 44,618
7ŝ�Ǳ舊 15,337 131 15,468
7� 111#12«31`餘額 $ 59,911 175 60,086
ǎ面ŀł：

7� 112#12«31` $ 40,830 - 40,830
7� 111#12«31` $ 9,551 87 9,638
7� 111#1«1` $ 24,888 218 25,106

¯�²Ǘ賃負H

´��Ǘ賃負H_ǎ面金額ĆÙ：

112.12.31 111.12.31
VR $ 8,284 9,127
非VR $ 32,741 647

ȇaĬĭ請詳附註O¯�S²金融Ôƀ¶

Ǘ賃認�ÖMN_金額ĆÙ：

112#$ 111#$
Ǘ賃負H_ƾǺ費n $ 429 122
ɤaǗ賃_費n $ 75 75
ńŀłǗ賃資F_費n¯|°ŻɤaǗ賃_ń
ŀłǗ賃²

$ 216 140
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Ǘ賃認�ÖT金V量表_金額ĆÙ：

112#$ 111#$
Ǘ賃_T金Vſt額 $ 16,146 15,928

1.ǒ˔%ǁ˕_Ǘ賃
´���Ǘǒ˔%ǁ˕Õö辦�處»，辦�處»_Ǘ賃a間通ķöB#，部�

Ǘ賃°ŻºǗ賃a間ʪɦūòǔ長與ŌL��Ĳa間_選ɠP¶

2.��Ǘ賃
´���Ǘ運輸設Š_Ǘ賃a間ö"#¶

ȏ，´���Ǘ辦�設Š_Ǘ賃a間ö!至B#間，該ØǗ賃öɤa%ńŀł

ĐĔǗ賃，´��選ɠ適n豁˗認�規~而|認���關ƇnP資F%Ǘ賃負H¶

¯�!²åÔǖƾ

1.}~ǖƾ計Ǽ�
´��}~ǖƾɃ�Tł與計ƨ資F�Äŀł_調ȝĆÙ：

112.12.31 111.12.31
}~ǖƾɃ�Tł $ (17,277) (17,255)
計Ǽ資F_�Äŀł 11,872 11,171
計ƨɤ˘ (5,405) (6,084)
Ł}~ǖƾ負H $ (5,405) (6,084)

´��åÔǖƾ負Hv¦ĆÙ：

112.12.31 111.12.31
˙薪z負H $ 7,562 7,131

´��_}~ǖƾ計Ǽŝǿ至(˛銀行_ʻÔ退ɌiŠ金úī¶適nʻRÌi

Ƃ_ǽţåÔ_退ɌǹǏ，�·õˀ�#資»˜ò_Ìİ%�退ɌĨO�«_ɖȐ

薪資計ŵ¶

(1)計Ǽ資Fȯÿ
´��·ʻRÌiƂŝǿ_退ɌÌ金�ņʻR部ʻRÌ金運nĞ(®ÙȑȒʻ

RÌ金Ğ)˝ȉĜĝ，·ȼʻÔ退ɌÌ金ćǹêĜ%運n辦ƂȾ規~，Ì金_運
n，�ǽ#ƊŵĬ配_üńćN，|òńÖ·Å&銀行"#~aĿģƾɐ計ŵ_

ćN¶

Ľ至�Ħ`，´��_(˛銀行ʻÔ退ɌiŠ金úī餘額計11,826ǉǊ¶ʻ
Ô退ɌÌ金資F運n_資ȕ°±Ì金ćNɐ®%Ì金資F配˞，請詳ʻRÌ金Ğ

˟ˠ�f_資訊¶
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(2)}~ǖƾɃ�Tł_變R
´��� !!"#$%!!!#$}~ǖƾɃ�Tł變RĆÙ：

112#$ 111#$
1«1`}~ǖƾɃ� $ 17,255 19,300
Åaˀ�ÿ´%ƾǺ 258 96
Ł}~ǖƾ負Hƥ衡量İ

－Ă�ˡ˝計z設變R»FƜ_˂ŵ
ƾN (252) (1,954)

－Ă³驗調ý»FƜ_˂ŵM�¯ƾN² 16 (187)
12«31`}~ǖƾɃ� $ 17,277 17,255

(3)計Ǽ資F�Äŀł_變R
´��� !!"#$%!!!#$}~ǖƾ計Ǽ資F�Äŀł_變RĆ

Ù：

112#$ 111#$
1«1`計Ǽ資F_�Äŀł $ 11,171 9,873
ƾǺćĈ 171 50
Ł}~ǖƾ負Hƥ衡量İ

－計Ǽ資F�酬¯|ŻÅaƾǺ² 14 739
æŝǿ至計Ǽ_金額 516 509
12«31`計Ǽ資F_�Äŀł $ 11,872 11,171

(4)認�öMN_費n
´��� !!"#$%!!!#$��ö費n_v¦ĆÙ：

112#$ 111#$
Ł}~ǖƾ負H_ŁƾǺ¯�ÖĜĝ費n² $ 87 46

(5)認�ö��KLMN_Ł}~ǖƾ負Hƥ衡量İ
´��ɘ計認�Ö��KLMN_Ł}~ǖƾ負Hƥ衡量İĆÙ：

112#$ 111#$
1«1`ɘǜ餘額 $ (12,697) (15,577)
´a認� 250 2,880
12«31`ɘǜ餘額 $ (12,447) (12,697)
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(6)˂ŵz設
´��Ö�Ħ`»Ƈn_�要˂ŵz設ĆÙ：

112.12.31 111.12.31
ǱTɐ %1.250 %1.500
��薪資Ƽȓ %3.50 %3.75

´��預計Ö� !!"#$�Ħ`�_!#+ǹǏā}~ǖƾ計Ǽ_ŝǿ

金額ö515ǉǊ¶
}~ǖƾ計Ǽ_ȓPɖȐĿŮa間ö9.7#¶

(7)ˎˏ$Ĭĭ
� !!"#%!!!#�"«B�!`ÅŰn_�要˂ŵz設變Rû}~

ǖƾɃ�Tł_ƅ響ĆÙ：

û}~ǖƾɃ�_ƅ響

Ƽȓ ǮȌ
112#12«31`
ǱTɐ¯變R0.25%² 16,865 17,703
��薪資Ƽȓ¯變R0.25%² 17,686 16,879

111#12«31`
ǱTɐ¯變R0.25%² 16,809 17,717
��薪資Ƽȓ¯變R0.25%² 17,699 16,824

¸述_ˎˏ$Ĭĭ�ÌÖ��z設|變ĔřÈÙĬĭĄ!z設變R_ƅ響¶

Į�¸許ʄz設Ĕ變RjŎ能č連RĔ¶ˎˏ$Ĭĭ�與計ŵ資F負H表_Ł}

~ǖƾ負H»ŰnĔ¼Ƃ!致¶

´aÁ製ˎˏ$Ĭĭ»Ƈn_¼Ƃ與z設與Ĩa�Ĳ¶

2.}~ŝǿ計Ǽ
´��_}~ŝǿ計Ǽ�·ʻÔ退Ɍ金ȿɚ_規~，·ʻÔǽ«Ô資6.00%_

ŝˣɐ，ŝǿ至ʻÔê險Ğ_ʻÔ退Ɍ金��úī¶ºŔ計ǼÙ´��ŝǿʰ~金

額至ʻÔê險Ğ�，ɳŹǹǏ額ŷ金額_Ƃ~�ǵ~Ƀ�¶

´��� !!"#$%!!!#$}~ŝǿ退Ɍ金辦ƂÙ_退Ɍ金費nĬŸ

ö8,326ǉǊ%8,211ǉǊ，æŝǿ至ʻÔê險Ğ¶
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¯�"²»òǕ

1.´��� !!"#$%!!!#$_»òǕ費nv¦ĆÙ：
112#$ 111#$

Åa»òǕ費n

7ÅaFƜ $ 48,491 53,357
7調ýĨa_Åa»òǕ 6,699 -
遞ǔ»òǕ¯ƾN²費n (46,837) 1,696

$ 8,353 55,053

2.´��� !!"#$%!!!#$_»òǕ費n與ǕĨŁƾ_關�調ȝĆÙ：
112#$ 111#$

ǕĨŁƾ $ 69,891 381,185
·´��»º& +Ǖɐ計ŵ_»òǕ $ 13,978 76,237
ŰPNƂ認�_ 資M�¯ƾN² 1,016 (155)
 資šǮ (11,624) (23,060)
Ĩa»òǕńyİ 6,699 -
�Ĭ配ǡ餘ȓˊ - 183
������ (1,716) 1,848
L77計 $ 8,353 55,053

3.遞ǔ»òǕ資F%負H
�ĮTĿ貨
跌ŀM� �� L計

遞ǔ»òǕ資F：

� 112#1«1` $ 4,362 941 5,303
¯ɼ記²貸記MN表 46,542 191 46,733
� 112#12«31` $ 50,904 1,132 52,036
� 111#1«1` $ 5,875 1,025 6,900
¯ɼ記²貸記MN表 (1,513) (84) (1,597)
� 111#12«31` $ 4,362 941 5,303

��Į�T
ǤǣƾN

遞ǔ»òǕ負H：

� 112#1«1` $ 104
ɼ記¯貸記²MN表 (104)
� 112#12«31` $ -
� 111#1«1` $ 5
ɼ記¯貸記²MN表 99
� 111#12«31` $ 104
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ˤ˥´��ďƾ�¡»òǕƟŵȫ�æ˦˧ˊǃ關�~至� !!ȳ#$¶

¯�B²資´%��PN

� !!"#%!!!#�"«B�!`，´��額~股´t額ʿö1,000,000ǉ
Ǌ（ʿêǠ50,000ǉǊƮe行åÔ認股PĻ證Ƈn），ǽ股面額 10Ǌ，Į際e行股´
ʿö637,029ǉǊ，»�æe行股�_股ģȐæćñ¶

´��� !!"#$%!!!#$V通ºŷ股İ調ȝ表ĆÙ：

(®ǉ股表達)

Ǜ7通7股

112#$ 111#$
1«1`aȍ餘額 63,703 61,253
ǡ餘轉Ƽ資 - 2,450
12«31`aȎ餘額 63,703 63,703

1.Ǜ通股_e行
´��Ö� !!!#O«X`³股£�Ɗ議，®�Ĭ配ǡ餘24,501ǉǊ，辦

ĝ轉Ƽ資e行d股2,450ǉ股，ǽ股面額10Ǌ，î®� !!!#X«B`öƼ資Ì
i`，�關Ƃ~bcæ辦ĝɰµ�

2.資´�ǜ
·��Ƃ規~，資´�ǜ需˨ʹ˩補虧M�，șòġ股£Ō�股�_ĳɚ®æ

ĮT_資´�ǜeʊd股�T金¶Ĩ項»Ȓ_æĮT資´�ǜ，°±超過�面金額

e行股�»ò_ǟ額%Î領贈與_»ò¶·e行�ˮ集與e行�ŀ證¿處ĝij規

~，òǿ˰資´_資´�ǜ，ǽ#ǿ˰_L計金額，|ò超過Įć資´額˱Ĭ_

�¶

3.êǠǡ餘
·´��˲b規~，#$tƊŵĆ�ǡ餘，·Ù�順cĬ˴_˵

!?ŝˣǕģ¶

"?˶補虧M¯°±調ý�Ĭ配ǡ餘金額²¶

B?ŝǿ˱Ĭ_�öƂ~ǡ餘�ǜ，ɟƂ~ǡ餘�ǜæ達´��Įć資´額ū

|ºŔ限¶¯´aǕ�Łƾȓ計´aǕ�Łƾ®ŷ項:計ĈÅ#$�Ĭ配

ǡ餘_İ額ÕöƂ~ǡ餘�ǜ_ŝ�ÌÍ²¶

������D?·ƂƷ��Ĝǃ關規~ŝǿ�迴轉ƹŸǡ餘�ǜ¶

������J?·Ĩ述!至Dģ順cĬ˴�_餘額ȓ計aȍ�Ĭ配ǡ餘öŎƮĬ配ǡ餘，

����������ņ董��˷ƀǡ餘Ĭ配議ź，®e行d股¼ȵö_ū，ăŝ請股£�Ɗ議

����������Ĭ˴股£股ƾ¶
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´��·��ƂǇ"˱D�ȿǇJ項規~ăĬ˴股Ǻ%˸ƾ���ƂǇ"˱D

�!ȿǇ!項規~Ƃ~ǡ餘�ǜ%資´�ǜ_ə部�!部，®eȋT金¼ȵö_

ū，˹P董��®BĬ_"®¸董�_ſ˺，%ſ˺董�過˻İ_Ɗ議�eȋ，î

��股£�¶

´��Ƥłÿ長a，股ƾqr須視´����_ 資ĥɎ?資金需ő%資´預

ŵØĂˑ，º˼顧股£ƾN%´��財�ƟƦ˾ə:ĐÙ，ņ董��ÖɘǜŎƮĬ

配ǡ餘˱Ĭ_�至˱Ĭ_˱-間+˷~ǡ餘Ĭ配ź，îŝ�股£�¶股£股ƾò®

股�股ƾ�T金股ƾ¼ȵeȋ，�ĀT金股ƾ|òńÖ股ƾt額_˱Ĭ_B�¶

(1)Ƃ~ǡ餘�ǜ
��Ź虧Mū，ò³股£�Ɗ議，®Ƃ~ǡ餘�ǜeʊd股�T金，Ɓ®該

項�ǜ超過Įć資´額˱Ĭ_"�J_部Ĭö限¶

(2)ƹŸǡ餘�ǜ
·金Ĝ�規~，´��ÖĬ˴ŎĬ配ǡ餘ū，ʺÅ#$eƜ_ǎ���股£

PNǮ項Ł額，自ÅaMN與Ĩa�Ĭ配ǡ餘ŝ��Ĳİ額_ƹŸǡ餘�ǜ；á

Ĩaɘǜ_��股£PNǮ項金額，j自Ĩa�Ĭ配ǡ餘ŝ��Ĳİ額_ƹŸǡ

餘�ǜ|òĬ˴¶˿���股£PNǮ項餘額�迴轉ū，òʺ迴轉部ĬĬ˴ǡ

餘¶

(3)ǡ餘Ĭ配
´��ĬŸÖ� !!"#"«"�B`%� !!!#B«S`³董��

Ɗ議� !!!#$%!!ȳ#$ǡ餘Ĭ配ź_T金股ƾ金額，îÖ� !!!

#O«X`³股£�Ɗ議� !!ȳ#$ǡ餘Ĭ配ź_股�股ƾ金額，�關Ĭ˴

ā¡�_金額ĆÙ：

111#$ 110#$
配Ǻɐ¯Ǌ² 金7額 配Ǻɐ¯Ǌ² 金7額

Ĭ˴āǛ通股¡�_股ƾ：

7T77金 $ 4.70 299,403 5.00 306,264
7股77� - - 0.40 24,501
L77計 $ 299,403 330,765
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´��Ö� !!B#"«"�S`³董��Ɗ議� !!"#$ǡ餘Ĭ配

ź_T金股ƾ金額，�關Ĭ˴ā¡�股ƾ_金額ĆÙ：

112#$
配Ǻɐ¯Ǌ² 金7額

Ĭ˴āǛ通股¡�_股ƾ：

7T77金 $ 0.90 57,333

4.��PN¯Ǖ�Ł額²�
 ŷď運ǃƦ財��
表ǣŵ_Ǥǣǥ額

� 112#1«1` $ (419)
7ŰnPNƂ_ǝ��_ǣŵǥ額_�額 32
� 112#12«31`餘額 $ (387)

� 111#1«1` $ (1,847)
7ŰnPNƂ_ǝ��_ǣŵǥ額_�額 1,428
� 111#12«31`餘額 $ (419)

¯�D²ǽ股ǡ餘

Ì´ǽ股ǡ餘%Ǿ釋ǽ股ǡ餘_計ŵĆÙ：

112#$ 111#$
Ì´ǽ股ǡ餘¯Ǌ²

ɪáÖ´��Ǜ通股PNë��_Łƾ $ 61,538 326,132
Ǜ通股ȓPɖȐV通ºŷ股İ¯ǉ股² 63,703 63,703

$ 0.97 5.12
Ǿ釋ǽ股ǡ餘¯Ǌ²

ɪáÖ´��Ǜ通股PNë��_Łƾ

¯調ýǾ釋�ˌºǛ通股ƅ響İ�² $ 61,538 326,132
Ǜ通股ȓPɖȐV通ºŷ股İ 63,703 63,703

7y�åÔ酬ʻ_ƅ響 265 1,019
Ǜ通股ȓPɖȐV通ºŷ股İ¯調ýǾ釋�

ˌºǛ通股ƅ響İ�²¯ǉ股² 63,968 64,722
$ 0.96 5.04
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¯�J²ĪīL�_ćĈ

1.ćĈ_¦Ĭ

112#$ 111#$
�要&-*Ň：

Ā $ 203,037 246,108
臺˛ 664,303 799,628
�� 213,387 234,625

$ 1,080,727 1,280,361

2.L�餘額
112.12.31 111.12.31 111.1.1

ăć�õ $ 1,410 2,392 1,243
ăćǎģ 106,727 91,212 148,498
ăćǎģ－關�� 30,233 30,536 75,429
Ǯ：ŠšM� - (442) -
L�77計 $ 138,370 123,698 225,170

L�負H $ 3,066 2,473 3,673

ăć�õ?ăćǎģ%�ǮM_�露請詳附註O¯D²¶

¯�O²åÔ%董�酬ʻ

·´��˲b規~，#$Ć�˜ƾ¯»謂˜ƾ�ùǕĨƾNʎ除Ĭ˴åÔ酬ʻ%

董�酬ʻĨ_ƾN²，ăŝǿ|ńÖ˱Ĭ_�öåÔ酬ʻ%|高Ö˱Ĭ_"ö董�酬

ʻ¶ɟ��Ɇ�ɘǜ虧Mū，ă預ʹêǠ˶補İ額¶

åÔ酬ʻ?董�酬ʻĬ˴ĳɐ_Ɗ~%åÔ酬ʻ®股��T金ö_，ăņ董��

®董�BĬ_"®¸_ſ˺%ſ˺董�過˻İĲ©_Ɗ議行_，î��Ö股£�¶Ĩ

項董�酬ʻɬò®T金ö_¶

åÔ酬ʻ_Ĭ˴û象ò°±ŐL!~ȿƞ_ğĠ�Ƶá��åÔ，該!~ȿƞ˹

P董����˹P_�議~_¶

´��� !!"#$%!!!#$åÔ酬ʻy�金額ĬŸö9,051ǉǊ%49,365
ǉǊ，董�酬ʻy�金額ĬŸö1,512ǉǊ%8,249ǉǊ，�®´��ĺ該Ýa間_Ǖ

ĨŁƾʎ除åÔ%董�酬ʻĨ_金額̂¸´��˲b»訂_åÔ酬ʻ%董�酬ʻĬ˴

ÿİöy計ÌÍ，î��ö� !!"#$%!!!#$_ď¡ÿ´%ď¡費n¶Ĩ

述董��Ɗ議Ĭ˴_åÔ%董�酬ʻ金額與´��� !!"#$%!!!#$�體

財���y�金額îŹǥĶ，�關資訊Ŏ至�開資訊觀Ēˠ�詢¶
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¯�S²金融Ôƀ

1.金融Ôƀ_̄類
金融資F

112.12.31 111.12.31
透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F：

��ȅĠ透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F $ 26,923 176,443
ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F (ȋģ%ăć
ģ)：
T金%�ÅT金 313,455 355,657
ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F - 100,000
ăć�õ?ăćǎģ%��ăćģ 138,836 124,848
ɣ7計 452,291 580,505
L7計 $ 479,214 756,948

金融負H

112.12.31 111.12.31
ǐ銷�ÿ´衡量_金融負H：

ăǏģ項 $ 187,332 282,386
Ǘ賃負H 41,025 9,774
L��7計 $ 228,357 292,160

2.ðn風險
(1)ðn風險üpʃ險_金額

金融資F%L�資F_ǎ面金額�表üpðnʃ險金額¶

(2)ðn風險集ĀřÈ
� !!"#%!!!#�"«B�!`，´��ăćǎģ_ðn風險�顯

著集Ā_řþ¶而ö降ńðn風險，´��Ŭ~aëŮ評yĪī財�ÇÈ，Ŧ要

ūj要őû¼ŝƮʚê�ê證¶

Ĩ述Īī� !!"#%!!!#�"«B�!`_ăćǎģǎ面金額ĬŸ

ö30,233ǉǊ%30,536ǉǊ¶
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3.VR�風險
Ù表ö金融負H_L�ȇa`，°Ży計ƾǺ¶

ǎ面金額
L77�
T金V量

6�«
®+ 6-12�« 1-2# 2-5# 超過5#

112#12«31`

非衍Ɯ金融負H

7ăǏǎģ $ 110,447 110,447 110,447 - - - -

7��ăǏģ－�� 76,885 76,885 76,885 - - - -

7Ǘ賃負H 41,025 42,167 4,666 4,018 16,072 17,411 -

$ 228,357 229,499 191,998 4,018 16,072 17,411 -

114#12«31`

非衍Ɯ金融負H

7ăǏǎģ $ 126,639 126,639 126,639 - - - -

7��ăǏģ－�� 155,747 155,747 155,747 - - - -

7Ǘ賃負H 9,774 9,806 5,252 3,907 647 - -

$ 292,160 292,192 287,638 3,907 647 - -

´��î|預aȇa`Ĭĭ_T金V量eƜū點�顯著ŝʬ，�Į際金額��

顯著|Ĳ¶

4.ɏɐ風險
(1)ɏɐ風險_ʃ險

´��ʃ露Ö重pŷǈɏɐ風險_金融資F%負HĆÙ：

112.12.31 111.12.31
ŷǈ ɏɐ (ǈ ŷǈ ɏɐ (ǈ

金融資F

7貨ǈ�項:

7̆77金 $ 4,630 30.705 142,169 5,115 30.710 157,079
金融負H

7貨ǈ�項:

7̆77金 2,695 30.705 82,756 2,676 30.710 82,169

(2)ˎˏ�Ĭĭ
´��貨ǈ�項:_ɏɐ風險�要�自Ö®ŷǈ計ŀ_T金%�ÅT金?ă

ćǎģ%��ăćģ?ăǏǎģ%��ăǏģØ，ÖǣŵūFƜŷǈǤǣMN¶

Ö� !!"#%!!!#�"«B�!`Åd(ǈ�ûÖ̆金貶ł�̈ł1%，
而��»�Ăˑťë|變_řÈÙ，� !!"#$%!!!#$_ǕĨŁƾÜ

ĬŸƼȓ�ǮȌ594ǉǊ%749ǉǊ，ʫaĬĭ�Űn�ĲÌÍ¶

(3)貨ǈ�項:_ǤǣMN
ņÖ´��ŷǈ��̄類̉ʄ，ĖŰsý¼ȵ�露貨ǈ�項:_ǤǣMN資

訊，� !!"#$%!!!#$ŷǈǤǣ¯M²N¯ŻæĮT%�ĮT²ĬŸö

(1,087)ǉǊ%4,890ǉǊ¶
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5.ƾɐĬĭ
´��_金融資F%金融負Hƾɐʃ險Ö´附註_VR�風險ĜĝĀ說v¶

Ù�ˎˏ$Ĭĭ�·衍Ɯ%非衍ƜÔƀÖ�Ħ`_ƾɐʃ險而Ɗ~¶´��+

部ƭ�要Ĝĝ階ş��ƾɐū»Ƈn_變RɐöƾɐƼȓ�ǮȌ0.5%Ì´點，ŔŬ
�表Ĝĝ階şûƾɐ_LĝŎ能變RäƩ_評y¶

若ƾɐƼȓ�ǮȌ0.5%，º»���變İťë|變_řÈÙ，´��� !!
"#$%!!!#$_ŁƾÜƼȓ�ǮȌ320ǉǊ%245ǉǊ¶

6.�Äŀł資訊
´��透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F�®重複�öÌÍġ�Äŀł衡

量¶ĺ̄類金融資F_ǎ面金額%�Äŀł（°±�ÄŀłØɿ資訊，ɟ非ġ�

Äŀł衡量金融Ôƀ_ǎ面金額ö�Äŀł_Lĝ近̌ł者，%Ǘ賃負H，·規

~Ź須�露�Äŀł資訊）�÷ĆÙ：

ǎ面ŀł Ǉ!ɿ Ǉ"ɿ ǇBɿ L7計
112#12«31`

透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F：

7ȅĠ透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F $ 26,923 26,923 - - 26,923

111#12«31`

透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F：

7ȅĠ透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F $ 176,443 176,443 - - 176,443

ġǐ銷�ÿ´衡量_金融資F 100,000 - - - -

$ 276,443 176,443 - - 176,443

¯�X²財�風險Ĝĝ

1.̍77要
´��Ă金融Ôƀ_Ƈn而ʃ露ÖÙ�風險：

(1)ðn風險
(2)VR�風險
(3)*Ň風險

´附註表達´��¸述ĺ項風險_ʃ險資訊?´��衡量%Ĝĝ風險_:Đ?

qr%bc¶

2.風險Ĝĝ̎Ʀ
董��əP負Žž´��_風險Ĝĝ̎Ʀ¶´��æ·�關規~ǁã適Å_q

r?bc%+部ğĠ¶
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´��風險Ĝĝ_qrǁ˞�ö辨認%Ĭĭ´��»面臨_風險，%設~適Å

風險限額%ğĠ，îŽž風險%風險限額_遵Ĥ¶~a覆�®ʴʵ*ŇřÈ%´�

�運Õ_變ň¶´��透過訓̒?Ĝĝij%Õ¡bc，®eǸ�̓ʜŤƀǁ設�

_ğĠĥɎ，Ƈ»�åÔĵ解�角色%Ƀ�¶

´��_董��ŽžĜĝ階şĆɱŽğ´��風險Ĝĝqr%bc_遵Ĥ，%

覆�´��ûÖ»面臨風險_�關風險Ĝĝ̎Ʀ_適Å�¶+部˧��åǽ«ġ˧

�ÔÕ計Ǽ項:Õÿ˧����ǏÒ計żå���，îÖ董���˺��¶

3.ðn風險
ðn風險�´��ĂĪī�金融Ôƀ_��û̖ŹƂï行L�Ƀ�而FƜ財�

M�_風險，�要�自Ö´��ăćĪī_ǎģ¶

(1)ăćǎģ%��ăćģ
´��� !!"#%!!!#�"«B�!`ăćǎģ_ðn風險�顯著

集Ā_řþ¶而ö降ńðn風險，´��Ŭ~aëŮ評yĪī財�ÇÈ，Ŧ要ū

j要őû¼ŝƮʚê�ê證¶

´��� !!"#%!!!#�"«B�!`_ăćǎģ�21.85%%
24.60%��自ÖĨ述Īī¶

´��æǁã˹ðqr，·該qr´��ºʊāĐi_Ǐģ%運送ȿƞ%ȿ

ģĨ，須針ûǽ!dĪī�ŸĬĭ�ðn評Ø¶Ű購限額·�ŸĪīǁã，Ŕ限

額³~a覆�¶

(2) 77資
´��藉ņɬ 資ƀVR�Ťðn評Ø˨良，®降ńðn風險_ʃ險¶ĂĜ

ĝ階şǜƺŽžðn評ØŤ´��ɬ能 資ƀ高ō質ðn評Ø_證¿¶

4.VR�風險
´��_資´%ď運資金足®ǹăï行»�L�Ƀ�，Ė��ĂŹƂȉƲ資金

®ï行L�Ƀ�_VR�風險¶

5.*Ň風險
*Ň風險�ùĂ*Ňŀɓ變R，Ćɏɐ?ƾɐ?PNÔƀŀɓ變R，而ƅ響´

��_ćN�»ë�金融Ôƀŀł_風險¶*Ň風險Ĝĝ_:Đ�Ĝğ*Ň風險_

ʃ險b$ºŎ�ÎäƩ+，îÜ 資�酬üˆň¶

(1)ɏɐ風險
´��ʃ露Ö非®ĺ該集ȢɈ¡_ɍ能�貨ǈ計ŀ_銷ĩ%Ű購��»FƜ

_ɏɐ風險¶´��_ɍ能�貨ǈ®d(ǈö�，該Ø���要_計ŀ貨ǈ�d

(ǈ?̆Ǌ%��ǈ¶

´���適ū評yǤǣMN_řþ®達Žğ_:Ĕ¶
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¯��²資´Ĝĝ

´��Ĝĝ_ü�要:Đ，�}認ťë˾ə_ðn評Ø%良̘_資´ĳɐ，®ǹ

ëɈ¡ď運%股£PN_ƺpň¶´��·³ƉřÈ®Ĝĝî調ý資´ƟƦ，Ŏ能藉

ņ調ý股ƾǹǏ?返還資´�e行d股®達ÿťë%調ý資´ƟƦ_:Ĕ¶

� !!"#%!!!#�"«B�!`_負H資´ĳɐĆÙ：

112.12.31 111.12.31
負Ht額 $ 265,784 322,927
Ǯ：T金%�ÅT金 (313,455) (355,657)
Ł負H $ (47,671) (32,730)
PNt額 $ 1,085,076 1,322,659
負H資´ĳɐ %- %-

¯"�²非T金��_ 資%ȉ資ȁR

´��Ö� !!"#$%!!!#$_非T金�� 資%ȉ資ȁR��®Ǘ賃

¼ȵñòƇnP資F%Ǘ賃負H，請詳附註O¯�²%¯�²¶

S?關����

¯!²關��̚Ȓ%關�

Ö´�體財���_̛蓋a間+_關��ĆÙ：

關��̚Ȓ 與´��_關�
	̝̞Ɉ¡股��限��

¯®ÙȑȒ	̝̞²

�董�長與´���Ĳ

	麟İ��股��限�� ´��_ǝ��

MOS CO., Ltd. ´��_ǝ��

Tiger Glory Limited ´��_ǝ��

HAV Co., Ltd. ´��_ǝ��

Empia Technology, Inc. ´��_ǝ��

¸̟̠ʵ̡電ǝ�限�� ´��_ǝ��

¯"²與關��間_重p���項

1.銷ĩȽōā關��
´��û關��_重p銷ĩ金額%��ƟŴ餘額ĆÙ：

銷77貨 ăć關��ģ項

112#$ 111#$ 112.12.31 111.12.31
��關��－	̝̞ $ 246,553 309,128 30,233 30,536

´��û關��_銷貨ŀɓ%˹ða間與!般Īī間ɆŹv顯ǥĶ¶
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��股��限���體財���附註¯Ů²

¯B²�要Ĝĝ階ş�å��

�要Ĝĝ階ş�å�酬°±：

112#$ 111#$
ɤaåÔǖƾ $ 13,685 27,628
退職�ǖƾ 23 12

$ 13,708 27,640

X?質�_資F

´��ŝƮ質�ʚê_資Fǎ面ŀłv¦ĆÙ：

資F̚Ȓ 質�ʚêĐĔ 112.12.31 111.12.31
~aĿģ 關Ǖê證 $ 1,208 1,190

�?重p��負H%�認�_L��諾

´��Ö� !!ȳ#間與ƮăȽÐ訂@裝長aLÕ©ƭC，ņƮăȽêǠƹ~F能

ā´��，»ǹǏ_ê證金ö17,500ǉǊ，�ÖȼĿſê證金Ⱦ項Ù，Ľ至� !!"#
�"«B�!`Ŀſê證金餘額ö7,778ǉǊ¶�

�?重p_��M�：Ź¶

�!?重p_a��項：Ź¶

�"?�77�

¯!²åÔǖƾ?Ǳ舊%ǐ銷費nɍ能ŸstĆÙ：

ɍ�能�Ÿ 112#$ 111#$

��質�Ÿ
áÖď¡
ÿ�´�者

áÖď¡
費�n�者

L7計
áÖď¡
ÿ�´�者

áÖď¡
費�n�者

L7計

åÔǖƾ費n

7薪資費n 29,456 156,573 186,029 38,954 217,889 256,843
7ʻ˾ê費n 3,341 13,453 16,794 3,487 13,283 16,770
7退Ɍ金費n 1,463 6,950 8,413 1,532 6,725 8,257
7董�酬金 - 2,520 2,520 - 9,158 9,158
����åÔǖƾ費n 1,061 5,020 6,081 1,101 5,033 6,134
Ǳ舊費n 5,176 12,049 17,225 5,206 12,405 17,611
ǐ銷費n 839 11,956 12,795 3,864 11,746 15,610
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��股��限���體財���附註¯Ů²

´��� !!"#$%!!!#$åÔ�İ%åÔǖƾ費n額ŷ資訊ĆÙ：

112#$ 111#$
åÔ�İ 172 174
�˼ÛåÔ_董��İ 6 5
ɖȐåÔǖƾ費n $ 1,309 1,704
ɖȐåÔ薪資費n $ 1,121 1,520
ɖȐåÔ薪資費n調ýřþ %(26.25) %(3.18)
Žʆ�酬金 $ - -

´��薪資�酬qr¯°±董�?³ĝ�%åÔ²資訊ĆÙ：

1.´��董�¯Żâã董�²領ñ_酬金，°±車馬費%董�酬ʻ，�Ā：董�酬ʻ，
j�·õ´��_��˲bǇ��ȿ規~辦ĝ，´��#$Ć�˜ƾ¯»謂˜ƾ�

ùǕĨƾNʎ除Ĭ˴åÔ酬ʻ%董�酬ʻĨ_ƾN²，ăŝǿ|ńÖ˱Ĭ_�öå

Ô酬ʻ%|高Ö˱Ĭ_"ö董�酬ʻ¶ɟ��Ɇ�ɘǜ虧Mū，ă預ʹêǠ˶補İ

額¶

2.´��ǹǏt³ĝ?̥t³ĝ_酬金，°±：薪資?ț金%åÔ酬ʻØ，�®ȼ薪
資�酬żå�ȯȰ規bȾÕ¡評�_·Ĥ，除˒考Ĳ¡通ķ̦iǹʊřþ，î考量

��» Ĉ_ū間?»ʚ負_職責?達ÿ��:Đřþ?ʚÛ��職ţ表T?��

近#ʊāĲØ職ţ者_薪資�酬，�ņ��ɤa%長a¡�:Đ_達ÿ?��財�

ÇÈØ評y��表T與��³ďÉÊ%��風險_關連Lĝ�，³ĝ��Ÿ薪資�

酬¸限æ·Į際ď運_預ŵ達ÿÉÊŕ討訂~，Ť³薪資�酬żå�Ò�%董��

Ɗ議通過�Ó行¶

3.´��åÔ領ñ_薪酬，°±薪資?ț金%åÔ酬ʻØ，�Ā³ķ�ʊ與Ĕ薪資�
˒考ŷ部Ĳ¡ǹʊřþ%+部��ÉÊ考�，透過調薪?̈遷Ø̩ȜÕn�ʊLĝ

薪資̦i，藉®̪̫ŷ部�̬%ḙ+部˨質�̬¶非³ķ�ʊ與Ĕț金%åÔ酬

ʻjč透過��³ďƟ˃ŝǿ，輔®��表T貢̰$eȋ_，讓��ď運Ɵ˃與å

Ô��薪酬Ƥƭ�關，ƒ̱雙贏，進而達ȇ�åǠÛÊ˃%ȯȰ長aeǸĔ:Ĕ¶

�B?附註�露�項

¯!²重p���項�關資訊

� !!"#$´��·證¿e行�財���Á製ij_規~，ăƥ�露_重p

���項�關資訊ĆÙ：

1.資金貸與��：Ź¶
2.ö��背Cê證：Ź¶
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3.aȎë��ŀ證¿řþ¯|°Ż 資ǝ��?關聯Ɉ¡%L資PN部Ĭ²：
Ąţ：ǉĄţ̵ǉ股

�ŀ證¿ 與�ŀ證¿ a77Ȏ

ë�_�� ̄類%̚Ȓ e行�_關� ǎ��: 股7İ ǎ面金額 ë股ĳɐ �Äŀł Š7註

	
��股��
限��

(˛ǜ體電路製造¯股²��
股�

Ź 透過MNġ�Äŀł
衡量_金融資F̶VR

30 17,790 - 17,790 -

�̷ 豐達�¯股²��股� �̷ ̷ 50 4,640 - 4,640 -

�̷ ̹é̺¡̻車¯股²��股� �̷ ̷ 15 4,493 - 4,493 -

	麟İ��股�
�限��

(dpƽ貨ǈ*ŇÌ金 �̷ ̷ 508 7,415 - 7,415 -

̷ (d4̼̽̽貨ǈ*ŇÌ金 �̷ ̷ 1,066 14,861 - 14,861 -

4.ɘǜ買進�賣ſĲ!�ŀ證¿_金額達d(ǈB̾Ǌ�Įć資´額˱Ĭ_"�®¸
者：Ź¶

5.ñò|RF_金額達d(ǈB̾Ǌ�Įć資´額˱Ĭ_"�®¸者：Ź¶
6.處Ĭ|RF_金額達d(ǈB̾Ǌ�Įć資´額˱Ĭ_"�®¸者：Ź¶
7.與關��進?銷貨_金額達d(ǈ!̾Ǌ�Įć資´額˱Ĭ_"�®¸者：

進(銷)貨 ��řþ
��ȿƞ與!般��|
Ĳ_řþ%ŌĂ ăć(Ǐ)�õ?ǎģ

_��
��û象 關7� 進(銷)貨

金7額
̿t進

(銷)�貨
_ĳɐ

˹ð

a間
Ą�ŀ ˹ða間 餘7額

̿tăć

(Ǐ)�õ?ǎ
ģ_ĳɐ

Š註

	
��股
��限��

	̝̞Ɉ¡
¯股²��

��關�� 銷貨 246,553 22.81 % Å«Ɵ30
ɻ

- îŹ顯著ǥĶ 30,233 21.85 % -

8.ăć關��ģ項達d(ǈ!̾Ǌ�Įć資´額˱Ĭ_"�®¸者：Ź¶
9.Ƶ�衍Ɯ金融Ôƀ��：Ź¶

¯"²轉 資�¡�關資訊¯|°Żp陸被 資��²：

� !!"#$´��_轉 資�¡資訊ĆÙ：

Ąţ：ǉ股

 資�� 被 資�� »º �要ď Ōș 資金額 aȎë� 被 資�� ´a認�_

̚77Ȓ ̚777Ȓ &- ¡項: ´aaȎ ı##̀ 股İ ĳɐ ǎ面金額 ´a¯M²N  資¯M²N Š註

	
��股

��限��

	麟İ��股��限��(˛ ́͂ȸȹǶe%設計 125,000 125,000 10,000 %64.94 125,040 (7,826) (5,082) -

	
��股

��限��

MOS CO., Ltd. ̓韓 觸ğȸȹ%ɮȯ開

e

49,342 49,342 2,467 %51.19 (1,162) - - 1

	麟İ��

股��限��

Tiger Glory Limited 薩͇� ğ股與 資 32,491 32,491 1,000 %100 13,187 (463) (463) -

	麟İ��

股��限��

HAV Co., Ltd. 薩͇� ğ股與 資 39,530 39,530 2,710 %100 8,585 225 225 -

Tiger Glory
Limited

Empia Technology, Inc. ̆ ́͂ȸȹǶe%設計 58,695 58,695 1,800 %100 8,823 (420) (420) -

註1：Mos Co., Ltd.Ö� !ȳX#�"«間ĂFō術考量ƭÅ&�Ĝǃ關ȫ請Ŷ¡，¡³�Ǆ¶
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¯B²p陸 資資訊：

1.轉 資p陸&-_�¡�關資訊：
p陸被 資 �要ď¡ Į7ć  資 ´aaȍ自

(˛ɏſɘ
´aɏſ�
ćǰ 資金額

´aaȎ自
(˛ɏſɘ

被 資�� ´��ɨɩ
�間ɩ 資

´a認
� 資

aȎ 
資ǎ面

Ľ至´a
ľæɏǰ

����̚�Ȓ 項77: 資´額

¯註3²
¼ȵ

¯註1²
ǜ 資金額 ɏſ ćǰ ǜ 資金額 ´a¯M²N _ë股ĳɚ ¯M²N

¯註2²
ŀ7ł  資ćN

¸̟̠ʵ̡電
ǝ�限��

́͂ȸȹǶe
%設計

15,353

(̆金500,000Ǌ)

(") -

(̆金1Ǌ)

- - -

(̆金1Ǌ)

- 64.94 % - 33 -

註1： 資¼ȵ-ĬöÙ�B̄
(!)ɨɩ赴p陸&-Ƶ� 資¶
(")透過ǇB&-��ƥ 資p陸��¶
(B)��¼ȵ¶

註2： 資MN認�ÌÍ�·³(˛ʞ��Ð證�計���_財��表¶
註3：̆金ǣŵd(ǈ_ɏɐö1：30.705¶

2.轉 資p陸&-限額：

´aaȎɘ計自(˛ɏſ
赴p陸&- 資金額

³Ɖ部 Ò��Ǆ
 資金額

·³Ɖ部 Ò�規~
赴p陸&- 資限額

-
(̆金 1Ǌ)

-
(̆金 1Ǌ)

651,045

3.重p���項：Ź¶ ��

¯D²�要股£資訊：

Ąţ：股

股�
�要股£̚Ȓ

ë�股İ ë股ĳɚ

͊	 資股��限�� 6,457,948 %10.14

�D?部門資訊

請詳� !!"#$LǞ財���¶
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T金%�ÅT金v¦表

� !!"#�"«B�!` Ąţ：d(ǈǉǊ

項777: ͋7777要 金777額
T77金 ŗĿT金%零n金 $ 445
ǹ�%ȁaĿģ：

(ǈ 30,485
ŷǈ¯̆金115,577.81Ǌ² 3,549
ŷǈ¯��ǈ39,855.56Ǌ² 173
ŷǈ¯͌ǈ90.47Ǌ² -

34,207
~aĿģ：

(ǈ¯ȇa`a間113.01.03～113.06.05² 198,600
ŷǈ¯̆金1,635,000Ǌ͍ȇa`113.01.059113.05.13² 50,203

248,803
附買ǰH¿： (ǈ¯ȇa`113.01.03) 30,000
L77計 $ 313,455

註：� !!"#�"«B�!`ŷǈɏɐö̆金1ǊǤǣd(ǈ30.705Ǌ¶
����� !!"#�"«B�!`ŷǈɏɐö��ǈ1ǊǤǣd(ǈ4.327Ǌ¶
� !!"#�"«B�!`ŷǈɏɐö͌ǈ1ǊǤǣd(ǈ3.929Ǌ¶
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透過MNġ�Äŀł衡量_金融資F－VRv¦表

� !!"#�"«B�!` Ąţ：d(ǈǉǊ

項777: ͋7要
İ��量
¯ǉĄţ² Ąţÿ´¯Ǌ² ñò金額 評ŀ¯M²N t7額 Ąŀ¯Ǌ² t��ŀ

(ǜ電¯2330²  +股� 30 599.47 $ 17,984 (194) 17,790 593.00 17,790

豐達�¯3004² ͎ 50 90.12 4,506 134 4,640 92.80 4,640

̹é̺¡¯2247² ͎ 15 326.83 4,903 (410) 4,493 299.50 4,493

L7計 $ 27,393 (470) 26,923 26,923
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ăć�õ%ăćǎģv¦表

� !!"#�"«B�!` Ąţ：d(ǈǉǊ

Ī��ī��̚��Ȓ ͋����������要 金77額
ăć�õ：

��¯註² 非關�� $ 1,410
ăćǎģ：

AĪī ͏ 17,398
JĪī ͏ 14,253
KĪī ͏ 7,615
LĪī ͏ 6,380
BĪī ͏ 5,924
��¯註² ͏ 55,157
77 106,727
Ǯ：ŠšM� -

106,727
ăć�õ%ǎģŁ額 $ 108,137

註：ĺĪī餘額�超過´項:金額5%者，|āĄâ�÷¶
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Ŀ貨v¦表

� !!"#�"«B�!` Ąţ：d(ǈǉǊ

金77��7額

項����������: ÿ������´ *������ŀ *ŀÌÍ
製7ÿ7ō $ 42,525 55,631 Ł變Tŀł

º��製7ō 29,103 - 註

Ō������ȕ 806,140 - ͎

Ǯ：Šš跌ŀ%śŜM� (254,521)
L������計 $ 623,247

註：º製ō%Ōȕ�ƮƜFÿ製ÿōö:Ĕ，Ă製ÿō_Ł變TŀłpÖÿ´，Ėº製ō%

Ōȕ_Ł變TŀłŬ高Öÿ´¶
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ăǏǎģv¦表

� !!"#�"«B�!` Ąţ：d(ǈǉǊ

項77: 金77額
HǑȽ $ 73,787
KǑȽ 8,935
��¯註² 27,725
L77計 $ 110,447
註：�餘ĺ項餘額�超過´項:金額5%，|āĄâ�÷¶

��ăǏģ－��v¦表

� !!"#�"«B�!` Ąţ：d(ǈǉǊ

項���������: 金�����額
ăǏ薪資%ț金 $ 41,832
ăǏʻ�費 8,131
ăǏ董�酬ʻ%åÔ酬ʻ 10,563
ăǏ耗Ȕ%Ē試費 4,809
�77�¯註² 11,550
L77計 $ 76,885

註：�餘ĺ項餘額�超過´項:金額5%，|āĄâ�÷¶
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Ǘ賃負Hv¦表

� !!"#�"«B�!` Ąţ：d(ǈǉǊ

項��: Ǘ賃a間 ǱTɐ 金額 Š註
ǒ˔%ǁ˕ 107.02.22~113.02.21 0.75% $ 648 -
ǒ˔%ǁ˕ 112.02.25~115.02.24 1.10% 40,377 -

$ 41,025
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ď¡ćĈv¦表

� !!"#!«!`至�"«B�!` Ąţ：d(ǈǉǊ

項����: İ量(ǉPCS) 金777額
觸ğ面͐ğĠʣ̵ğĠȸȹ 5,713 $ 1,059,341
�� 316 21,386
L77計 $ 1,080,727

註：¸�金額æǮ除銷貨退ǰ%Ǳ讓1,456ǉǊ¶
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ď¡ÿ´v¦表

� !!"#!«!`至�"«B�!` Ąţ：d(ǈǉǊ

項����: 金�����額
自製Fō銷貨ÿ´

aȍŌȕ $ 653,785
ȓ：´a進貨¯Ż進貨退ǰ%Ǳ讓²� 486,471
Ǯ：ſĩŌȕ 2,920

轉�費n 738
����aȎŌȕ 806,140
ɨɩŌȕ耗n 330,458
ȓ：ɨɩ�Ô 8,604

ȓÔ費 137,631
77製造費n 42,961
製造ÿ´ 519,654
aȍº製ō 23,598
Ǯ：轉�費n 97
����aȎº製ō 29,103
製ÿōÿ´ 514,052
ȓ：aȍ製ÿō 48,904

´a進貨¯Ż進貨退ǰ%Ǳ讓² 2,381
Ǯ：轉�費n 441
����aȎ製ÿō 42,525
銷ĩÿ´－製ÿō 522,371
��ď¡ÿ´ 2,055
Ōȕſĩÿ´ 2,920
Ŀ貨跌ŀM� 232,710

$ 760,056
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ď¡費nv¦表

� !!"#!«!`至�"«B�!` Ąţ：d(ǈǉǊ

項����: ǵ銷費n Ĝĝ費n ǶǷeǸ費n
薪資ǹſ $ 23,559 22,390 103,710
͑����費 4,371 - 4,002
ê�險�費 2,121 2,312 9,842
ʻ���費 464 3,584 4,691
��¯註² 9,538 9,394 60,068
L77計 $ 40,053 37,680 182,313

註：�餘ĺ項餘額�超過´項:金額5%，|āĄâ�÷¶

|RF?Ǒǒ%設Š變Rv¦表，請詳�體財���附註O¯X²¶

|RF?Ǒǒ%設Šɘ計Ǳ舊變Rv¦表，請詳�體財���附註O¯X²¶

ƇnP資F變Rv¦表，請詳�體財���附註O¯�²¶

ƇnP資Fɘ計Ǳ舊變Rv¦表，請詳�體財���附註O¯�²¶
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董事長  唐錦榮



 
 
    
   HistoryItem_V1
   AddNumbers
        
     范围: 从页 5 到页 94
     字体:Arial;ArialMT 14.0 point
     来源:下中
     偏移:水平 0.00 points，垂直 34.02 points
     前缀文本:'- '
     后缀文本:' -'
     默认 (白色)
      

        
     D:20240426174354
      

        
     1
     1
      -
     BC
     - 
     1
     1
     1
     1
     1
     1
     Arial;ArialMT
     1
     0
     0
     1268
     194
    
     0
     1
     R0
     14.0000
            
                
         Both
         5
         SubDoc
         94
              

       CurrentAVDoc
          

     DeviceCMYK 0.000 0.000 0.000 1.000
     [Doc:FullName]
     0.0000
     34.0157
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus4
     Quite Imposing Plus 4.0c
     Quite Imposing Plus 4
     1
      

        
     4
     94
     93
     b61f4b22-cbe9-4ee1-8665-962600456261
     90
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





